Sudjelovanje radnika u odluCivanju
u obrazovanju
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Sudjelovanje, a ne...




® Opc¢t  kontekst radnog  prava  (institucionalno-
organizacijski aspekti): kontekst radnog prava 1 klasicni
model radnog prava

B Sudjelovanje radnika u odluCivanju pojam, vrste,
utemeljenje

B Sudjelovanje radnika u odlu¢ivanju u Republici
Hrvatskoj: sastavnice 1 postavke uredenja




Opci kontekst radnog prava




Kontekst radnog prava

B Radno pravo u bitnome pociva 1 ovisi 0:
® povijesnim;
m kulturalnim;
m politickim; 1

m ckonomskim obiljezjima
nacionalnog okruzenja u kojem ono postoji
B Institucionalno-organizacijski 1 sadrzajn1 aspekt radnog
prava, u biti, je nacionalan
B Globalizacyja, 1 uz suvremenu razinu 1 znacaj, ne mijenja
—| nacionalnu odrednicu radnog prava
~ W Radno pravo ureduje odnos rada 1 moci (kapitala)




Klasicni model radnog
prava

B Radni odnosi na:
m individualnoj razini; 1

m kolektivnoj razini

® Individualna razina:
m odnos individualnog poslodavca 1 individualnog radnika
m ugovor o radu

® Kolektivna razina:

m odnos poslodavca (individualnog ili organiziranog u interesnu
udrugu) s kolektivitetom radnika (organizirani u interesnu
udrugu)

m kolektivno pregovaranje = kolektivni ugovor




Klasicni model radnog
prava

® Hijjerarhija 1zvora radnog prava:
m zakon: najniZe razine prava
niske razine prava < visoka razina obuhvata
m kolektivna konkretizacija
vi$a razina prava < niZa razina obuhvata
m individualna konkretizacija
visoka razina prava < niska razina obuhvata




® Sudjelovanje radnika pripada kolektivnoj razini, ali
proizvodi konkretne pravne posljedice za poslodavca




B Sudjelovanje radnika u odlu¢ivanju (engl. workers’
participation, workers’ participation in decision-making,
workers control, employee involvement; njem. Teilnahme
der Arbeitnehmer am Entscheidungsprozess,
Mitbestimmung; franc. participation a la gestion), u
pravnom smislu, jest pojam koji opisuje sudjelovanje
radnika u upravljanju poduze¢ima odnosno donoSenju
poslovnih odluka povezanih s upravljanjem trgovackim
druStvom (ili drugim pravnim oblikom poslodavca) te

L | tijela i mehanizme toga sudjelovanija




® Sudjelovanje radnika u odlucivanju:
m opce 1 “specijalizirano”;
® 17Zravno 1 neizravno,
m formalno 1 neformalno;
m obvezno 1 dobrovoljno; i
® materijalno 1 nematerijalno




Utemeljenje

B Teorije organizacije:
m klasicne (komunikacija radi vodenja ponaSanja 1 obavljanja
zadataka);
® humanisti¢ke (teorije humanizacije odnosa, naglasak na radniku)

B Upravljanje ljudskim potencijalima: podizanje ucina

® Industrijska demokracija (radna demokracija) + socijalni
dijalog

B Povijesna dimenzija 1 razvitak radnog prava:

® humanizacija rada (teorija ljudskih prava);
m promjena obiljezja rada i radnog odnosa; 1




Sudjelovanje radnika u odluCivanju
(u Skolama: tko odlucuje, tko
sudjeluje | kada odluka nije
zakonita bez radnika)




Opce uredenje radnih
odnosa

m Ustav Republike Hrvatske

B Medunarodni ugovori sklopljeni 1 potvrdeni u skladu s
Ustavom Republike Hrvatske 1 objavljemn (60-ak
konvencija Medunarodne organizacije rada)

B Zakon o radu

B Posebni zakoni (40-ak s radno-pravnim implikacijama)

® Drugi propisi (20-ak podzakonskih akata samo uz Zakon
o radu)

B Kolektivni ugovori 1 pravilnici o radu

B Sporazum radnickog vijeca s poslodavcem




Sudjelovanje radnika u

o
odluéivanju Gdje je to*

® Glava III. “Sudjelovanje radnika u odlu¢ivanju”
m Radnicko vijece
m Skupovi radnika
m Predstavnik radnika u organu poslodavca

B Zakon o odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli

(?)

® Kolektivni ugovori (?)




Sudjelovanje radnika u

odluéivanju Opce uredenje

W Zakon o radu:
m radnicko vijece;
m skup radnika;
m predstavnika radnika u organu poslodavca (Skolski odbor)




Sudjelovanje radnika u

odlucivanju Opce uredenje

® Clanak 140. Zakona o radu: ,Radnici zaposleni kod
poslodavca koji zapoSljava najmanje dvadeset radnika,
osim radnika zaposlenih u tijelima drzavne uprave, imaju
pravo sudjelovati u odluCivanju o pitanjima u vezi s
njithovim gospodarskim 1 socijalnim pravima 1 interesima
na nacin 1 pod uvjetima propisanim ovim Zakonom.”

B Ima za sluzbenike 1 namjestenike u lokalnoj 1 podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi




Sudjelovanje radnika u

o RadnicCko vijece
odlucCivanju

B Modelirano slijedom paradigme germanskog sustava
radnih odnosa
® Pruzaju mogucnost:
m obavjescivanja = (financijsko) stanje;
® savjetovanja = promjene - pravilnik, organizacija. otkaz; i
m suodlucivanja = neki otkazi
o bitnim pitanjima te tako sudjelovanja u odlucivanju
B Prava radnickih vijeca ne obuhvacaju nadzor 1 veto
B (U praksi skole Cesto nemaju radniCko vijece — zato su
vazni alternativni modeli)




Radnicko vijece

® Pravo na sudjelovanje u odlucivanju (gospodarstvo da,

drzavna uprava ne!) = pravo na 1zbor radnickog vijeca:
m radnicko vijece (jedinstveno ili u organizacijskoj jedinici);
m radnicka vijeca (organizacijske jedinice);
m radnicka vijeca = glavno radnicko vijece
B Razmjernost broja ¢lanova radni¢kog vijeca
B D ’Hondtov 1zborni sustav razmjernog predstavljanja
B Pravilnicko uredenje izbora radnickog vijeca
® Temeljna ovlaStenja radniCkog vijeCa = obveze
poslodavca




Radnicko vijece Obavjescivanje

® Poslodavac je duZzan najmanje svaka tr1 mjeseca
obavijestiti radnicko vijece o vaznim pitanjima

B Obavijest se mora dati u vrijeme, u sadrzaju 1 na nacin
koji omogucuju c¢lanovima radni¢kog vijeCa da izvrSe
procjenu moguceg utjecaja te da se pripreme za
savjetovanje s poslodavcem




Radnicko vijece Savjetovanje

® Prije odluke vazne za polozaj radnika, poslodavac se
mora savjetovati s radniCckim vijeCem o namjeravanoj
odluci te mora dostaviti podatke vazne za donoSenje
odluke 1 sagledavanje utjecaja na polozaj radnika

B Odrzavanje sastanka radi dodatnih odgovora 1
obrazlozenja na njithovo 1zneseno misljenje

B Rok od osam dana, u slu€aju 1izvanrednog otkaza u roku
od pet dana, ako nema ocitovanja smatra se da nema
primjedbi 1 prijedloga
Protinvlionie odluci noslod breasloic




Radnicko vijece SuodlucCivanje

® Odluke za koje je potrebna suodluka, ako poslodavac
donese odluku bez prethodne suglasnosti nistetna

® Rok od osam dana, nema ocitovanja smatra se da je
suglasno s odlukom poslodavca

® Uskrata suglasnosti mora biti pisano obrazlozena

B Poslodavac moze u roku od 15 dana traziti donoSenje
odluke koja ¢e nadomyjestiti suglasnost




Radnicko vijece Odnosi

B Odnos sa:

m sindikatom (ako nema radni¢kog vije¢nika sindikalni povjerenik +
radnici-¢lanovi, radnici-neclanovi);

m Clanovima radnickog vijeca;

m prema radnicima;

m odnos sa sudom/pravosudem

® Rad i uvjeti za rad radnickog vijeca

B Sporazum radnickog vijeca s poslodavcem

B PoniStenje 1zbora, raspustanje radniCkog vijeca 1
1skljucenje njegova Clana




Radnicko vijece Pitanja

B Glavno radni¢ko vijece — nije delegatski sustav iz
prethodnog Zakona o radu

B Prijedlog za izbore 1 liste za radnicka vijeca predlaze 20%
sindikalno neorganiziranih radnika — nastavak sustavnog
“zapostavljanja” radnickih vijeca 1 sudjelovanja radnika u
odlucivanju (vidi 1 “zaborav” sporazuma radni¢kog vijeca
sa poslodavcem izmedu izvora isl.)

B BiraCko pravo — iskljuCenje 1 osoba, osobno 1li kao dio
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Radnic":ko vijeCe Pitanja |

B Provodenje izbora vise nije uredeno Zakonom o radu

B Ovlast suodluc¢ivanja zamjenjuje se sudskom odlukom

B Vise sindikata koji postignu dogovor o zamjeni radni¢kog
vijeca sindikalnim povjerenicima — kako sindikalni
povjerenici odlucuju?

B Podzakonsko uredenje mora biti “bogatije”




Sudjelovanje radnika u

odlucivanju Skup radnika

® Nevazan institut (nije sredis$nji, ali ¢esto jedini forum u
Skolama bez radniCkog vijeca) — stabilno uredenje

B Povrementi, rijetki

B ObavjesCivanje, savjetovanje

B Nema isklju¢ivog nadlestva:

m koristi se za formiranje stava radnika; i
m bitan kod izbora predstavnika

B Uloga radnickog vijeca 1 poslodavca u sazivanju




ST CIELRI-I - LIl Predstavnik  radnika
odlucivanju organu poslodavca

u

B Modelirano slijedom paradigme germanskog sustava
radnih odnosa

® Manjinsko predstavljanje

B Jednakost sa ostalim predstavnicima u organu (ima puni
mandat ¢lana organa)




ST CIELRI-I - LIl Predstavnik  radnika
odlucivanju organu poslodavca

u

B Odnosi u organu poslodavca (Skolskom odboru)
B Tko predstavlja radnike?
m Kako predstavlja radnike?




Sudjelovanje radnika uf@Yelg=1gk
odlucivanju obrazovanju

pitanja

B Najcesce greske:
m nema sudjelovanja (jer ga “ne Zelimo”);
m radnic¢ko vijece postoji, no ne djeluje; i
m predstavnik radnika “Suti”
B Ako se “preskoci”:
m nezakonita odluka;
m sudski spor; 1
® poniStenje
® Uloga tajnika 1 raCunovoda:
m kontrola zakonitosti postupka;
® upozoravanje ravnatelja; 1

p dokumentiranie




Sudjelovanje radnika uf@Yelg=1gk pitanja
odlucivanju obrazovanju

B Predstavnik radnika u Skolskom odboru 1 sastav Skolskog
odbora (1/7):

m ravnatelj (imenovanje/razrjesenje);
m zaposljavanje (suglasnosti);
m statut 1 pravilnici;
m financijski plan; 1
m zaStita prava radnika
B Predstavnik radnika mora zastupati stajalista radnika koji

su ga 1zabrali




Sudjelovanje radnika uf@Yelg=1gk pitanja
odlucivanju obrazovanju

® ObnaSanje uloge radnickog vije¢a, sindikalnog
povjerenika koji je preuzeo prava 1 obveze radniCkog
vijeca, povjerenika radnika za zaStitu na radu (specifi¢an
status ~ povjerenika  za  dostojanstvo, prijave
nepravilnosti...)
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Zahvaljujem na pozornosti!
Sve Vase komentare i pitanja
oCekujem na
vgotov@hotmail.com
viktor.gotovac@pravo.hr
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Sudjelovanje radnika u odluCivanju
u obrazovanju
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