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Cl. 76. ZR-a

* Radnik ima pravo na placeni godisnji odmor za svaku kalendarsku

godinu.




Sud EU, C-762/18 1 C-37/19

oGl st Direktive 2003/88/ EZ treba tumac1t1 na nacin da mu se protivi
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acionalna sudska praksa na 1+kote—radnaik—ke akenito—etpt T
zatim u skladu s nacionalnim pravom, nakon ponistenja njegova otkaza
sudskom odlukom vra¢en na rad, nema pravo na plaéeni godi$nji odmor za
razdoblje od dana otkaza do dana njegova vraéanja na rad zato $to u tom
razdoblju taj radnik nije stvarno radio za poslodavca.

* Cl 7. st. 2. Direktive 2003/88 treba tumaciti na nacin da mu se protivi nacionalna
sudska praksa na temelju koje, u slucaju prek1da radnog odnosa “do kojeg je doslo
nakon §to je doticni radnik nezakonito otpusten, a zatim u skladu s nacionalnim
pravom, nakon ponistenja n]egova otkaza sudskom odlukom vra¢en na rad, taj
radnik nema pravo na nov€anu naknadu za neiskoristeni placeni godlsnu
odmor za razdobhe od dana nezakonitog otkaza do njegova vrac¢anja na rad.




Stid BT @] 7

* Clanak 7. Direktive 2003/88/EZ treba tumacditi na nadin da mu nije
- protivha odredba nacionalnog propisa poput one u glavnhom postupku, koja

vrijeme roditeljskog dopusta sto ga je radnik koristio u predmetnom
razdoblju ne smatra vremenom stvarnog rada za potrebe utvrdivanja
prava na placeni godiSnji odmor koji mu je za spomenuto razdoblje

zajamcen tim clankom.




Ministarstvo nadlezno za poslove rada

* Za vrijeme mirovanja radnog odnosa ne dolazi do prestanka radnog odnosa, vec
za to vrijeme sva prava i obveze obiju ugovornih strana miruju. Stoga nakon
koriStenja toga prava, radnik u tekucoj kalendarskoj godini ostvaruje pravo

- na godlsnu odmor kod svog poslodavca.

* Zakon ne uvjetuje koristenje godisnjeg odmora prethodnim efektivnim radom u
kalendarskoj godini u kojoj odmor ostvaruje. Stoga radnik moZe zatraZiti
koristenje godisnjeg odmora odmah po prestanku koriStenja prava na neplaceni

dopust.

°* Pr1 tome valja napomenuti da o rasporedu koriStenja godiSnjeg odmora
odlucuje poslodavac.




LT 7R 4

(1) Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godisnjt odmor od najmanje

cetirl tjedna, a maloljetnik 1 radnik koji radi na poslovima na kojima, uz primjenu
mjera zaStite zdravlja 1 sigurnosti na radu, nije moguce zastititi radnika od Stetnih
utjecaja u trajanju od najmanje pet tjedana.

(2) Kolektivhim ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vijeca 1
poslodavca, pravilntkom o radu ili ugovorom o radu moze se utvrditi trajanje
godisnjeg odmora duze od najkracega propisanog stavkom 1. ovoga clanka.

(3) Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid izmedu dva radna
odnosa duzi od osam dana, stjeCe pravo na godisnji odmor odreden na nacin
1z stavaka 1. 1 2. ovoga Clanka, nakon sest mjeseci neprekidnog radnog
odnosa kod toga poslodavca.




KU za zaposlene u osnovnim skolama-cl. 27.-1

(2) Trajanje godisnjeg odmora zaposlenika u Skoli utvrduje se na nacin da se na 4 tjedna,
odnosno 20 radnih dana dodaju dant godisnjeg odmora prema sljedecim kritertjima:

a) prema uvjetima rada:

- rad na poslovima s posebnim uvjetima rada - 2 dana;

- rad u smjenama, dvokratni rad, redovni rad subotom, nedjeljom, blagdanima 1 neradnim
danima odredenim zakonom - 2 dana;

- za poslove razrednika - 1 dan;
- za rad u vise nastavnih predmeta - 1 dan;
- za rad s ucenicima s teSkoc¢ama - 2 dana;

- za rad u dvije skole - 1 dan;




KU za zaposlene u osnovnim skolama-cl. 27.-11

b) prema slozenosti poslova:

- radna mjesta L. vrste zvanja - 4 dana;

- radna mjesta II. vrste zvanja - 3 dana;

- radna mjesta III. vrste zvanja - 2 dana;

- ostali poslovi - 1 dan;

¢) prema duzini radnog staza:

- od 5 do 10 godina radnog staza - 2 dana;
- od 10 do 15 godina radnog staza - 3 dana;
- od 15 do 20 godina radnog staza - 4 dana;
- od 20 do 25 godina radnog staza - 5 dana;
- od 25 do 30 godina radnog staza - 6 dana;
- od 30 do 35 godina radnog staza - 7 dana

- 351 vise godina radnog staza - 8 dana;




KU za zaposlene u osnovnim skolama-I11

d) prema posebnim socijalnim uvjetima

- roditelju, posvojitelju ili staratelju s jednim maloljetnim djetetom - 2 dana;
- roditelju, posvojitelju ili staratelju djeteta s teskocama u razvoju - 3 dana;
- roditelju, posvojitelju ili staratelju za svako daljnje maloljetno dijete - 1 dan;
- osobi s invaliditetom - 2 dana;

- samohranom roditelju ili staratelju - 1 dan;

- sudioniku Domovinskog rata - 1 dan;

e) prema doprinosu na radu:

- ako ostvaruje izvrsne rezultate rada - 3 dana;

- ako je vrlo uspjesan - 2 dana;

- ako je uspjesan - 1 dan.

(3) Ukupno trajanje godisnjeg odmora ne moze iznositi manje od cetiri tjedna, niti vise od 30 radnih dana.




KU za zaposlene u srednjim skolama-I

CL.38.

(2) Zaposlenik za svaku kalendarsku godinu ima pravo na placeni godisnji odmor u najkracem trajanju
propisanom opéim propisom o radu.

(3) Trajanje godisnjeg odmora utvrduje se tako da se na najkrace trajanje godisnjeg odmora iz stavka 2. ovoga
clanka dodaju dani godisnjeg odmora prema kriterijima utvrdenim ovim kolektivnim ugovorom kako slijedi:

a) Prema uvjetima rada:
e rad na poslovima s otezanim uvjetima rada - 2 dana;

* rad u smjenama, dvokratni rad ili redovni rad subotom 1 nedjeljom, rad blagdanima i1 neradnim danima
odredenim zakonom - 2 dana;

* za poslove razrednika - 1 dan;
* za rad u viSe programa - 1 dan;
* za rad s ucenicima s teskoc¢ama u razvoju - 2 dana;

* za rad u dvije skole - 1 dan.




KU za zaposlene u srednjim skolama-I1I

PENRTHE 1 mens; et ]
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* e poslovi I. vrste - 4 dana;

* e poslovi II. vrste - 3 dana;

* e poslovi III. vrste - 2 dana;

* e ostali poslovi - 1 dan.

* ¢) Prema duzini radnog staza:

* *od5do 15 godina radnog staza - 2 dana;
* e¢od 15do 25 godina - 3 dana;

* ¢od 25do 35 godina - 4 dana;

* e preko 35 godina - 5 dana.




KU za zaposlene u srednjim skolama-111

d) Prema posebnim socijalnim uvjetima:

e roditelju, posvojitelju ili staratelju s 1 malodobnim djetetom - 2 dana;

e roditelju, posvojitelju ili staratelju za svako daljnje malodobno dijete jos po 1 dan;
e roditelju posvojitelju ili staratelju djeteta s poteskocama u razvoju - 3 dana;

* samohranom roditelju jo$ po - 1 dan;

¢ sudioniku Domovinskog rata - 1 dan.

e) Prema doprinosu na radu:

e ako ostvaruje izvrsne rezultate rada - 3 dana;

¢ ako je vrlo uspjesan - 2 dana;

¢ ako je uspjesan - 1 dan.




KU za zaposlene u srednjim skolama-IV

* ) Prema invaliditetu:

* osobe s invaliditetom s procijenjenom invalidnoscu od 25 do 50% - 2 dana;

* ¢ osobe s invaliditetom s procijenjenom invalidnosc¢u preko 50% - 4 dana.

(4) Ukupno trajanje godisnjeg odmora ne moze iznositi manje od najkraceg
trajanja toga odmora utvrdenog Zakonom o radu, niti viSe od 30 radnih
dana.




KU DSN-Tumacenje br. 4/19

* Sukladno ¢l. 19. st. 1. KU DSN-a, sluzbenik 1 namjestentk ima pravo na
uvecanje godisnjeg odmora s obzirom na pojedinacno odredena mjerila
(uvjete rada, slozenost poslova i stupanj strucne spreme, duzinu radnog staza,

- posebne socijalne uvjete 1 ostvarene rezultate rada), pri cemu se pojedinacno

odredena mjerila utvrduju na dan donosenja odluke o godisnjem odmoru.

* Ako se koje od pojedinacno odredenih myerila izmijeni do pocetka koristenja
godisnjeg odmora (npr. navrSeni radni staz, broj malodobne djece), treba
izmijeniti odluku o godisnjem odmoru 1 uzett u obzir nove cinjenice (mjerila).
Ako nije donesena odluka o godisnjem odmoru, pojedinacno odredena
mjerila utvrduju se na dan pocetka koristenja godisSnjeg odmora za pojedinu
kalendarsku godinu.




Cl. 78. ZR-a

* (1) Radnik kojt nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godisnji odmor na nacin

godiSnjeg odmora, koji se utvrduje u trajanju od jedne dvanaestine godiSnjeg
odmora 1z clanka 77. stavaka 1.1 2. ovoga Zakona, za svaki mjesec trajanja radnog
odnosa.

(2) Iznimno od clanka 77. ovoga Zakona, radnik kojem prestaje radni odnos, za tu
kalendarsku godinu ostvaruje pravo na razmjeran dio godisnjeg odmora.

(3) Poslodavac koji je radniku iz stavka 2. ovoga clanka, prije prestanka radnog
odnosa omogucio koristenje godisnjeg odmora u trajanju duzem od onog koji bi mu
pripadao, nema pravo od radnika traziti vracanje naknade place isplacene za
koristenje godiSnjeg odmora.




Ministarstvo nadlezno za poslove rada

* Ukoliko su ispunjeni uvjeti za stjecanje prava radnika na ,,puni“ godisnji odmor,

poslodavac ne moze odrediti pravo na samo razmijerni dio godisSnjeg odmora

radniku samo zbog cinjenice da je ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme.

- * Radnik koji se zaposljava kod poslodavaca bez prethodno radnog odnosa i kod svog

je poslodavca u radnom odnosu tijekom kalendarske godine vise od sest mjesect, za

tu ¢e kalendarsku godinu ostvariti pravo na puni godisnji odmor. Ako ga ne iskoristi
u onoj godini u kojoj ga je stekao, moze ga prenijeti 1 iskoristiti do 30. lipnja iduce
godine.




Ministarstvo nadlezno za poslove rada

odmor a to ]e 6 m]esea neprekldnog radng odoskod poldaaca

Nadalje, radnik koji nije ispunio navedent uvjet ostvarit ¢e pravo na razmjerni dio
godisnjeg odmora, koji se utvrduje u trajanju od 1/12 ukupnog broja dana godisnjeg
odmora kojt bi mu pripadao, za svaki mjesec trajanja radnog odnosa.

Uzimajuéi u obzir navedeno, ¢im radnik ostvari kontinuitet rada od najmanje mjesec
dana, ostvarit e 1 pravo na razmjerni dio godisnjeg odmora.

Isto tako navodimo, odredbu ¢l. 78. st. 2. ZR-a koja propisuje da radnik kojem
prestaje radni odnos ostvaruje pravo na razmjerni dio godisnjeg odmora, §to ujedno
i podrazumijeva da i u slucaju promjene poslodavaca tijekom jedne kalendarske
godine radnik ostvaruje razmjerni dio godisSnjeg odmora kod svakog poslodavca.




Ministarstvo nadlezno za poslove rada

o Opseg ostvarlvan]a prava na godisnji odmor radnika ovisi o tome da li se radi o

kalendarsko] godlm ve¢ prethodno radio i samim time stekao pravo na razmjerni dio
godiSnjeg odmora, te da li mu radni odnos prestaje, u kojem slucaju ostvaruje pravo
samo na razmjerni dio pripadajuéeg godisnjeg odmora.

Ispunjavanjem zakonskih uvijeta za stjecanje prava na godisnji odmor, navedeno
pravo ostvaruje jednako svaki radnik, bez obzira da li je stranka ugovora o radu
sklopljenog na odredeno vrijeme 1li je stranka ugovora o radu sklopljenog na
neodredeno vrijeme, te bez obzira da li radi u punom ili nepunom radnom vremenu.
Dakle, ukoliko su ispunjeni uvjeti za stjecanje prava radnika na ,,puni godisnji
odmor, poslodavac ne moze odrediti pravo na samo razmjerni dio godiSnjeg
odmora radniku samo zbog cinjenice da je ugovor o radu skloplijen na odredeno
vrijeme.




Ministarstvo nadlezno za poslove rada

* Pravo na razmjeran dio godisnjeg odmora ostvaruje onaj radnik koji nije ostvario pravo na ,,cijeli godisnji
odmor, odnosno radnik koji se prvi puta zaposli, a kod poslodavca nije u radnom odnosu neprekidno Sest

VARG Ve

* U slucaju promjene poslodavca, bez obzira da li je izmedu radnih odnosa doslo do prekida ili nije 1 bez obzira
koliko je trajao prekid, ako je do njega doslo, radnik kod prethodnog poslodavca ostvaruje pravo na razmjeran
dio godisnjeg odmora, dok bi mu novi poslodavac takoder trebao omoguciti koristenje razmjernog dijela

godiSnjeg odmora. Pri tome, prekid duzi od osam dana nije relevantan za utvrdivanje prava radnika na godisnjt
odmor za tekucu kalendarsku godinu, ve¢ za stjecanje prava radnika na ,,cijeli odnosno razmjeran dio

godisnjeg odmora u iducoj kalendarskoj godini.

* Dakle, kada tijekom kalendarske godine dode do prestanka ugovora o radu, odnosno do promjene poslodavca,
u skladu sa ZR-om, radnik kod svakog poslodavca ostvaruje razmjeran dio godisSnjeg odmora.




7S u Bjelovaru, Gz R-95/2022

Neosnovani su zalbeni navodi koji se u bitnome svode na tvrdnju da se kod tuziteljice nije

poslodavca, jer da joj radm odnos m]e niti prestao buduc1 da i ]e prekld 1zmedu dva radna
odnosa bio kra¢i od 8 dana. Ovo stoga $to je upravo odredbom ¢l. 78. st.1. ZR-a propisano
pravo radnika na razmjeran dio godisnjeg odmora kod novog poslodavca za slucaj prekida
radnog odnosa kraceg od osam dana.

Iz prethodno navedenih razloga je prvostupanjski sud pravilno zakljucio o nistetnosti
ugovornih odredbi ¢l. 4. ugovora o radu sklopljenih izmedu stranaka, kojima se je tuZiteljica
odrekla prava na godiSnji odmor za 2020. kod tuzenika, zbog toga Sto ga je u cijelosti
iskoristila kod prethodnog poslodavca.

Ovo stoga Sto je navedena odredba u suprotnosti sa kogentnom odredbom ¢l. 80. ZR-a,
kojom je propisano da je sporazum o odricanju od prava na godisnji odmor nistetan.



https://www.iusinfo.hr/zakonodavstvo/ZA2009B149A3635

CL. 79. ZR-a

(1) Godisnji odmor 1z clanaka 77. 1 78. ovoga Zakona radniku se utvrduje brojem radnih dana
ovisno o radnikovom tjednom rasporedu radnog vremena.

(2) Blagdani i neradni dani odredeni zakonom, razdoblje priviemene nesposobnosti za rad koje je
utvrdio ovlastent lijecnik, te dani placenog dopusta, ne uracunavaju se u trajanje godisnjeg
odmora.

(3) Iznimno od odredbe stavka 2. ovoga clanka, ako bi po rasporedu radnog vremena radnik na
dan blagdana ili neradnog dana odredenog zakonom trebao raditi, a toga dana na svoj zahtjev
koristt godi$nji odmor, u trajanje godisnjeg odmora uracunava se i taj dan.

(4) Pri izracunavanju trajanja godiSnjeg odmora na nacin iz clanka 78. stavaka 1. i 2. ovoga
Zakona, najmanje polovica dana godisnjeg odmora zaokruzuje se na cijeli dan godisnjeg odmora,
a najmanje polovica mjeseca rada zaokruzuje se na cijeli mjesec.

(5) Kada radniku radni odnos prestaje tocno u polovici mjeseca koji ima parni broj dana, pravo
na jednu dvanaestinu godisnjeg odmora za taj mjesec ostvaruje kod poslodavea kod ko]eg mu
prestaje radni odnos.




Ministarstvo nadlezno za poslove rada

U skladu sa ZR-om, godisnji odmor se radniku utvrduje brojem radnih dana
ovisno o radnikovom tjednom rasporedu radnog vremena.

Radnik godisnji odmor koristt u dane kada bi trebao raditi, a ne radi upravo
zbog koriStenja godisnjeg odmora, za koje dane ostvaruje pravo na naknadu
place za vrijeme godisnjeg odmora.

Slijedom navedenog, radniku koji radi jedan dan u tjednu, neovisno o tome
koliko ce sati raditi toga dana, zakonski minimum od cetiri tjedna godisnjeg
odmora ¢e 1znositi Cetirt dana.




ClL 80. ZR-a

* NiStetan je sporazum o odricanju od prava na godisnji odmor, odnosno o
isplati naknade umjesto koristenja godisnjeg odmora.




7S u Bjelovaru, Gz R-95/2022

Neosnovani su zalbeni navodi koji se u bitnome svode na tvrdnju da se kod tuziteljice nije

poslodavca, jer da joj radm odnos m]e niti prestao buduc1 da i ]e prekld 1zmedu dva radna
odnosa bio kra¢i od 8 dana. Ovo stoga $to je upravo odredbom ¢l. 78. st.1. ZR-a propisano
pravo radnika na razmjeran dio godisnjeg odmora kod novog poslodavca za slucaj prekida
radnog odnosa kraceg od osam dana.

Iz prethodno navedenih razloga je prvostupanjski sud pravilno zakljucio o nistetnosti
ugovornih odredbi ¢l. 4. ugovora o radu sklopljenih izmedu stranaka, kojima se je tuZiteljica
odrekla prava na godiSnji odmor za 2020. kod tuzenika, zbog toga Sto ga je u cijelosti
iskoristila kod prethodnog poslodavca.

Ovo stoga Sto je navedena odredba u suprotnosti sa kogentnom odredbom ¢l. 80. ZR-a,
kojom je propisano da je sporazum o odricanju od prava na godisnji odmor nistetan.



https://www.iusinfo.hr/zakonodavstvo/ZA2009B149A3635

Ministarstvo nadlezno za poslove rada

* Pravo na godi$nji odmor je pravo koje radnik ostvaruje u skladu sa ZR-om kod svog

,cljeli“ godisnji odmor, kod svog poslodavca godisnji odmor u punom opsegu

- poslodavca 1 za svaku kalendarsku godinu. Nakon sto radnik ostvart pravo na

ostvaruje u svakoj kalendarskoj godini, osim u slucaju prestanka ugovora o radu.

* Ako poslodavac radniku nije omogucio koristenje godisnjeg odmora, bez obzira na
razlog onemogucavanja koristenja istog, radnik ima pravo na naknadu Stete, pri
cemu bi navedenu naknadu ostvarivao onda kada godisnji odmor vise nece moci
koristiti, te samo u onim slucajevima u kojim ga nije iskoristio zbog odgovornosti
poslodavca.




Cl. 81. ZR-a

* Za vrijeme koriStenja godisnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu place u

radu, a najmanje u visini njegove prosjecne mjesecne place u prethodna tri

. visini odredenoj kolektivhim ugovorom, pravilnikom o radu 1ili ugovorom o

mjeseca (uracunavajuél sva primanja u novcu 1 naravi koja predstavljaju
naknadu za rad).




KU za zaposlene u srednjim Skolama

e CL.38.

. * (5) Za vrijeme koristenja godisnjeg odmora zaposleniku se isplacuje naknada

place u visini kao da je radio u redovhom radnom vremenu ili sukladno

odredbama Zakona o radu.




KU za zaposlene u osnovnim skolama
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place u visini kao da je radio u redovhom radnom vremenu, odnosno
najmanje u visini njegove prosjecne mjesecne place u prethodna tri mjeseca
(uracunavajuél sva primanja u novcu 1 naravi koja predstavljaju naknadu za
rad), ako je to povoljnije za zaposlenika.

(5) Zaposleniku c¢ija je narav posla takva da mora raditi prekovremeno ili
nocu ili nedjeljom, odnosno zakonom predvidenim neradnim danom,
pripada pravo na naknadu place za godisnji odmor u visini prosjecne
mjesecne place isplacene mu u prethodna tri mjeseca, ako je to za njega
povoljnije.




Sud EU, C-217/20

* Clanak 7. stavak 1. Direktive 2003/88/E.Z treba tumaciti na nacin da mu se

protive nacionalne odredbe 1 prakse na temelju kojih se, kada radnik koji je
- nesposoban za rad zbog bolesti ostvaruje svoje pravo na placeni godisnji
odmort, smanjenje, koje je posljedica nesposobnosti za rad, iznosa place koju
je primao tijekom razdoblja rada koje je prethodilo onomu tijekom kojeg se
koristi placeni godisnji odmor uzima u obzir za odredivanje iznosa naknade
place koji ¢e mu biti isplacen na temelju njegova placenog godisnjeg odmora.




Ministarstvo nadlezno za poslove rada

* Zakonom o radu je propisano pravo radnika da za vrijeme koriStenja
godisnjeg odmora ostvaruje pravo na naknadu place u visini odredeno;
- kolektivhim ugovorom, pravilnitkom o radu ili ugovorom o radu, a najmanje
u visinl njegove prosjecne mjesecne place u prethodna tri mjeseca
(uracunavajuci sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju naknadu za

rad).

* Ako radniku u prethodna tri mjeseca prije koristenja godiSnjeg odmora nije
isplacena placa nego naknada place, pri utvrdivanju visine navedene naknade
trebala b1 se uzeti ona placa koju bi radnik primio da je radio.




Ministarstvo nadlezno za poslove rada

* Zakonom o radu je propisano pravo radnika da za vrijeme koristenja godiSnjeg odmora
ostvaruje pravo na naknadu place u visini odredenoj kolektivnim ugovorom, pravilnikom o
radu ili ugovorom o radu, a najmanje u visini njegove prosjecne mjesecne place u prethodna
tri mjeseca (uracunava]uc1 sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju naknadu za rad).

* Odredbom clanka 90. Zakona propisano je da se placa radnika moze sastojati od osnovne
odnosno ugovorene place, dodataka 1 ostalih primitaka.

* Stoga bi pri odredivanju visine naknade za vrijeme kotiStenja godisnjeg odmora radnika
trebalo uzeti u obzir sve Sto je radnik primio kao placu odnosno sve 1splate ko]e imaju
karakter place a ne bi trebalo uzimati u obzir ona primanja radnika koja nemaju karakter
place, ve¢ predstavljaju naknadu troskova radnika ili su jednokratne isplate nekog
ugovorenog materijalnog prava koje radnik ostvaruje s osnove radnog odnosa kod
poslodavca (primict radnika na temelju radnog odnosa).




Ministarstvo nadlezno za poslove rada

* Za odredivanje visine naknade se uzimaju u obzir radnikove prosjecne

- mjesecne place u tri mjeseca koja prethode mjesecu u kojem koristi godiénji

odmor, ali radnik istu ostvaruje u skladu s njegovim ugovorenim radnim
vremenom u trenutku koristenja godisSnjeg odmora.

* Dakle, za utvrdivanje visine se uzima prosjek prethodna tri mjeseca bez
obzira u kakvom radnom vremenu radnik radi, ali se tako utvrdena visina
primjenjuje razmijerno, odnosno na radnikovo ugovoreno radno vrijeme u
trenutku koriStenja godisnjeg odmora.




7S u Zagrebu, Gz R-529/2024

Kako tuziteljica nije iskoristila 20 radnih dana odnosno 160 sati godisnjeg odmora pravilno je sud prvog
stupnja zakljucio da joj pripada pravo na naknadu za neiskoristeni godisnji odmor, i to prema cl. 81. ZR-a
najmanje u visini njene prosjecne mjesecne place u prethodna 3 mjeseca (uracunava]ua sva primanja u novcu
i naravi koja predstavljaju naknadu za rad). Prema cl. 82. ZR-a u slucaju prestanka ugovora o radu poslodavac
je duzan radniku koji nije iskoristio godisnji odmor isplatiti naknadu umjesto koristenja godisnjeg odmora, a
naknada se odreduje razmjerno broju dana nelskorlstenoga godisnjeg odmora, pa neosnovano tuzenik
osporava pravo tuziteljice tvrdnjom da on nije ,.kriv* Sto tuziteljica nije koristila gochsn]l odmor. Tuziteljici
ovo pravo pripada neovisno o tome Sto tuzenik nije imao priliku tuziteljici omoguditi koristenje godisnjeg
odmora.

Naknada se pri tome odreduje prema brutoplaci s obzirom da se placom u smislu ZR-a smatra brutoplaca

(& 91. st. 7. ZR-a).

Pravilno sud prvog stupnja zakljuCuje i da se razdoblje privremene nesposobnosti za rad koju nesposobnost
je utvrdio ovlasteni lije¢nik ne uracunava u trajanje godisnjeg odmora.




7S u Zagrebu, Gz R-1651/2021

* S obzirom da je tuzenik isplacivao tuzitelju umanjenu placu, a iz razloga Sto

- mu nije obracunao 1 isplatio utuzene dodatke (uvecanja) na sve efektivho

odradene sate, tuzenik mu nije nit1 ispravno obracunao naknadu place za

vrijeme godisnjeg odmora 1 bolovanja, kako je navedeno u nalazu 1 misljenju
vieStaka, buduci da je kao prosjek place uzimao tako umanjenu placu.




Cl. 82. ZR-a

* (1) U slucaju prestanka ugovora o radu poslodavac je duzan radniku koji nije

. iskoristio godisnji odmor isplatiti naknadu umjesto koristenja godisnjeg

odmora.

* (2) Naknada iz stavka 1. ovoga clanka odreduje se razmjerno broju dana

neiskoristenoga godisnjeg odmora.




Direktiva 2003/88/EZ i

Gl 2

* Najkraci placeni godisnji odmor ne moze se zamijeniti novcanom naknadom,

. osim u slucaju prestanka radnog odnosa.




Ministarstvo nadlezno za poslove rada

* Obzirom da prema odredbama ZR-a nisu predvidene iznimke koje bi

predvidjele slucajeve kada b1 se radniku moglo uskratiti koristenje prava na
. godisnji odmor, odnosno isplata naknade za neiskoristeni godisnji odmor,
radnik 1 u slucaju 1zvanrednog otkaza ugovora o radu radnik ima pravo na

naknadu za neiskoristene dane godisnjeg odmora.




Ministarstvo nadlezno za poslove rada

Pravo na godisnji odmor je pravo koje radnik ostvaruje u skladu sa ZR-om, kod svog
poslodavca 1 za svaku kalendarsku godmu bez obzira da li je stranka ugovora o radu
sklopljenog na puno ili na nepuno radno vrijeme.

Pravo na naknadu za neiskoriSteni godisnji odmor radnik ostvaruje samo u slucaju prestanka
ugovora o radu kod poslodavca.

Stoga, radnik koji kod istog poslodavca ima sklopljena dva ugovora o radu s nepunim
radnim vremenom, u slucaju isteka jednog od ugovora nece ostvariti pravo na naknadu za
neiskoristent godlsn]l odmot, vec ce temeljem radnog odnosa kod istog poslodavcea ostvariti
pravo na godisnji odmor. U slucaju da prije isteka drugog ugovora radnik ne iskorist svoj
ptipadajuci godisnji odmort, ostvatit e naknadu za neiskoristeni godisnji odmor (puni ili
razmjernt, ovisno o datumu prestanka ugovora o radu).




Sud Bl €-569/16 1 €-570/16

* CL 7. Direktive 2003/88/EZ i &. 31. st. 2. Povelie EU o temeljnim pravima treba tumaciti na nacin da im se
protivi nacionalni propis poput onoga u glavnom postupku, na temelju kojeg, kada radni odnos prestane
zbog radmkove smrti, presta]e 1 pravo na placem godi$nji odmor steceno na temelju navedenih odredbi i

, @ da pritom ne nastaje pravo na noveanu naknadu za navedeni
godi$nji odmor koje b1 bilo prenosivo nasl]edlvan]em na pravne sljednike navedenog radnika.

* U slucaju nemoguénosti tumacenja nacionalnog propisa poput onoga u glavnom postupku na nacin kojim

- bi se osigurala njegova sukladnost s ¢l. 7. Direktive 2003/88 i ¢l. 31. st. 2. Povelje, nacionalni sud koji

odlucuje u sporu izmedu pravnog sljednika preminulog radnika 1 bivseg poslodavca tog radnika mora

navedent nacionalni propis izuzeti 1z primjene 1 pobrinuti se za to da taj poslodavac navedenom pravnom

sljedniku isplati novcanu naknadu za placent godisnji odmor stecen na temelju navedenih odredbi, a kojt
navedent radnik nije iskoristio prije svoje smrti.

° Ta je obveza nacionalnom sudu odredena na temelju ¢l. 7. Direktive 2003/88 1 ¢l. 31. st. 2. Povelje— u
slucaju spora 1zmedu takvog pravnog sljednika i poslodavca koji ima svojstvo javnog tijela — 1 na temelju
druge od tih odredbi — u slucaju spora izmedu pravnog sljednika 1 poslodavca kojt ima svojstvo pojedinca.




Ministarstvo nadlezno za poslove rada

* U slucaju prestanka radnog odnosa, radnik koijt nije iskoristio godisnji odmor, ostvaruje pravo na
naknadu za neiskoristeni godisnji odmot.

* ZR-om je propisana obveza poslodavca koji na dan dospjelosti ne isplati naknadu za

neiskoristent godisnjt odmor 1ili je ne isplatt u cijelosti, da radniku dostavi obracun u propisanom
- sadrzaju, u kojem ce bitt 1skazan ukupan iznos naknade place za neiskoristent godisnji odmor te

obracun u kojem ce biti 1skazan 1znos koji je bio duzan isplatiti radniku.

* Takav se obracun smatra ovrsnom ispravom 1 omogucuje radniku da u postupku prisilnog
ostvarenja trazbina, naplati svoja potrazivanja od poslodavca. Poslodavac koji ne postupi na
navedeni nacin, ¢ini prekrsaj sankcioniran ZR-om, u kojem slucaju radnik moze zatraziti
provodenje inspekcijskog nadzora. U slucaju kada radnik nema obracuna neisplacene naknade
za neiskoristeni godiSnji odmor, svoje novcano potrazivanje moze ostvarivati pred nadleznim
sudom, uz napomenu da isto zastarijeva za 5 godina od dana dospijeca.




ClL 83. ZR-a

* Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske
godine za koju ostvaruje pravo na godisnji odmor iskoristi najmanje dva

. tiedna u neprekidnom trajanju, osim ako se radnik 1 poslodavac drukcije ne -

dogovore, pod uvjetom da je ostvario pravo na godiSnji odmor u trajanju

duzem od dva tjedna.




Cl. 84. ZR-a-1

(1) Neiskoristent dio godiSnjeg odmora u trajanju duzem od dijela godisnjeg odmora
iz clanka 83. ovoga Zakona radnik moze prenijeti 1 iskoristiti najkasnije do 30. lipnja
sljedece kalendarske godine.

(2) Radnik koji je ostvario pravo na razmjerni dio godisnjeg odmora u trajanju
kracem od dijela godisnjeg odmora iz clanka 83. ovoga Zakona, moze taj dio
godiSnjeg odmora prenijeti 1 iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske
godine.

(3) Radnik ne moze prenijett u sljedecu kalendarsku godinu dio godisnjeg odmora iz
clanka 83. ovoga Zakona ako mu je bilo omoguceno koristenje toga odmora.




Cl. 84. ZR-a-11

(4) Godisnji odmor, odnosno dio godjs”njeg odmora koji je prekinut ili nije koristen u
kalendarskoj godini u kojoj je steCen, zbog bolesti te koristenja prava na rodiljni,
roditeljski 1 posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi 1 njege djeteta s teZim smetnjama u
razvoju, radnik ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja sljedece
kalendarske godine.

(5) Iznimno od stavka 4. ovoga clanka, godisnji odmot, odnosno dio godisnjeg odmora
koji radnik zbog koristenja prava na rod11]111 rodzte];skz 1 posvojiteljski dopust te dopust
radi skrbi 1 njege djeteta s teZim smetn]ama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo
koristenje poslodavac nije omogucio do 30. lipnja sljedece kalendarske godine, radnik
Ima pravo 1skoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

(6) Clan posade broda, radnik na radu u inozemstvu ili radnik koji je vr$io duznost i prava
drzavljana u obrani, moze godisnji odmor u cijelosti iskoristiti u sljedecoj kalendarskoj godini.




Direktiva 2003/88/EZ

* Direktiva o odredenim vidovima organizacije radnog vremena 2003/88/EZ

- * Preambula: U pogledu organizacije radnog vremena treba uzeti u obzir nacela

Medunarodne organizacije rada.

* Konvencija MOR-a br. 132 o placenom godisnjem odmoru




Konvencija MOR-a br.
132 o placenom godisSnjem

o ClL Y=gt 1

* Dio placenog godisnjeg odmora u neprekidnom trajanju 1z clanka 8., stavka 2. ove
Konvencije odobrava se 1 koristi najkasnije u roku od godine dana, a ostatak
placenog godisnjeg odmora najkasnije u roku od osamnaest mjeseci, od kra]a godine
u kojoj je ostvareno pravo na odmor.

o (CL 85k 2= Jedan od dijelova mora biti u trajanju od najmanje dva radna tjedna
neprekidno, osim ako nije drukcije predvideno nekim sporazumom koji se
primjenjuje na poslodavca i1 doticnu zaposlenu osobu i1 pod uvjetom da je ta osoba
na temelju duzine svog radnog odnosa stekla pravo na to razdoblje.)




Konvencija MOR-a br.

132 o placenom godisnjem

e CLO. st 2.
S odmoru-II

* Koristente svakogo dijela codisnieo odmora koil e du

. are ake ‘.‘... -l-.l' a

moze se odgoditi, uz pristanak doticne zaposlene osobe, do nekog daljnjeg
utvrdenog roka nakon proteka razdoblja navedenog u stavku 1. ovoga clanka.

CL 9. st. 3.

* Minimalno trajanje 1 vremenski rok na koje se odnosi stavak 2. ovoga clanka mora
utvrditi nadlezna vlast nakon savjetovanja s organizacijama zainteresiranih
poslodavaca 1 radnika, 1li se oni utvrduju u postupku kolektivnog pregovaranja ili na
drugi nacin u skladu s nacionalnom praksom 1 primjereno nacionalnim uvjetima.




Zupanijski sud u Zagrebu, Gz R-1298/2022-1

8. S obzirom da iz prakse Suda EU proizlazi da se nacionalnim zakonodavstvom moze propisivati gubitak
prava na godisnji odmor ako se ne koristi do nekog razdoblja, ali da razdoblje u koje se prenosi mora biti
znatno duze od referentnog razdoblja, lako bi se, ve¢ samo zbog kratkoce razdoblja prijenosa, moglo
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slledece godine, posebno u sluca]u kada j ]e radnik bio na dugotra]norn bolovanju i nije imao priliku koristiti
preneseni godisnji odmor, a Sto je ovdje slucaj, nisu sukladne pravnoj stecevini EU.

Naime, referentno razdoblje je godina dana, a prijenos se ograni¢ava samo na 6 mjeseci godine nakon isteka
one u kojoj je godisnji odmor stecen.

9. Pri tome treba istaknuti da iz ustaljene sudske prakse Suda EU proizlazi da se, u svim slucajevima u kojima
su odredbe neke direktive s obzirom na svoj sadrzaj bezuvjetne 1 dovoljno precizne pojedinct na odredbe
direktive mogu pozvati pred nacionalnim sudovima protlv drzave, bilo zato §to je propustila pravodobno
prenijeti tu direktivu u nacionalno pravo, bilo zato sto ju je nepravﬂno prenijela.

Nadalje, kada se osobe mogu pozivati na direktivu protiv drzave, one to mogu uciniti bez obzira na svojstvo
u kojem ona djeluje, kao poslodavac ili kao javna vlast.

Naime, smatra se da u oba slucaja treba izbjeéi situaciju u kojoj bi drzava mogla imati koristi od svojeg
nepostovanja prava Unije.

Konkretne koristi koje bi u ovom slucaju drzava imala jest bezrazlozno bogacenje na racun zdravlja radnika.




/upaniiski sud u Zaorebu, G2 R-1298/2022-11

* Zbogtoga se ovdje radnici mogu pozivati na %zuv]etne 1 c?ovol no precizne odredbe direktive osobito protiv
drzave clanice 1 nj eznnh upravnih tijela, ukljucujuci decentral1z1rana tijela.

Sl Ovo se istice iz razloga Sto je Sud EU vec presudlo da -l 7o st 1. Dlrektlve 2003/ 88/ EZ ispunjava
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stvara obveza toéno odredenog rezultata ko]a nije povezana ni s ]edmm uv]etom $to se tice pﬂm]ene pravﬂa
koje odreduje, a u skladu s kojim svaki radnik ima pravo na placeni godi$nji odmor u trajanju od najmanje 4
tjedna.

* Taj clanak stoga ispunjava kriterije potrebne da bi odredba mogla proizvoditi izravan ucinak.

* 9.2. Isto tako, kad je rijec o ¢l. 7. st. 2. te Direktive, po tumacenju Suda EU, ta odredba ne postavlja ni jedan
uvjet za stjecanje prava na novcanu naknadu, osim u vezi s cinjenicom, s jedne strane, da je radni odnos
ptestao i, s druge strane, da radnik nije iskotistio sav godisnji odmor na koji je imao pravo na datum kada je
taj radni odnos prestao.

* Naime, to je pravo izravno dodjjeljeno navedenom Direktivom 1 moze ovisiti samo o uvjetima koji su u njoj
izricito predvideni odnosno sama navedena odredba ispunjava kriterije potrebne da bi proizvodila izravan
ucinak.

* 9.3. Sve navedeno znaci da kada je na strani poslodavca drzava clanica, njena upravna, ukljucujuci i
decentralizirana, tijela, kao Sto je i ovdje slucaj, radnici se mogu pozivati dircktno na cl. 7. Direktive
2003/88/EZ i sudovi na njoj trebaju temeljiti svoju odluku, ne primjenjujuci nacionalno zakonodavstvo koje
je u suprotnosti sa bezuvjetnom i dovoljno preciznom odredbom Direktive 2003/88/EZ.

RO T R— S —— _—— T T——— . . ——————
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osebno treba istaknuti i to da je godisnji 6dmor, kao nacelo socijalnog prava Unije koje ima posebnu vaznost,
utvrdeno i u ¢l. 31. st. 2. Povelje, pa se u odnosima izmedu po]edmaca umjesto na Dlrektlvu 2003 /88/EZ, ovdje treba
pozvati i direktno na Povelju kojoj se u na temelju ¢l. 6. st. 1. prvog postavaka UEU-a daje ista pravna Vrl]ednost kao 1
Ugovorima, dakle treba se izravno primjenjivati.

9.5. Dakle, pri donosenju odluke o osnovanosti tuzbenog zahtjeva tuzitelja koja ukljucuje o pravo na kumuliranje prava na
prijenos godisnjeg odmora u ovom u radnom sporu, uvazavajuci to da se pravo na godisnji odmor ne moze tumaciti na
ogranicavajuci nacin, ocjena je ovog suda da se prilikom ptiznavanja prava na prenosenje godisnjeg odmora iz 2016. u 2018.
ne gubi svrha godlsn]eg odmora da to bude vrijeme odmora od poslova koje je radnik duzan obavljati prema svom ugovoru
o radu, 1 da priznavanje prava na godisnji odmor ne predstavlja samo priznavanje vremena za uzivanje u opustanju i
slobodnom vremenu.

Isto tako, kumuliranjem prava na prenosenje godiSnjeg odmora ne stvaraju se razdoblja odsutnosti prevelike duzine koja
poslodavcu uzrokuju poteskoce u organizaciji rada.

9.0. Zbog svega navedenoga treba zakljuciti da je u konkretnom slucaju tuzenik neosnovano uskratio tuzitelju pravo na
prenosenje godisnjeg odmora iz 2016. u 2018., a koji tuzitelj nije imao mogucnosti iskoristiti zbog dugotrajnog bolovanja,
pa, s obzirom da mu je radni odnos prestao, ima pravo na naknadu za neiskoristeni dio godisnjeg odmora. U konkretnom
slucaju drzava kao poslodavac ne moze se okoristiti neprenosenjem direktive u nacionalni pravni sustav kako je to
prethodno opisano.

9.7. Osim toga, odredbe ZR-a u spornom dijelu u suprotnosti su s Poveljom, pa je sud prvog stupnja pravilno prihvatio
tuzbeni zahtjev tuZitelja kako je naznaceno u tocki I i 1l izreke prvostupanjske presude uvazavajuci cinjenicu da su pravo na
godisnji odmor i pravo na naknadu po toj osnovi dva dijela jednog jedinstvenog prava.
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Clanak 7. Direktive 2003/88/EZ i ¢&l. 31. st. 2. Povelje Europske unije o

temeljnim pravima treba tumaciti na nacin da:

- im se protivi nacionalni propis na temelju kojeg radnikovo pravo na placent
godisnji odmor - steceno na temelju referentnog razdoblja tijekom kojeg je
radnik stvarno radio prije nego je doslo do njegove potpune invalidnosti 1li
nesposobnosti za rad zbog bolesti koja odonda traje - moze prestati, nakon
isteka razdoblja tijekom kojeg je prema nacionalnom pravu moguc prijenos ili
poslije toga, premda poslodavac nije pravodobno radniku omogucio da
ostvarl to pravo.




Sud EU, C-609/17 1 C-610/17 i

* 1. Clanak 7. stavak 1. Direktive 2003 /88 /EZ treba tumaditi na nacin da mu se ne
protive nacionalni propist 1 kolektivni ugovort koji propisuju odobravanje broja
dana placenog godisnjeg odmora koji prelazi najkrace razdoblje od cetiri tjedna,

- propisano navedenom odredbom, pri ¢emu se iskljucuje prenosenje tih dana
godisnjeg odmora zbog bolesti.

2. Clanak 31. st. 2. Povelje EU o temeljnim pravima u vezi s njezinim ¢l 51. st. 1.

treba tumaciti na nacin da se ne primjenjuje kada postoje takvi nacionalni propist 1
kolektivni ugovori.




Sud Bl €178/ 15

* Clanak 7. stavak 1. Direktive 2003/88/E.Z treba tumaciti na nacin da mu se
- protive nactonalni propis ili praksa poput one o kojoj je rije¢ u glavhom

postupku, na temelju kojih je radniku koji je na dopustu za ozdravljenje,
odobrenom u skladu s nacionalnim pravom, tijekom razdoblja godisnjeg
odmora utvrdenog u kalendaru godisnjth odmora ustanove u kojoj je
zaposlen, nakon njegova dopusta za ozdravljenje moguce odbitt pravo na
koristenje placenog godisnjeg odmora u kasnijem razdoblju pod uvjetom da
se svrha prava na dopust za ozdravljenje razlikuje od svrhe prava na godisnjt

odmor, §to je duzan provijeriti sud koji je uputio zahtjev.




Sud EU, C-341/15

* (Clanak 7. stavak 2. Direktive 2003/88/E/Z treba tumaditi na nacin da:

* __ mu se protivi nacionalno zakonodavstvo, poput onog u glavhom postupku, koje liSava prava na
novcanu naknadu za neiskoriSteni plac¢eni godiSnji odmor radnika ¢iji je radni odnos prestao uslijed
njegova zahtjeva za umirovljenje i kou nije mogao iskoristiti svoja prava prije prestanka tog radnog
odnosa

* — radnik prilikom odlaska u mirovinu ima pravo na novcanu naknadu za neiskoristeni placeni godisnji
odmor zbog toga §to nije obavljao svoje duznosti zbog bolesti;

* — radnik Ciji je radni odnos prestao i koji je, na temelju sporazuma sklopljenog s poslodaveem, iako je
nastavio primati placu, bio duzan ne dolaziti na svoje radno mijesto tijeckom odredenog razdoblja koje je
prethodilo njegovu odlasku u mirovinu, nema pravo na novcanu naknadu za prava na neiskoristeni placeni
godis$nji odmor u tom razdoblju, osim ako nije mogao iskoristiti ta prava zbog bolest;

* — drzave clanice moraju, s jedne strane, odluciti hoce li radnicima odobriti dodatne placene godisnje odmore
povth minimalnog placenog godisnjeg odmora od éetiti tjedna propisanog cl. 7. Direktive 2003/88/EZ. U
tom slucaju drzave clanice mogu propisati da ¢e radniku koji zbog bolesti nije mogao iskoristiti svoj ukupan
dodatni placeni godisnji odmor prije prestanka njegova radnog odnosa, dodijeliti pravo na novcanu naknadu
koja odgovara tom dodatnom razdoblju. S druge strane, drzave clanice moraju odrediti uvjete za to
odobravanje.




Sud EU, C-684/16

lanak 7. Direktive 2003/88/EZ i ¢l. 31. st. 2. Povelje valja tumaciti tako da im se protivi nacionalni propis

4
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placeni godiSnji odmor tijeckom predmetnog referentnog razdoblja, taj radnik po zavrsetku tog razdoblja —

automatski 1 bez prethodne provjere je i mu poslodavac stvarno omogucio ostvarivanje tog prava, 0sobito
pruzanjem primjerene obavijesti — gubi dane placenog godisnjeg odmora stecenog na temelju navedenih odredbi za
navedeno razdoblje i, povezano s time, pravo na novcanu naknadu za neiskoristeni placeni godisnji odmor u slucaju
prestanka radnog odnosa. U tom je pogledu na sudu koji je uputio zahtjev da provijeri, uzimajuci u obzir cjelokupno
nacionalno pravo 1 primjenjujuéi metode tumacenja koje ono priznaje, moze li to pravo protumaciti na nacin koijt
moze jamciti punu ucinkovitost prava Unije.

* 2. U slucaju nemogucnosti tumacenja nacionalnog propisa poput onoga u glavnom postupku na nacin kojim bi se
osigurala njegova sukladnost s ¢l. 7. Direktive 1 ¢cl. 31. st. 2. Povelje, iz potonje odredbe proizlazi da nacionalni sud
pred kojim se vodi spor izmedu radnika 1 njegova bivseg poslodavca koji ima svojstvo pojedinca mora izuzetl iz
primjene navedeni nacionalni propis i osigurati da — ako taj poslodavac ne moze podnijeti dokaz da je postupio s
duznom paznjom zahtijevanom kako b1 radnik mogao stvarno koristiti pla¢eni godisnji odmor na koji je imao pravo
na temelju prava Unije — navedeni radnik ne moze izgubiti ni svoja stecena prava na takav placeni godisnji odmor ni,
povezano s time, u slucaju prestanka radnog odnosa, novcéanu naknadu za neiskoristeni godisnji odmor, koju u tom
slucaju mora isplatiti izravno predmetni poslodavac.

Ty — R —



Ustavni sud RH, U-111/29/2021

* Ustavni sud nalaz1 da | je rijeC o arb1trarno] sudskoj odluci, buduci da iz obrazlozen]a osporene

sustine prava na naknadu umjesto neiskoristenog godisnjeg odmora da bi se makar osvrnuo na
cinjenicu da je pravo na placeni godisnji odmor Ustavom zajamceno pravo, razradeno cititanim
zakonima na vrlo izricit i dosljedan nacin, kao ni da bi objasnio zbog cega nije primijenio
m]erodavne radnopravne propise, ptimjerice onaj koji iztijekom iskljucuje mogucnost
"preklapanja” privremene nesposobnosti za rad (bolovanja) i koristenja godisnjeg odmora ili onaj
koji radniku jamci naknadu za neiskoriSteni godisnji odmor u slucaju prestanka ugovora o radu.

* Takoder nema obrazlozenja o tome zbog cega Visoki upravni sud prihvaca tuzenikovo tumacenje
radnopravaih propisa, suprotno njthovom sadrza]u ili smislu. Tako proizlazi da bi poslodavac
mogao, primjerice, na temelju jednostavnog "formalnog" odredivanja koriStenja godisnjeg
odmora radniku, bez obzira na bilo kakve druge relevantne okolnosti, tvrditi da mu je on to
koristenje "omogucio" odnosno da mu ga "nije uskratio" - Sto se, u konaénici, i dogodilo u
konkretnom slucaju, odredivanjem kotiStenja godisnjeg odmora sluzbeniku koji je na bolovanju 1
koji odlazi u mirovinu i tvrdnjom da sluzbenik godisnji odmor "nije ni pokusao iskoristiti".




Ministarstvo nadlezno za poslove rada

Zakonom o radu je propisano pravo radnika na godisnji odmor, njegovo koristenje te
prenosenje u iducu kalendarsku godinu.

Za vrijeme koriStenja mirovanja radnog odnosa ne dolazi do prestanka radnog odnosa, vec
za to vrijeme sva prava i obveze obiju ugovornih strana miruju. Stoga, nakon koristenja toga
prava, radnik u tekucoj kalendarskoj godini ostvaruje pravo na cijeli godisnji odmor kod
svog poslodavca.

Medutim, ako radni odnos radniku miruje tijekom citave kalendarske godine ili mu radni
odnos u tekuco] godini mituje prije prestanka ugovora o radu, mituju sva prava i obveze
poslodavca 1 radnika, pa samim time miruje 1 radnikovo pravo na godisnji odmor.

Stoga ga radnik u tom slucaju ne moze ostvariti za kalendarsku godinu u kojoj mu nakon
mirovanja radnog odnosa radni odnos kod poslodavca prestaje.




Cl. 85. ZR-a

(1) Raspored kotistenja godisnjeg odmora utvrduje poslodavac, u skladu s kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu, ugovorom o radu i ovim Zakonom, najkasnije do 30. lipnja

tekuée godme

(2) Radniku kojt radi u nepunom radnom vremenu kod dva ili kod vise poslodavaca, a
poslodavci ne postignu sporazum o i1stodobnom koristenju godisnjeg odmora, duzni su mu
omoguciti koristenje godisnjeg odmora prema njegovu zahtjevu.
(3) Pri utvrdivanju rasporeda koristenja godisnjeg odmora moraju se uzeti u obzir potrebe
organizacije rada te mogucénosti za odmor raspolozive radnicima.

(4) Poslodavac mora radnika najmanje petnaest dana prije koristenja godisnjeg odmora
obavijestiti o trajanju godisnjeg odmora i razdoblju njegova koristenja.

(5) Jedan dan godisnjeg odmora radnik ima pravo, uz obvezu da o tome obavijesti
poslodavea najmanje tri dana prije njegova koristenja, koristiti kada on to zeli, osim ako
posebno opravdani razlozi na strani poslodavca to onemogucuju.




Konvencija MOR-a br.
132 o placenom godisSnjem
odmoru

e Cl10. st. 1.

* Vrjjeme koriStenja odmora odreduje poslodavac nakon savjetovanja s doticnom
zaposlenom osobom ili njenim predstavnikom, ako to nije utvrdeno pravilnikom,

kolektivhim ugovorom, arbitraznom odlukom ili na drugi nac¢in u skladu s
nacionalnom praksom.

o  Cl 10 st

* Prilikom utvrdivanja vremena koriStenja odmora, uzet ¢e se u obzir potrebe posla 1
mogucénosti odmaranja 1 opustanja koje su na raspolaganju zaposlenoj osobi.




KU za zaposlene u osnovnim 1 srednjim
Skolama
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* (1) Godisnji odmor zaposlenika u pravilu se podudara sa zimskim,
proljetnim 1 ljetnim odmorom ucenika.

* KU ZA ZAPOSLENE U SREDN]JIM SKOLAMA-CL.. 38.

* (1) Godisnji odmor zaposlenika u pravilu se podudara s odmorom
ucenika.




KU za zaposlene u osnovnim Skolama-1

CL.22;

(1) Zaposlenici kojt rade u nepunom radnom vremenu ostvaruju ista prava kao 1 zaposlenici koji
rade u punom radnom vremenu u odredivanju prava na stanku, dnevni, tjedni 1 godisnji odmor.

(2) Zaposlenik koji radi u nepunom radnom vremenu ostvaruje pravo na placu, mirovinski staz,
naknadu za vrijeme bolovanja 1 naknadu za godiSnji odmor razmjerno radnom vremenu na ko]e
je zasnovao radni odnos.

(3) Pri redovitom otkazu ugovora o radu zaposleniku, razdoblje rada u nepunom radnom
vremenu jednako je razdoblju rada u punom radnom vremenu glede prava na otkazni rok i
otpremninu.

(4) Prigodom donosenja odluke o rasporedu godisnjeg odmora za zaposlenika iz stavka 1. ovoga
clanka kojt ima ugovore o radu u dvije ili viSe Skola, Skole moraju uskladiti rjeSenja o koristenju
godisnjega odmora za zaposlenog na nacin da ga zaposlemk koristi istodobno u svakoj Skoli, a
ako Skole ne postignu sporazum o istodobnom koristenju godisnjega odmora, Skole su duzne
omoguciti koristenje godisnjega odmora prema zahtjevu zaposlenika.




KU za zaposlene u osnovnim skolama-11

Vv
A%

aposlenika 1z stavka 1. ovoga Clanka kojr radir udvije il vise Skola,
poslodaveci tih Skola moraju uskladiti rjesenja o tjednim zaduzenjima i raspored sati
na nacin da zaposlenik moze na vrijeme obavitt poslove za koje je zaduzen.

(6) Naknadu za bolovanje zaposlenika koji ima ugovor o radu s nepunim radnim
vremenom u dvije ili vise Skola obracunava i isplacuje svaka Skola, razmjerno
radnom vremenu na koje je zaposlenik zasnovao radni odnos.

(7) Zaposlenik iz stavka 1. ovoga ¢lanka moZe izabrati Skolu u kojoj ostvaruje pravo
na osobni odbitak prigodom obracuna plaée, odnosno u Skoli po izboru
zaposlenog.

(8) Primitke po osnovi putnih troskova, dnevnica, troskova nocenja na sluzbenom
putovanju, terenskog dodatka i ostale pnmltke 1splacu]e Skola u kojoj je zaposlenik
1z stavka 1. ovoga clanka ostvario to pravo.




KU za zaposlene u srednjim skolama-I

CL 34.

(1) Zaposlenici koji rade s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i
zaposlenici s punim radnim vremenom glede, dnevnog odmora, odmora izmedu dva
uzastopna radna dana, tjednog odmora 1 trajanja godisnjeg odmora.

2) Zaposlemk koji radi s nepunim radnim vtemenom ostvaruje pravo na placu,
mirovinski staz, naknadu za vr1]erne bolovanja 1 naknadu za godisnji odmor
razmjerno radnom vremenu na koje je zasnovao radni odnos.

(3) Zaposlenik koji radi nepuno radno vtijeme u jednoj ili viSe ustanova, ima pravo
na jedan puni iznos regresa za godisnji odmor, koji ce isplatiti sredn]oskolska
ustanova u kojoj ostvaruje pravo na osobni odbltak prigodom obracuna place.




KU za zaposlene u srednjim skolama-II !

* (5) Prilikom donosenja odluke o rasporedu godisnjeg odmora za zaposlenika
koji radi u dvije ili vise Skolskih ustanova, skolske ustanove moraju uskladitt

. rjeSenja o koristenju godisSnjeg odmora za zaposlenog na nacin da ga

zaposlenik koristi 1stovremeno u svakoj ékolskoj ustanovi.




Ministarstvo nadlezno za poslove rada

* Sukladno odredbi ¢l. 85. ZR-a, o rasporedu koristenja godisnjth odmora
- konacnu odluku donosi poslodavac, prema potrebama organizacije posla te

mogucénostima za odmor raspolozive radnicima.

* Nema zapreke da radnik izrazi svoju zelju za koristenjem godisnjeg odmora u
odredenom terminu, no konacnu odluku o tome donijet ¢e poslodavac.




Ministarstvo nadlezno za poslove rada

* Svtha godisnjeg odmora je ocuvanje funkcionalnosti fizickth 1 mentalnih

obveza. Dakle, po povratku na rad od radnika se ocekuje da bude sposoban za rad 1

- sposobnosti radnika, u cilju obnove energije 1 sposobnosti za nastavak radnih

da njegovo zdravstveno stanje ne ugrozava osobe s kojima radnik dolazi u dodir,
izvrsavajuél obveze 1z ugovora o radu. Stoga radnik moze, ali ne mora, prekinuti
koristenje godisSnjeg odmora zbog bolovanja.

* Ukoliko radnik prekine koriStenje godisnjeg odmora zbog bolovanja, o vremenu
koristenja preostalog godisnjeg odmora radnik se mora dogovoriti sa poslodavcem
odnosno mora dobiti novu odluku/rjesenje o koristenju godisnjeg odmora.




VSRH, Revr-710/2002

* Pogresnom primjenom matertjalnog prava su nizestupanjski sudovi prihvatili

- tuzbent zahtjev za odredivanje razdoblja koristenja godisnjeg odmora

tuziteljice od 16.7.1999. do 23.8.1999., §to je tuzenik duzan priznati 1
tuziteljict izdati odgovarajuce rjesenje. Naime, odredivanje razdoblje
koristenja godisnjeg odmora radnika je autonomno pravo poslodavca, te sud
nema ovlastenje poslodavcu naloziti razdoblje u kojem ce radnik koristiti
godi$nji odmor. Isto tako donosenje rjesenja o koristenju godisnjeg odmora
je autonomno pravo poslodavca, pa sudu ne pripada pravo da poslodavcu
nalaze izdavanje rjesenja o koristenju godisSnjeg odmora radnika.




VSRH, Revr-411/2005

* Kada se tuziteljica samovoljno vratila prije isteka vremena na koji joj je

odobreno koristenje godiSnjeg odmora, time je narusila unaprijed
utvrden raspored rada.

Kada se tome doda i ometanje rada radnice koja je mijenjala tuziteljicu 1
preuzimanje posla bez provodenja inventure u okolnostima utvrdenog
manjka nastalog na radnom myjestu tuziteljice prije njezinog odlaska na
godisnji odmor, tada takvo ponasanje tuziteljice ima sva obiljezja osobito
teSke povrede radne obveze, zbog cega nije opravdano ocekivati da ce
poslodavac nastaviti rad s tuziteljicom.




7S u Rijeci, G2 R-397/2020

Iskl]ucwo je poslodavac ovlasten utvrditi kada radnik kOl‘lStl gOdlSﬂ]l odmor kako to proizlazi iz odredbe cl.

kolektivnim ugovorom pravﬂmkom o radu, ugovorom o radu i ovim Zakonom na]kasm]e do 30. hpn]a
tekuce godine.

Pti tom, utvrdenje da je poslodavac priopcio tuZiteljici na sastanku 1. veljace 2018. da ce joj se godisnji
odmor uracunati u otkazni rok, u konkretnim okolnostima ima znacaj odluke poslodavca o koristenju
godisnjeg odmora, odnosno njegovog razmjernog dijela. Naime, nisu prihvatljive Zalbene tvrdnje kojima
zaliteljica sugerira da izostanak (pisane) odluke poslodavca o rasporedu koristenja godisnjeg odmora upucuje
na zakljucak da tuziteljici nije ni omoguceno kortistenje godisnjeg odmora. To stoga jer poslodavac po prirodi
stvari plan koristenja godisnjeg odmora donosi u odnosu na radnike koji sudjeluju u radu, sukladno
planovima poslodavca vezanim za rad, a tuziteljici je ugovor o radu otkazan (pocetkom godine u vel]aa) 1 vise
nije sudjelovala u radu.

9.2. Prema tome, pravilno je prvostupanjski sud utvrdio da je tuziteljica razmjerni dio godisnjeg odmora za
2018. iskoristila za vrijeme otkaznog roka sukladno ¢l. 121. st. 5. ZR-a i da stoga nema pravo potrazivati
naknadu za neiskoristeni godisnji odmor prema odredbi ¢l. 82. ZR-a.




Ministarstvo nadlezno za poslove rada

Radnik koji je u radnom odnosu kod dva poslodavca u nepunom radnom vremenu, kod svakog ¢e poslodavca ostvariti
pravo na godisnji odmor.

Takvi poslodavci moraju posti¢i sporazum o istodobnom koristenju godi$njeg odmora.

Radnik e godisnji odmor koji je stekao u odredenom razdoblju kod oba poslodavca, u odnosu na isti broj dana godisnjeg
odmora koji kod njih ostvaruje, u naravi koristiti kao jedan godisnji odmor.

Ako poslodavci ne postignu sporazum o istodobnom koristenju godisnjeg odmora, duzni su radniku omoguciti njegovo
koriStenje prema radnikovom zahtjevu, pri cemu ce i u tom slucaju radnik godisnji odmor ostvaren kod oba poslodavca, u
naravi koristiti kao jedan godisnji odmor, odnosno koristiti ih u istom razdoblju.

Godisnji odmor radnika koji kod drugog poslodavca radi u dodatnom radu odreduje se na isti nacin kao sto se odreduje i za
radnika koji je u radnom odnosu kod mati¢nog poslodavca.

Zakonom je propisana obveza poslodavca kod kojeg je radnik zaposlen u dodatnom radu, da na zahtjev radnika, radniku
omoguci koriStenje godisnjeg odmora u istom tjednu u kojem godisnji odmor koristi kod maticnog poslodavca. Ukoliko
radnik ne zatrazi takvo koristenje godisnjeg odmora, maticni poslodavac te poslodavac kod kojeg je radnik zaposlen u
dodatnom radu ce raspored koristenja godisnjeg odmora radnika utvrdivati s obzirom na svoju organizaciju rada, neovisno
o c¢injenici da ¢e mu koristenje godisnjeg odmora odrediti 1 u one dane kada kod drugog poslodavca (dakle, ili kod maticnog
ili kod poslodavca kod kojeg radi u dodatnom radu) u te dane radi.




Ministarstvo nadlezno za poslove rada

* Pravo na isplatu regresa nije pravo koje radnik ostvaruje temeljem Zakona o radu, vec isto
moze biti predmetom uredenja putem kolektivnih ugovora, pravilnika o radu ili samih

- ugovora o radu.

* Tumacenje navedenog prava moze dati donositelj akta kojim je isto uredeno, pa bi stoga,
ukoliko je predvideno pravilnikom o radu, tumacenje trebao dati poslodavac. Ukoliko se radi
o kolektivhom ugovoru, tumacenje odredbi daje zajednicko tijelo predvideno tim ugovorom
za njegovo tumacenje. U nedostatku zajednickog tijela, tumacenje kolektivhog ugovora
mogu dati suglasno stranke ugovora, odnosno arbitraza, ako je predvideno.

* Slijedom navedenog, svaki poslodavac je u obvezi radniku isplatiti regres u visini 1 na nacin
kako je to uredeno nekim od navedenth 1zvora prava.




7S u Zagrebu, G2 R-3206/2022

* Odredbom cl. 50. st. 2. KU-a propisano je da su ugovorne strane sporazumne da ¢e Vlada
sluzbeniku 1 namjesteniku isplatiti regres za koristenje godisnjeg odmora, najkasnije do dana
pocetka koriStenja godiSnjeg odmora.

* Dakle radi se o pravu koje je propisano KU-om, a cinjenica Sto tuziteljica u navedenom
razdoblju nije koristila godisnji odmor ne ¢ini njezin zahtjev automatizmom neosnovanim.

* Ovo jer je tuziteljica u tome onemogucena radnjom tuzenice na koju nije mogla utjecatt,
odnosno propustom poslodavca da joj omoguc¢i koristenje godisnjeg odmora, cime je
tuziteljici, glede prava na isplatu regresa za godisnji odmor, radnjom poslodavca nanesena
imovinska Steta, pa se u takvim okolnostima tuzenice ispate tog dijela glavnog zahtjeva, cija
visini i tijek zatezne kamate takoder nisu sporni, ne moze osloboditi.




	Slide 1: Godišnji odmor - de lege lata/de lege ferenda
	Slide 2: Čl. 76. ZR-a
	Slide 3:    Sud EU, C‑762/18 i C‑37/19   
	Slide 4: Sud EU, C-12/17
	Slide 5: Ministarstvo nadležno za poslove rada
	Slide 6: Čl. 77. ZR-a
	Slide 7: KU za zaposlene u osnovnim školama-čl. 27.-I
	Slide 8: KU za zaposlene u osnovnim školama-čl. 27.-II
	Slide 9: KU za zaposlene u osnovnim školama-III
	Slide 10: KU za zaposlene u srednjim školama-I
	Slide 11: KU za zaposlene u srednjim školama-II
	Slide 12: KU za zaposlene u srednjim školama-III
	Slide 13: KU za zaposlene u srednjim školama-IV
	Slide 14: KU DSN-Tumačenje br. 4/19
	Slide 15: Čl. 78. ZR-a
	Slide 16: Ministarstvo nadležno za poslove rada
	Slide 17: Ministarstvo nadležno za poslove rada
	Slide 18: Ministarstvo nadležno za poslove rada
	Slide 19: Ministarstvo nadležno za poslove rada
	Slide 20: ŽS u Bjelovaru,  Gž R-95/2022
	Slide 21: Čl. 79. ZR-a
	Slide 22: Ministarstvo nadležno za poslove rada
	Slide 23: Čl. 80. ZR-a
	Slide 24: ŽS u Bjelovaru,  Gž R-95/2022
	Slide 25: Ministarstvo nadležno za poslove rada
	Slide 26: Čl. 81. ZR-a
	Slide 27: KU za zaposlene u srednjim školama
	Slide 28: KU za zaposlene u osnovnim školama
	Slide 29: Sud EU, C-217/20
	Slide 30: Ministarstvo nadležno za poslove rada
	Slide 31: Ministarstvo nadležno za poslove rada
	Slide 32: Ministarstvo nadležno za poslove rada
	Slide 33: ŽS u Zagrebu, Gž R-529/2024
	Slide 34: ŽS u Zagrebu, Gž R-1651/2021
	Slide 35: Čl. 82. ZR-a
	Slide 36: Direktiva 2003/88/EZ 
	Slide 37: Ministarstvo nadležno za poslove rada
	Slide 38: Ministarstvo nadležno za poslove rada
	Slide 39: Sud EU, C‑569/16 i C‑570/16
	Slide 40: Ministarstvo nadležno za poslove rada
	Slide 41: Čl. 83. ZR-a
	Slide 42: Čl. 84. ZR-a-I
	Slide 43: Čl. 84. ZR-a-II
	Slide 44: Direktiva 2003/88/EZ 
	Slide 45: Konvencija MOR-a br. 132 o plaćenom godišnjem odmoru-I
	Slide 46: Konvencija MOR-a br. 132 o plaćenom godišnjem odmoru-II
	Slide 47: Županijski sud u Zagrebu, Gž R-1298/2022-I 
	Slide 48: Županijski sud u Zagrebu, Gž R-1298/2022-II 
	Slide 49: Županijski sud u Zagrebu, Gž R-1298/2022-III 
	Slide 50:   Sud EU, C-518/20 i C 720/20   
	Slide 51: Sud EU, C-609/17 i C-610/17 
	Slide 52: Sud EU, C-178/15 
	Slide 53: Sud EU, C-341/15 
	Slide 54: Sud EU, C-684/16
	Slide 55: Ustavni sud RH, U-III/29/2021
	Slide 56: Ministarstvo nadležno za poslove rada
	Slide 57: Čl. 85. ZR-a
	Slide 58: Konvencija MOR-a br. 132 o plaćenom godišnjem odmoru
	Slide 59: KU za zaposlene u osnovnim i srednjim školama
	Slide 60: KU za zaposlene u osnovnim školama-I
	Slide 61: KU za zaposlene u osnovnim školama-II
	Slide 62: KU za zaposlene u srednjim školama-I
	Slide 63: KU za zaposlene u srednjim školama-II
	Slide 64: Ministarstvo nadležno za poslove rada
	Slide 65: Ministarstvo nadležno za poslove rada
	Slide 66: VSRH, Revr-710/2002
	Slide 67:  VSRH, Revr-411/2005 
	Slide 68: ŽS u Rijeci, Gž R-397/2020
	Slide 69: Ministarstvo nadležno za poslove rada
	Slide 70: Ministarstvo nadležno za poslove rada
	Slide 71: ŽS u Zagrebu, Gž R-3206/2022

