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UvOD

Radni odnosi u Skolskim ustanovama ureduju se:
» Zakonom o radu (u nastavku: ZOR)

» Zakonom o odgoju 1 obrazovanju u osnovnim 1 srednjim Skolama ( u nastavku:
Z0O0O0SS)

» Temeljnim kolektivnim ugovorom za sluzbenike 1
1 namjeStenike u javnim sluzba

» Kolektivnim ugovorom za zaposlenike u osnovnoskolskim
ustanovama

»  Kolektivnim ugovorom za zaposlenike u srednjoSkolskim
ustanovama

Napomena: lako su Kolektivni ugovor za zaposlenike u osnovnoSkolskim
ustanovama i Kolektivni ugovor za zaposlenike u srednjoskolskim ustanovama
prestali vaziti i u produZenoj primjeni, prema Odluci Vlade RH o isplati
materijalnih i nematerijalnih prava te druglh naknada za zaposlenike u
osnovnoSkolskim 1 u srednjoskolskim ustanovama od 27. svibnja 2022.
(Narodne novine, broj 60/22.) sva ugovorena materijalna i nematerijalna prava
u ovim kolektivnim ugovorima i dalje se primjenjuju u istom opsegu I nakon
istekada produzene primjene pravnih pravila sadrzanim u ovim kolektivnim
ugovorima do zaklju¢enja ovih novih kolektivnih ugovora.




Odlucdivanje o pravima i obvezama radnika
iz radnih odnosa u pisanom obliku

» Skolske ustanove u primjeni Zakona o radu, Zakona o odgoju |
obrazovanju u osnovnoj I srednjoj skoli, propisa iz podrucja
radnih odnosa te kolektivnih ugovora odluquu 0 pravima I
obveza radnika iz radnih odnosa.

» Donose odluke o pravima I obvezama iz radnog odnosa u
pisanom obliku 1 dostavljaju ih radnicima na nain propisan
pavilnikom o radu Skolske ustanove. Stoga je osim pisanog
oblika za sve odluke o pravima i1 obvezama iz radnog odnosa
kod kojih neko pravo radnika ovisi o roku koji pocinje te¢i od
dana dostave tih odluka vazna pravilna dostava.

» Zakon o radu u svojim odredbama izri¢ito propisuje u kojim
slucajevima Je poslodavac obvezan u pisanom obliku odluci o
pravima i obvezama radnika iz radnih odnosa.




Z.akon o izmjenama i dopunama Zakona o radu
(N.N.br. 151/22)

Zakon o izmjenama I dopunama Zakona o radu (Narodne novine, broj 151/22) stupio je na
snagu 1. sije¢nja 2023., osim ¢lanka 55. ovoga Zakona koji stupa na snagu 1. srpnja 2023. i
¢lanka 56. ovoga Zakona, koji stupa na snagu 1. sije¢nja 2024.

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o radu donosi brojne novine koje se odnose na
uredivanje radnih odnosa, prava i obveza poslodavca i radnika.

Ovim Zakonom se na novi nacin ureduje ugovor o radu na odredeno vrijeme, sadrzaj
ugovora o radu, dodatan rad radnika, probni rad radnika, zastita djece i maloljetnika, placa,
radno vrijeme, plaéeni i neplac¢eni dopust, odsutnost s posla zbog hitnih razloga, razlozi za
prestanak radnog odnosa, otkazni rok, opremnina i uvode se novi instituti u radno
zadonodavsto (rad na daljinu, rad na izdvojenom mjestu rada, rad putem digitaninih radnih
pratformi).

Skolske ustanove u pisanom obliku zakljuéuju ugovore o radu, sporazume, donose odluke o
otkazu, odlucuju o0 zahtjevima radnika, izdaju naloge radnicima za prekovremeni rad,
upozorenja na obveze iz radnih odnosa i potvrde iz podrucja radnih odnosa.

U tom dijelu, s ciljem lakse primjene u redovitom praktiénom radu navedenih izmjena i
dopuna Zakona o radu, te drugih propisa iz podruc¢ja radnih odnosa pripremila sam novi
Vodi¢ za skolske ustanove koji sadrzi najznacajnije prakticne ogledne primjere razlicitih
ugovora 0 radu odluka sporazuma, obavuestl | potvrda iz radnlh odnosa Skolskih ustanova.



SKLAPANJE UGOVORA O RADU
U SKOLSKIM USTANOVAMA

Prema ¢lanku 114. Zakona o odgoju 1 obrazovanju u osnhovnoj I
srednjoj Skoli 0 zasnivanju i1 prestanku radnog odnosa u $kolskoj
ustanovi odlucuje ravnatelj uz prethodnu suglasnost skolskog odbora,
a samostalno u slucaju kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe
odgodu potrebno zaposliti osobu na vrijeme do 60 dana.

» Ako se skolski odbor ne ocituje u roku od 10 dana od dana dostave
zahtjeva ravnatelja za suglasnos¢u, smatra se da je suglasnost dana.

ZakljucCuje se, za sklapanje ugovora o radu u skolskim ustanovama nuzna
je prethodna suglasnost skolskog odbora u svim situacijama, 0sim
propisane situacije, kada ravnatelj odlucuje samostalno u slucaju kada je
zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu potrebno zaposliti osobu na
vrijeme do 60 dana.




NAKNADNE IZMJENE SKLOPLJENOG
UGOVORA O RADU

StajaliSte sudske prakse:

Kada ravnatelj sklapa naknadne 1zmjene vec sklopljenog
ugovora o radu (anekse) obvezan je pribaviti suglasnost
Skolskog odbora.

Presuda Upravnog suda u Splitu:
Usl 109/2022-14 od 26. kolovoza 2022.

Nacin izmjene ugovora o radu:

Misljenje Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike objavljeno
31.01. 2023.

» Ugovor o radu moze se promijeniti na nacin na koji je sklopljen, odnosno
suglasnos$¢u njegovih ugovornih strana (poslodavca 1 radnika), sklapanj em
novog ugovora o radu ili aneksom postojeceg ugovora. Pri tome je vazno
napomenuti da izmjena mora biti rezultat suglasnosti samo onih ugovornih
strana koje su sklopile i osnovni ugovor, u kojem ga smislu potpisuju
iskljucivo radnik 1 poslodavac.

4 Promj ena bilo kojeg sastojka ugovora moze biti ugovorena kao stalna
g rlvremena, odnosno moze se ugovoriti na odredeno i na




PROMJENA PREZIMENA RADNIKA
NAKON SKLAPANJA UGOVORA O RADU

Misljenje Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji
i socijalne politike, Uprava za rad i zaStitu na radu,
(KLASA:110-01/22-01/97, URBR0OJ:524-03-01-01/5-2-2 od
6. listopada 2022.)

“Ako poslodavac vodi evidenciju o radnicima ( 1 radnom
vremenu) na propisan nacin, te uredno unese promjenu
podataka o prezimenu radnika temeljem, primjerice, izvatka iz
matice vjencani kao javne isprave, moci ¢e se na nedvojben
nacin utvrditi da nije dosSlo do promjene osobe radnika te stoga
nije potrebno sklapati dodatak (aneks) ugovora o radu ili novi
ugovor o radu.”




OBAVEZNA DOSTAVA PRIMJERKA
UGOVORA O RADU RADNIKU PRIJE POCETKA RADA

Nova obveza poslodavca- ¢lanak 14. stavak 5. Zakona o radu

Poslodavac je duzan radniku prije pocetka rada dostaviti
primjerak ugovora koji je sklopljen u pisanom obliku.

- Nedostavljanje primjerka ugovora o radu_radniku prije pocetka
rada je prema c¢lanku 229. st. 1. to¢. 4. Zakona 0 radu najtezi
prekrsaj poslodavca.

Ako poslodavac pravna osoba prije pocetka rada ne dostavi radniku
plsanl prlmjerak ugovora o radu koji je sklopljen u pisanom obliku kaznit
¢e se novcanom kaznom od 8.090,00 do 13.270,00 eura i odgovorna
osoba pravne osobe od 920,00 do 1.320,00 eura.




DOSTAVNICA

Vlastoru¢nim potpisom potvrdujem da mi je dana prije
pocCetka rada urucen primjerak ugovora o radu koji sam sklopio/a sa
Osnovnom Skolom dana (KLASA: URBROVJ: ).

Urucio/a: Preuzeo/a:




OBVEZNI SADRZAJ PISANOG UGOVORA O RADU

NOVO
¢lanak 15. -Obvezni sadrzaj pisanog ugovora o radu-

Od 1. sijecnja 2023. ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku mora sadrzavati obveze
podatke propisane u ¢lanku 15. Zakona o radu.

Prema Zakonu o radu moZe se u ugovoru o radu, uputiti na odgovarajuci zakon, drugi
propis, kolektivni ugovor ili pravilnik o radu koji ureduje podatke o:

- trajanju placenoga godiSnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a u slucaju kada se takav
podatak ne mozZe dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, na¢inu
odredivanja trajanja toga odmora

- postupku u slu¢aju otkazivanja ugovora o radu te o otkaznim rokovima kojih se mora
pridrZavati radnik, odnosno poslodavac, a u slu¢aju kada se takav podatak ne moze dati u
vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, nacinu odredivanja otkaznih rokova

- bruto pladi, ukljucujuéi bruto iznos osnovne odnosno ugovorene place, dodacima te
ostalim primicima za obavljeni rad i razdobljima isplate tih i ostalih primitaka
temeljem radnog odnosa na koja radnik ima pravo

- trajanju radnog dana ili tjedna u satima

- pravu na obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje iz ¢lanka 54. Zakona o radu,
ako ono postoji

- trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren.



SKLAPANJE UGOVOR A O RADU NA ODREDENO VRIJEME

NOVO-
Prema ¢lanku 12. ZOR-a ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, za zasnivanje

radnog odnosa ¢iji je prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za obavljanjem
posla privremena.

Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme i koji se u tom
ugovoru mora navesti, smatra se:
-zamjena privremeno nenazoc¢nog radnika
-obavljanje posla ¢ije je trajanje zbog prirode njegova izvrSenja ograni¢eno rokom

- nastupanjem odredenog dogadaja.

Iznimno, trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme, kao i ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o

......

godine:
1. ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazo¢nog radnika
2. ako je to potrebno zbog dovrsetka rada na projektu koji ukljucuje financiranje iz fondova Europske unije

3. ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga, dopusteno posebnim zakonom ili kolektivnim
ugovorom.

S istim radnikom smije se sklopiti najviSe tri uzastopna ugovora o radu na odredeno vrijeme, Cije
ukupno trajanje, ukljucujuéii prvi ugovor, nije duze od tri godine.
Istekom roka od tri godine, odnosno prestankom posljednjeg uzastopno sklopljenog ugovora, ako su

sklopljeni na razdoblje krace od tri godine, poslodavac s istim radnikom moze sklopiti novi ugovor o radu
odredeno vrijeme samo ako je od prestanka radnog odnosa kod poslodavca do sklapanja novog ugovora

edeno vrijeme proteklo najmanje Sest mjeseci.

»

»




SKLAPANJE UGOVORA O RADU
PREMA ZOOOSS

1. Prema ¢lanku 107. ZOOOSS

radni odnos u skolskoj ustanovi zasniva se u pravilu na neodredeno vrijeme na temelju natjecaja,
a iznimo moZe se zasnovati ugovorom o radu i bez natjecaja u slucajevima iz stavka 11.tocka
1,2,3,4 5. ¢lanka 107.

-kada obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnog odnosa na temelju natjecaja
ili na drugi propisani nacin ali ne dulje do 60 dana,

- s 0sobom kojoj je ugovor o radu na neodredeno vrijeme otkazan zbog gospodarskih,
tehnickih ili organizacijskih razloga i koja se nalazi u evidenciji nadleznog upravnog tijela
odnosno Gradskih ureda,

- do punog radnog vremena, s radnikom koji u skolskoj ustanovi ima zasnovan radni odnos na
neodredeno nepuno radno vrijeme,

- na temelju sporazuma skolskih ustanova u kojima su radnici u radnom odnosu na neodredeno
vrijeme ako zele zamijeniti mjesto rada zbog udaljenosti mjesta rada od mjesta stanovanja,

- S 0sobom koja se zaposljava na radnom mjestu vjeroucitelja.

2. Prema ¢lanku 107. stavak 12. ZOOOS, ako se na natjeaj ne javi osoba koja ispunjava
uvjete iz ¢l. 105. ovog Zakona, natjecaj ¢e se ponoviti u roku od pet mjeseci, a do zasnivanja
radnog odnosa na osnovi ponovl jenog natjecaja radni se odnos moze zasnovati s osobom koja
IS unjava propisane uvjete.




3. Prema ¢lanku 128. ZOOOS sa osobom imenovanom za ravnatelja $kole

Skolski odbor sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme na rok od pet godina u
punom radnom vremenu i osobom koja zamjenjuje osobu imenovanu za
ravnateja do povratka na poslove za koje joj ugovor o radu miruje.

4. Prema ¢lanku 131. ZOOOS s osobom imenovanom za vrsitelja duZnosti
ravnatelja skolski odbor sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme za
razdoblje u kojem ¢e obavljati poslove vrsitelja duznosti ravnatelja.

U skolskim ustanova se ugovori o radu na odredeno vrijeme sklapaju za:

- zapoSljavanje nestru¢ne osobe do zasnivanja radnog odnosa na osnovi
ponovljenog natjeaja prema ¢lanku 107. stavak 12. ZOOOS

» - zamjenu privremeno nenazo¢nog radnika
- za radna mjesta u produzenom boraku

» - zapoSljavnje pomocnika u nastavi

>

- upraznjena radna mjesta na neodredeno vrijeme- trazi se odobrenje MZO.




PROBNI RAD
NOVO - ¢lanak 53.

mogucnost produzetka razdoblja probnog rada vezanih uz opravdanu odsutnost radnika s
posla i to razmjerno duzini trajanja odsutnosti na probnom radu, tako da ukupno
trajanje probnog rada prije i nakon njegov prekida, ne moze biti duce od gest mjeseci,

nemoguénost ponovnog ugovaranja probnog rada u slucaju sklapanja ugovora o radu za
obavljanje istih poslova,

nemogucénost ugovaranja probnog rada u slucaju sklapanja ugovora o radu koji je
poslodavac ponudio radniku prilikom otkazivanja ugovora o radu s ponudom
Izmjenjenjenog ugovora o radu |

pravo radnika na otkazni rok i otpremninu u slu¢aju kada su tijekom radnog odnosa,
poslodavac i radnik sklopili novi ugovor o radu ili izmijenili postoje¢i ugovor o radu
radi obavljanja drugih poslova, za ¢ije je obavljanje takoder ugovoren probni rad, a
radniku je taj ugovor otkazan zbog nezadovoljavanja na probnom radu.

OTKAZNI ROK kod ugovorenog probnog rada je najmanje tjedan dana (ranije
sedam dana).

Na otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu ne primjenjuju se odredbe Zakona o

radu o otkazu ugovora o radu, osim ¢lanka 120., ¢lanak 121. stavka 1. i ¢lanak 125.
Zakona o radu.

Sukladno ¢lanku 114. ZOOOSS Odluku o otkazu ugovora o radu zbog
nezadovaljavanja na probnom radu donosi ravnatelj §kole uz prethodnu suglasnost
Skolskog odbora.

U slucaju ako sud utvrdi da otkaz poslodavca nije dopusten radnik moze zahtijevati samo sudski
raskid ugovora o radu. Kod ovog otkaza radnik ne moze traziti vra¢anje na posao kod poslodavca.

. \
......



TRAJANJE PROBNOG RADA U SKOLSKIM USTANOVAMA

Clanak 25. st.2. TKU za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama
- trajanje probnog rada odreduje se prema vrsti spreme-

Trajanje probnog rada prema 25. stavku 2. TKU za sluzbenike i
namjeStenike U Javnlm sluzbama odreduje se za radna mjesta prema vrstama
radnih mjesta, na nacin da probni rad moze najduze trajatl mjesec dana za
radna mjesta IV. vrste za koje je op¢i uvjet niza stru¢na sprema ili osnovna
Skola, dva mjeseca za radna mjesta IIl. vrste za Kkoje je op¢i uvjet
Srednjoskolsko obrazovanje tri m Jeseca za radna mjesta Il. vrste za koje je
op¢i uvjet visa stru¢na sprema steCena prema ranije vazeéim propISIma
odnosno zavrSen struéni studij ili preddiplomski sveucilisni studij, 1 Sest
mjeseci za radna mjesta |. vrste za koje Je op¢i uvjet visoka stru¢na sprema
prema ranije vazecim propisima, odnosno zavrSen preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij.

Iznimno, probni rad se moze produziti prema ¢lanku 25. stavku 3. TKU
ako je radnik bio odsutan najmanje deset dana zbog objektivnih razloga za
onoliko vremena koliko je radnik bio odsutan.




DODATAN RAD
NOVO- Clanak 18.a. Zakona o radu

Pisana obavijest o sklopljenom ugovoru o
dodatnom radu

Radnik je duzan Je prije pocetka rada kod drugog
poslodavca, pisanim putem obavijestiti svakog mati¢nog

poslodavca o sklopljenom ugovoru o dodatnom radu s drugim
poslodavcem.




PRAVO RADNIKA NA NEPLACENI DOPUST
7ZA PRUZANJE OSOBNE SKRBI

NOVO - Clanak 87. Zakona o radu

Radnik ima pravo na neplac¢eni dopust u ukupnom trajanju od pet
radnih dana godisSnje za pruzanje osobne skrbi.
Pojam pruzanje osobne skrbi:

Pod pruzanjem osobne skrbi, u smislu ovoga Zakona, smatra se skrb
koju radnik pruza ¢lanu uze obitelji ili osobi koja zivi u istom kuéanstvu |
koja joj je potrebna zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga.

Tijekom razdoblja koriStenja prava na pruzanje osobne skrbi, poslodavac
ne smije radnika koji se koristi tim pravom odjaviti iz obveznih osiguranja
prema propisima o obveznim osiguranjima.

(ogledni primjeri:
-Zahtjev za odobrenje nepla¢enog dopusta za pruzanje osobne skrbi
-Odluka 0 nepla¢enom dopustu za pruzanje osobne skrbi)




PRAVO RADNIKA NA ODSUTNOST S POSLA
TIJEKOM JEDNOG RADNOG ODNOSA

NOVO- Clanak 87.a.

» Radnik ima, tijekom jednog radnog dana pravo na odsutnost
s posla, jednom u kalendarskoj godini, kada je zbog osobito
vaznog | hitnog obiteljskog razloga nastalog boles¢u il
nesrecom, prijeko potrebna njegova trenuta¢na nazoc¢nost.

» Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim
odnosom, razdoblje odsutnosti smatra se vremenom
provedenim na radu.




POCETAK OTKAZNOG ROKA

NOVO- Clanak 121.

Otkazni rok pocinje te¢i od dana dostave otkaza ugovora o
radu.
(ranije je bilo propisano otkani rok pocinje te¢i danom
dostave otaza ugovora o radu)

Iznimno,otkazni rok radniku koji je u vrijeme dostave
odluke o otkazu privremeno nesposoban za rad, pocinje teci
od dana prestanka njegove privremene nesposobnosti za rad.




OBVEZAN PISANI OBLIK UGOVORA O RADA, SPORAZUMA O PRESTANKU
UGOVORA O RADU, OTKAZA, NALOG AZA PREKOVREMENI RAD, ODGOVOR A
POSLODAVCA NA ZAHTJEYV RADNIKA, POTVRDE O ZAPOSLENJU

Oblik ugovora o radu (¢lanak 14.)

Ugovor o radu mora biti u pisanom obliku.

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, poslodavac je duzan
prije pocetka rada radniku izdati pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o
radu.

Poslodavac je duzan prije pocetka rada dostavili primjerak ugovora o radu
kada je sklopljen u pisanom obliku. -NOVO-

Obvezni sadrzaj ugovora o radu
Obvezni sadrzaj sklopljenog ugovora o radu u pisanom obliku

odnosno potvrde o sklopljenom ugovora (¢lanak 15.) -NOVO-

Obvezni sadrzaj sklopljenog ugovora o radu u pisanom obliku odnosno potvrde
o0 sklopljenom ugovora o radu u slu¢aju rada na izdvojenom mjestu

rada - (Clanak 15. i 17.a) -NOVO-
Obvezni sadrzaj ugovora o dodatnom radu sklopljenog u pisanom obliku

odnosno potvrde o sklopljenom ugovora o radu mora sadrzavati padatke iz
clanka 15.




Clanak 13. -NOVO-

» Radnik koji najmanje Sest mjeseci radi kod istog poslodavca 1 kojem je
razdoblje probnog rada, ako je utovoreno, zavrsilo, ima pravo zatraZiti
sklapanje ugovora o radu na neodredeno vrijeme.

» Poslodavac je duzan razmotriti mogucnost sklapanja ugovora o radu, te je
duzan u slucaju nemoguénosti skapanja takovog ugovora o radu, dostaviti
radniku obrazlozeni pisani odgovor u roku od 30 dana od dana zaprimanja
zahtjeva.

Clanak 17.c¢.— NOVO-

» Radnik koji radi u prostoru poslodavca, moze radi uskladivanja radnih 1
obiteljskih obveza te osobnih potreba, zatraziti od poslodavca izmjenu
ugovora o radu kojim bi se na odredeno vrijeme ugovorio rad na
izdvojenom mjestu rada a osobito u slucaju:

» 1. zaStite zdravlja uslijed dijagnosticirane bolesti ili utvrdenog invaliditeta

» 2. trudnoce 1l1 roditeljskih obveza prema djeci do navrSene osme godine
Zivota

3. pruZanja osobne skrbi koja je, zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga,

otrebna ¢lanu uze obitelji 1li je potrebna osobi koja s radnikom Zivi u
canstvu.

>




>

Radnik koji je s poslodavcem ugovorio izmjenu ugovora o radu
privremenog trajanja, moze zatraziti od poslodavca da prije isteka
vremena na koji je sklopljen izmijenjeni ugovor o radu, poslove
ponovno obavlja u prostoru poslodavca. Ako poslodavac prihvati
ovaj zahtjev, poslodavac 1 radnik ¢e ugovoriti rad u prostoru
poslodavca.

Poslodavac je duzan zahtjev radnika razmotriti, uzimajucéi u obzir
potrebe radnika I potrebe organizacije rada, te je u slucaju odbijanja
Ilil njegovog usvajanja s odgodnim pocetkom primjene, duzan
radniku u razumnom roku, a najkasnije u roku od 15 dana od dana
podnesenog zahtjeva, dostaviti obrazlozeni pisani odgovor.




Clanak 63. -NOVO-

Radnik koji je u radnom odnosu na temelju sklopljenog ugovora o radu za
nepuno radno vrijeme, kod istog poslodavca proveo duZe od Sest mjeseci,
ukljuCujuci 1 razdoblje probnog rada kada je bio ugovoren, moze zatraziti
sklapanje ugovora o radu za puno radno vrijeme.

Poslodavac je duzan razmotriti mogucnost sklapanja ugovora o radu na puno
radno vrijeme te je u slucaju nemogucnosti sklapanja takvog ugovora,duzan
radniku dostaviti obrazloZeni, pisani odgovor u roku od 30 dana od dana
zaprimanja zahtjeva.

Ako radnik poslodavcu uputi naknadni slican zahtjev, poslodavac koji je u
nemogucnosti sklapanja ugovora o radu za puno radno vrijeme, duZan je
radniku dostaviti obrazloZen pisani odgovor u roku od 30 dana od dana
zaprimanja zahtjeva, samo ako je od prethodno podnesenog zahtjeva radnika
proteklo najmanje 12 mjeseci.

Iznimno rok za dostavu obrazloZenoga pisanog odgovora je 60 dana od dana
zaprimanja zahtjeva, ako poslodavac zaposljava manje od 20 radnika.




PREKOVREMENI RAD Clanak 65.

U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova 1 u drugim slicnim
sluCajevima prijeke potrebe, radnik je na pisani zahtjev poslodavca duzan raditi
duZe od punog, odnosno nepunog radnog vremena (prekovrementi rad).

Iznimno, ako priroda prijeke potrebe onemogucava poslodavca da prije pocetka
prekovremenog rada uruci radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev poslodavac je
duzan pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad
nalozen.

Trudnica, roditel;j s djetetom do osam godina Zivota, te radnik koji radi u
nepunom radnom vremenu kod vise poslodavaca, mogu raditi prekovremeno
samo ako dostave poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav
rad, osim u slucaju vise sile. - NOVO-

(7) Mati¢ni poslodavac moze radniku koji radi u dodatnom radu naloziti
prekovremeni rad samo ako radnik dostavi poslodavcu pisanu izjavu o
dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u sluc¢aju vise sile. -NOVO-

(8) Poslodavac kod kojeg radnik obavlja dodatan rad, ne smije naloziti
prekovrementi rad, osim u slucaju vise sile. -NOVO-



Clanak 68. -NOVO-

» Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina zivota, radnik koji radi s
polovicom punog radnog vremena, koji radi s polovicom punog radnog
vremena radi pojacane njege djeteta ili radi s polovicom punog radnog
vremena radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvojuu skladu s
propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama,radnik koji radi u nepunom
radnom vremenu kod vise poslodavaca, te radnik koji radi u dodatnom radu,
mogu raditi u nejednakom rasporedu i preraspodjeli radnog vremena samo ako
dostave poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

» Radnik s djetetom do osam godina zivota te radnik koji pruza osobnu skrb iz
¢lanka 17.c ovoga Zakona, a koji je kod poslodavca u radnom odnosu proveo
Sest mjeseci, bez obzira da li je ugovor o radu sklopljen na odredeno ili na
neodredeno vrijeme, zbog svojih osobnih potreba moze od poslodavca, za
odredeno vremensko razdoblje zatraziti izmjenu ugovora o radu kojim se
mijenja ugovoreno puno radno vrijeme radnika na nepuno radno vrijeme,
odnosno zatraziti promjenu ili prilagodbu rasporeda radnog vremena.

» Radnik je, radi ostvarivanja svojih prava, duzan pisanim putem obavijestiti
poslodavca o postojanju ovih okolnosti.




>

Poslodavac je duzan, uzimajuéi u obzir potrebe organizacije rada,
razmotriti mogucnost Izmjene ugovora o radu, odnosno promjene ili
prilagodbe rasporeda radnog vremena u razumnom roku, a najkasnije u
roku od 15 dana od dana podnesenog zahtjeva, odgovoriti radniku pisanim
putem, uz obrazlozenje u slucaju odbijanja zahtjeva ili njegovog usvajanja
s odgodnim pocetkom primjene.

U slucaju kada je radnik s poslodavcem privremeno ugovorio izmjenu
ugovora o radu ili je dogovorio promjenu ili prilagodbu rasporeda radnog
vremena, radnik moze poslodavcu predloziti da i prije isteka vremena na
koji je sklopljen izmijenjeni ugovor o radu, ili prije isteka razdoblja u
kojem je promijenjen ili prilagoden raspored radnog vremena, poslove
ponovno obavlja u ugovorenom radnom vremenu ili prema rasporedu koji
je utvrdio poslodavac. U tom slucaju poslodavac je, uzimajuéi u obzir
potrebe radnika 1 potrebe organizacije rada, duzan pisanim putem
odgovoriti radniku na zahtjev u razumnom roku, a najkasnije u roku od 15
dana od zaprimanja zahtjeva.




Prema Zakonu o radu poslodavac je duzan:

Zakljuciti sporazum o prestanku ugovora o radu u pisanom obliku.
(Clanak 113.)

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika,
pisano radnika upozoriti na obvezu iz radnog odnosa.

(Clanak 119.)
U pisanom obliku obrazloZiti otkaz 1 dostavi osobi kojoj se otkazuje.
(Clanak 120.)
U roku od osam dana na zahtjev radnika izdati potvrdu o vrsti
poslova koje obavlja i trajanju radnog odnosa. U roku od petnaest
dana od dana prestanka radnog odnosa radniku vratiti sve njegove
Isprave 1 primjerak odjave s obveznoga mirovinskog I zdravstvenog
osiguranja te mu izdati potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao |
trajanju radnog odnosa. (¢lanak 130.)




Dostava odluka o pravima i obvezama iz radnog odnosa
prema Zakonu o radu

Clanak 132.

« Dostava odluka o otkazu ugovora o radu, odluka donesenih u
postupcima zastite prava iz radnog odnosa te dostava potvrda Isprava,
akata I drugih pismena koje poslodavac upucuje radniku moze urediti
Kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu radnickog
vijeca 1 poslodavca ili pravilnikom o radu, a ako dostava nije uredena
na neki od navedenih nacina, na odgovarajum naCin primjenjuju se
odredbe o dostavi iz propisa kOjIm je ureden parni¢ni postupak.

- Ako dostava potvrda, isprava, akata 1 drugih plsmena koje
poslodavac upucuje radniku nije uredena na navedeni nac¢in poslodavac
Je moze izvrsiti U pisanom obliku, odnosno u elektronickom obliku,
pod uvjetom da su dostupni radniku, da se mogu ispisati i pohraniti te
da poslodavac zadrzi dokaz da ih je radniku dostavio odnosno da ih je
radnik primio.




Dostava odluka o pravima i obvezama iz radnog odnosa
prema Pravilniku o radu

DOSTAVA SE MOZE UREDITI U PRAVILNIKU O RADU SKOLE NA SLIJEDECI NACIN:

Odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa $kola dostavlja radniku neposrednom
predajom na radnom mijestu.

Neposrednom predajom na radnom mjestu Skola radniku dostavlja odluku o otkazu ugovora o radu,
odluke donesene u postupcima zastite prava iz radnog odnosa, te dostavu potvrda, isprava, akata i
drugih pismena koje Skola upucuje radniku.

Potvrdu o obaveznoj dostavi potpisuju dostavlja¢ i radnik. Na dostavnici radnik sam treba naznaciti
nadnevak primitka pismena.

Ako radnik odbije primitak odluke dostavlja¢ ¢e odbijanje primitka zabiljeziti na pismenu te naznaciti na
dostavnici dan, sat i razlog odbijanja primitka, i istog dana ga izvjesiti na oglasnu plocu skole uz potpis
osobe koja je pismeno izvjesila s naznakom da se time smatra da je dostava izvrSena.

Ako radniku pismeno nije dostavljeno na radno mjesto potrebno je radniku pismeno dostaviti poStom na
njegovu adresu prebivalista.

U slucaju odbijanja prijema pismena kod postanske dostave, nepravodobne prijave promjene adrese
odnosno nepoznate adrese dostavljanje ¢e se obaviti isticanjem pismena na oglasnoj ploci skole.

Kada je pismeno istaknuto na oglasnoj ploci Skole, dostavljanje se smatra obavljenim istekom roka od 3
dana od dana isticanja pismena.

Dostavu potvrda, isprava, akata i drugih pismena koje Skola upuc¢uje radniku. $kola moZe izvrsiti u
pisanom obliku, odnosno u elektroni¢kom obliku, pod uvjetom da su dostupni radniku, da se mogu
Ispisati i pohraniti te da Skola zadrzi dokaz da ih je radniku dostavila odnosno da ih je radnik




v

PRESTANAK UGOVORA O RADU
U SKOLSKOJ USTANOVI
Prema c¢lanku 114. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli 0

prestanku radnog odnosa u $kolskej ustanovi odlucuje ravnatelj uz prethodnu
suglasnost skolskog odbora.

Prema clanak 112. Zakona 0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli radniku
Skolske ustanove ugovor o radu prestaje sukladno op¢im propisima o radu.

Iznimno, radniku Skolske ustanove ugovor o radu prestaje s navrSenih 65 godina Zivota
I 15 godina mirovinskog staza.

Iznimno uciteljima/nastavnicima I stru¢nim suradnicima ugovor o radu prestaje istekom
Skolske godine u kojoj su navrsili 65 godina zivota i 15 godina mirovinskog staza.

Prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednoj skoli
ugovor o radu prestaje:

Pripravniku koji nije u zakonskom roku polozio strucni ispit istekom posljednjeg dana
roka za polaganje stru¢nog ispita. (¢lanak 108.)

Ucitelju, nastavniku, stru¢nom suradniku koji nije u zakonskom roku poloZio stru¢ni
Ispit istekom posljednjeg dana roka za polaganje stru¢nog ispita. (¢lanak 109.)

Ucitelju, nastavniku i sru¢nom suradniku koji nije u propisanom roku stekao pedagoske
kometencije i polozio stru¢ni ispit istekom posljednjeg dana roka za stjecanje
pedagoskih kompetencija u polaganje stru¢nog ispita. (¢lanak 110.)
Ogledni primjer: Obavijest pripravniku o prestanku ugovora o radu



Obaveza obavjeStavanja poslodavca o namjeri KoriSenja
oCinskog dopusta ili roditeljskog dopusta prema
Zakonu o rodiljnim i roditeljskim potporama

PISANA OBAVIJEST POSLODAVCU O NAMJERI KORISTENJA
PRAVA NA OCINSKI DOPUST

Prema odredbi c¢lanka 59. stavka 2. Zakona o rodiljnim i roditeljskim
potporama (Narodne novine, broj 152/22) koji je na snazi od 1. sijecnja
2023. zaposleni otac koji namjerava koristiti pravo na ocinski dopust,
obvezan je najmanje 15 dana prije dana ocekivanog poroda ako pravo
namjerava koristiti od dana rodenja djeteta odnosno najmanje 15 dana
prije namjere koriStenja toga prava, pisano obavijestiti poslodavca o toj
namjeri.

Pritom, prema odredbi ¢lanka 59. ovoga Zakona od poslodavca se ne
trazi izdavanje pisane suglasnosti te poslodavac ne moze prolongirati
koriStenje ocinskog dopusta, kao Sto je to slu¢aj s roditeljskim
dopustom odnosno promjenom u nacinu koriStenja ostalih prava iz
sustava rodiljnih i roditeljskih potpora.



PISANA OBAVIJEST POSLODAVCU O NAMJERI KORISTENJA
RODITELJKOG DOPUSTA I PROMJENI NACINA KORISTENJA OSTALIH
PRAVA IZ SUSTAVA RODILJNIH I RODITELJSKIH POTPORA

»  Prema odredbi ¢lanka 59. stavka 1. Zakona o rodiljnim i roditeljskim potporama
zaposleni roditelj koji namjerava zapoceti koriStenje prava na roditeljski dopust,
koji se ne nastavlja koristiti neposredno nakon koristenja rodiljnog dopusta ili koji
u tijeku koristenja prava iz sustava rodiljnih i roditeljskih potpora namjerava
mijenjati nacin koriStenja prava, obvezan je najmanje 30 dana prije pocetka
koriStenja roditeljskog dopusta odnosno nastanka promjene ili prije ponovnog
uspostavljanja neiskoriStenoga pripadaju¢eg prava pisano obavijestiti svog
poslodavca o toj namjeri.

» Prema odredbi ¢lanka 59. stavka 3. ovog Zakona na pisanu obavijest poslodavac
je obvezan u roku od osam dana od dana zaprimanja obavijesti izdati pisanu
suglasnost o iskazanoj namjeri zaposlenog roditelja, a koju zaposleni roditelj,
prilaZe uz zahtjev za rjeSavanje o pripadajuéem pravu.

» Ako poslodavac ne postupi u skladu s odredbom ¢lanka 59. stavka 3. ovog Zakona
I ne izda pisanu suglasnot, HZZO ¢e zaposlenom roditelju donijeti rjesenje kojim
mu_priznaje pravo s odgodom pocetka koristenja 0od 30 dana u odnosu na dan
koji je zaposleni roditelj naznacio u obavijesti poslodavcu.




>

PRIGOVOR NEIZABRANOG KANDIDATA NATJECAJA

Skolske ustanove kao javne sluzbe duzne su uvazavati u postupku
zapoSljavanja putem natjecaja pravno shvacéanje i postavljenja pravila za
postupak pravne zastite neizabranog kandidata natjec¢aja Ustavnog
suda Republike Hrvatske izrazeno u odluci Ustavnog suda Republike
Hrvatske broj: U-111-4016/2015 od 17. prosinca 2019. godine prema
kojem je djelovanje javnih sluzbi drugo postupanje javnopravnih tijela o
kojem se ne donosi rjeSenje prema Clanku 156. Zakona 0 upravnom
postupku (ZUP). Za protivno postupanje javnopravnih tijela jamci se ovim
zakonom pravna zastita. Stoga je obavijest I odluka o |zboru kandidata
na natjecaj pri zaposljavanju u Skolskoj ustanovi drugo postupanje
Javnopravnog tijela/ Skolske ustanove iz podrucja upravnog prava.
Svaki neizabrani kandidat natjecaja Ima pravo osporavati izbor kandidata
natjecaja prigovorom prema ¢lanku 122. ZUP-a.

Ravnatelj Skolske ustanove odlucuje 0 prigovoru rjeSenjem U roku od
osam dana od dana izjavljivanja prigovora.

Protiv rjeSenja 0 prigovoru nezadovoljni kandidat mozZe tuZbom
pokrenuti upravni spor pred nadleznim upravnlm sudom. Moze sudski
osporavati izbor izabranog kandidata na natjec¢aj. Ustavni sud smatra da su
upravni sudovi nadlezni ocjenjivati zakonitost postupanja u postupku
zaposlj avanja U javnim sluzbama na temelju natjecaja.

i primjer: RjeSenje o prigovoru neizabranog kanidata



Hvala na pozornosti !
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