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ZAKONSKI PROPISI

« Zakon o radu
« Zakon o obveznom zdravstvenom osiguranju

* Temeljni kolektivni ugovor za sluzbenike 1 namjestenike u javnim
sluzbama

« Zakon o porezu na dohodak

« Zakon o doprinosima

« Granski kolektivni ugovori

* Pravilnik o proracunskom racunovodstvu i racunskom planu

* Pravilnik o tjednim radnim obvezama ucitelja 1 stru¢nih suradnika u
osnovnoj skoli,

* Pravilnik o normi rada nastavnika u srednjoj Skoli

* Pravilnik o osnovnoskolskom 1 srednjoskolskom odgoju 1
obrazovanju ucenika s teSkocama u razvoju



Osnovica za odredivanje osnovne place u drzavnim i javnim
sluzbama
« (Osnovica za 2023. 884,39 eura
 (d 1. travnja 2023. pa nadalje 902,08 eura, isplata place za travanj u
svibnju
* Minimalna bruto pla¢a za puno radno vrijeme 700,00 eura

- za nepuno radno vrijeme razmjerno ugovorenom
nepunom u odnosu na puno radno vrijeme

1,406 *(2*0,5%)=1,406*0,01=0,014+1,406=1,420*1,13725=1,615*884,39
eura=1.428,29 eura - bruto placa

1,420*884,39 eura/184 h=6,83 eura*104h (rad u drugoj smjeni)=710,32 eura
*10% =71,03 eura —dodatak za rad u drugoj smjeni



Umanjenje radne obveze ucitelja 1 nastavnika

» Vise od 30 godina radnog staza
» Pravo na uvecanje osnovne place za 4%

» Ucitelj il1 nastavnik bira da li ¢e koristiti umanjenje radne
obveze 1l1 uvecanje od 4%

» Ukoliko koristi umanjenje radne obveze ne moze biti zaduzen
prekovremenim radom osim iznimno,

» Ucitelj il1 nastavnik ako ispuni propisane uvjete radnog staza
tijekom Skolske godine, za tu Skolsku godinu ostvaruje pravo

na uvecanje osnovne place za 4% od dana ispunjenja uvjeta, a
ne od pocetka Skolske godine.

» Navedeno pravo se ne odnosi na stru¢ne suradnike.



Naknada za umanjenje radne obveze 4% - 1ZRACUN

« OSNOVICA (884, 39 eura)*1,406 (koeficijent)/168 h fond sati = 7,4 eura*40
h (samo redovan rad, bez sati godiSnjeg odmora) = 296,06 eura*0,195 (minuli
rad) = 57,73 eura + 296,06 eura = 353,79 eura*4% = 14,15 eura

Plaéa za prekovremeni rad -IZRACUN

8 h prekovremeni A ukupna vrijednost sati rada
(8+8%0,45)*1,5=17,4 h (na platnoj listi u broju sati iskazat ¢e se samo 8 h)

strué&o-metodiéka priprema za odredeni nastavni predmet (10/22 ostali
predmeti)

1,481*0,OTSZO,O81+1,481:l,562*884,39 eura/168 h=8,22 eur*17,4 h=143,08 eur

minuli rad



Naknada place za bolovanje na teret poslodavca odreduje se u visini
85% radnikove place ostvarene u prethodna tri mjeseca neposredno prije
nego je zapoceto bolovanje (TKU)

Radnik ostvaruje pravo na naknadu za bolovanje na temelju IzvjeSce o
privremenoj nesposobnosti/sprijecenosti za rad koju radniku izdaje
ovlasteni lijecnik

Za dane blagdana kako je radnik na bolovanju ostvaruje pravo na naknadu
place za bolovanje, a ne pravo na naknadu place za blagdan.

Primjer 1. Naknada bolovanja na teret poslodavca

Radnik je kontinuirano na bolovanju od 1. veljace 2023. godine. Tako da
razdoblje prva 42 dana bolovanja obuhvaca period od 1.2. do 14.3. 2023.
godine

Naknada place za bolovanje u razdoblju od 1.3. do 14.3. odreduje se od iste
osnovice kako je bila odredena za mjesec veljacu tj. od prosjecne place za
mjesec sijecanj, prosinac 2022. 1 studeni 2022.(ostvarena placa za tri
mjeseca koji prethode mjesecu u kojem je zapoceto bolovanje.

Rijec je o bruto svoti koja se u poreznom smislu smatra placom 1 podlijeze
obracunu doprinosa 1z place, poreza na dohodak 1 prireza te doprinosa na
placu.



NAKNADA ZA BOLOVANIJE NA TERET HZZO-a

* Poslodavac radniku isplacuje naknadu za bolovanje, a zatim isplaceni iznos
refundira od HZZO-a za slijedece najCesce slucajeve privremene
sprijecenosti za rad:

- za vrijeme bolovanja od 43. dana,

- za vrijeme bolovanja zbog njege ¢lana obitelji od prvog dana
sprijeCenosti za rad,

- za vrijeme bolovanja zbog ozljede na radu I profesionalnog oboljenja od
prvog dana sprijecenosti za rad.

» Naknada za bolovanje odreduje se od osnovice prosjecne neto place
isplacene radniku u Sest mjeseci koji prethode mjesecu u kojem je zapoceto
bolovanje

* U osnovicu se ne uracunavaju povremeni primici (regres, bonus, nagrade ili
boZi¢nice iako su isplacene kao placa)



* Naknada place za bolovanje je u ukupnom iznosu zasti¢ena od ovrhe:
- naknada place koja se isplacuje na teret poslodavca,
- naknada place koja se 1splacuje na teret HZZO-a

* Na zasti¢eni se raCun usmjerava ukupnu svota naknade za bolovanje.

* Ako je u Sestomjesecnom razdoblju koje prethodi mjesecu u kojem je
zapoceto bolovanje radniku isplacena samo jedna ili niti jedna placa,
naknada se odreduje od najnize osnovice za obracun obveznih doprinosa za
mjesec koji prethodi mjesecu u kojem je zapoceto razdoblje bolovanje

« HZZO radniku izravno isplac¢uje naknadu u slucaju:
- bolovanja zbog komplikacije u trudno¢i,

- bolovanje koja je izravna posljedica ranjavanja, ozljede ili bolesti
zadobivene u Domovinskom ratu,

- koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust

Naknada za bolovanje koja se isplacuje na teret HZZO-a nije oporezivi dohodak



* Naknada se izracunava od prosje€ne satne osnovice 1 1znosi najéesce:

- 70% osnovice za prvih Sest mjeseci bolovanja, odnosno 80% nakon proteka
Sest mjeseci kontinuiranog bolovanja,

- 100% osnovice u slu€aju bolovanja zbog ozljede na radu,

- 100% od osnovice u slucaju sprijecenosti za rad zbog njege djeteta do tri
godine starosti

-70% od osnovice u slucaju sprijeCenosti za rad zbog njege djeteta starijeg od
tr1 godine i drugih ¢lanova obitelji,

-100% od osnovice za bolovanje zbog komplikacija u trudno¢i (naknadu
izravno isplacuje HZZ0)

- 50% zadnje isplacene naknade od prvog slijedeceg dana nakon isteka 18
mj. Privremene nesposobnosti po istoj dijagnozi bolesti, bez prekida ( izuzeti su
osiguranici kojima je utvrdena zlo¢udna bolest, njega ¢lana obitelji-djeteta
oboljelog od zloc¢udne bolesti)

* NajviSi iznos naknade za bolovanje iznosi 565,04 eura mjesecno, a ovo se
ogranic¢enje ne odnosi na bolovanje uzrokovano ozljedom na radu (ne odnosi
se ni na rodiljni dopust)



Primjer 2. Naknada za bolovanje na teret HZZO-a u slucaju kad je
osiguraniku u prethodnih Sest mjeseci isplaena samo jedna placa

I u tom slucaju poslodavac popunjava podatke u obrascu Potvrda o placi, ali
naknadu ne odreduje na temelju tih podataka, ve¢ od propisane najnize mjesecne
oshovice.

Naknada za bolovanje za razdoblje od 15. oZujka do 31. oZujka koja se isplacuje na
teret HZZ O, odreduje se od najniZe osnovice za obracun doprinosa vazece za
mjesec koji je prethodio mjesecu u kojem je zapoceto bolovanje.

Osnovicu za naknadu place treba odrediti od najniZe osnovice za obracun
doprinosa, koja je bila vazeca za mjesec sijeanj 2023. godine (jer je bolovanje
zapoceto u veljace 2023)

3.624,06 kn (480,10 eur)-20% doprinosa iz place-porez na dohodak= 384,08
eur:184 tj.sa satima mjeseca ozujka= 2,09 eur=satna osnovica

70% satne osnovice=1,46 eur naknade plac¢e po satu bolovanja,

Obracun naknade za bolovanje za razdoblje od 15. do 31. oZujka, za 104 sata
bolovanja na teret HZZO-a iznosi 1,46 eur*104 sata=151,84 eur (taj iznos se
potrazuje od HZZ0O-a).

Ukoliko se bolovanje nastavlja tijekom travnja, osnovica se ne odreduje ponovno,
vec se naknada za bolovanje odreduje od iste.



Slu€ajevi kada se primjenjuje ista osnovica za naknadu place

* Uvjet za primjenu iste osnovice za naknadu place, u slu¢aju novoutvrdene
privremene nesposobnosti je da je primjena te osnovice povoljnija za
osiguranika (za utvrdivanje naknade place koja tereti sredstva HZZ0O-a)

* [touslucaju da mu je privremena nesposobnost ponovno utvrdena:

» uroku od najduze 30 kalendarskih dana od dana zakljucenja
prethodne privremene nesposobnosti 1 to zbog iste Sifre bolesti MKB)

» Sljedeceg kalendarskog dana nakon zaklju€enja ranije utvrdene
privremene nesposobnosti zbog istog uzroka, ali zbog druge Sifre
bolesti — MKB; ista osnovica za naknadu place, ali se mijenja
obveznik isplate naknade



KNJIGOVODSTVENO EVIDENTIRANJE NAKNADE PLACE ZA
BOLOVANIJE

* Obracun naknade bolovanja na teret poslodavca — naknada bolovanja
zaposlenicima za prva 42 dana knjigovodstveno se evidentira kao placa.

* Obracun naknade za bolovanje na teret HZZ0-a — naknade bolovanja
preko 42 dana evidentiraju se kao promjene na imovini i obvezama bez
Iskazivanja prihoda i rashoda.

- ne predstavlja rashod u trenutku 1splate jer se isplacene svote refundiraju
od HZZ0-a

- na raCunu 12911 PotraZzivanja za naknade koje se refundiraju evidentira se
potrazivanje od HZZ0O-a na ime isplacenih bolovanja iznad 42 dana.

» Obracun naknade bolovanja na teret HZZO-a uvijek se evidentiraju samo
kao obveze 1 potraZzivanja, u trenutku isplate nije bita ¢injenica 1z kojeg
1zvora ¢e se financirati.



* Primjer evidentiranja, isplate i refundacije naknade na teret
HZZO-a
1. Obracun bruto place  75.000,00 311/2311
2. Obracun naknade bolovanja na teret HZZO-a 151,84  12911/23122
3. Isplata naknade bolovanja na teret HZZO-a,
a) proracunski korisnik ima svoj Ziro-racun
- primljena sredstva iz nadleZnog proracuna za isplatu naknade bolovanja

nateret HZZO-a 151,84 11121/23958
- Isplata naknade bolovanja na teret HZZO-a 151,84 23122/11121
b) proracunski korisnik posluje preko riznice JLPRS, 1z vlastitih prihoda
151,84 23122/16721

c) proracunski korisnik dobiva placu 1z drzavne riznice, preko riznice JLPRS
(pomoc¢nici u nastavi)

151,84 23122/23958
4. Povrat sredstava za naknadu bolovanja od HZZO-a
a) povrat na ziro-racun 151,84 11121/12911
b) riznica JLPRS — povrat u vlastita sredstva 151,84  16721/12911
c) riznica JLPRS 1 drzavna riznica 151,84  23958/12911

( Obavijest Ministarstva znanosti i obrazovanja o medusobnom prebijanju

obveza 1 potrazivanja HZZ0O-a 1 Ministarstva financija, te refundacija na raCun
JLPRS)



ISPRAVAK POGRESNO OBRACUNANE NAKNADE ZA BOLOVANJE

* Ispraviti obracun naknade- povrat preplacenih svota doprinosa 1 poreza ili
naknadno platiti nedovoljno uplacene 1znose

 Ispraviti obrazac JOPPD

* Ako je radniku isplaceno vise od 1znosa koje refundira HZZO, a od radnika
se trazi povrat preplacene svote naknade, taj iznos se u poreznom smislu
smatra placom

* Ako je radniku 1splaceno premalo, isplacuje mu se razlika

* Primjer 1.Radniku je ispla¢ena prevelika svota naknade place za
bolovanje na teret HZZO-a pa se od radnika trazi povrat prepla¢enog
Iznosa .

» Pri obracunu naknade za bolovanje na teret HZZ0O-a, poslodavac je
previdio ¢injenicu da radnik nema ispunjen uvjet prethodnog osiguranja
(najmanje 9 mjeseci neprekidno ili 12 mjeseci s prekidima u posljednje
dvije godine) pa mu je za mjesec ozujak isplatio naknadu za bolovanje u
1znosu 565,04 eura (najvisi iznos naknade na teret HZZ0O-a). Trebalo je
Isplatiti 110,36 eura.

» U slucaju kada je isplacena veca svota naknade stornira se
potrazivanje od HZZ0O-a i prebacuje na potrazivanje od radnika.

»> 565,04-110,36=454,68 12311/
> -454,68 1291/



Ispravak naknade u slu¢aju kad se ispravkom mijenjaju porezna

obiljezja 1splacenog primitka

U praksi su najkompliciraniji sluCajevi ispravka naknade za
bolovanje u slu¢aju kad se mijenja porezno obiljezje isplacenog
primitka.

Moguca su dva slucaja:

- da je primitak 1splacen kao neoporeziva naknada na teret HZZO-a,
a trebao je teretiti sredstva poslodavca 1 trebao je biti 1splacen kao
placa u poreznom smislu_(temeljem prvotnog obracuna naknade
kao naknade na teret HZZO-a stvoreno je potrazivanje koje je sada
potrebno stornirati 1 stvoriti potraZzivanje od radnice na ime
ispla¢ene naknade bolovanja na teret HZZ0O-a u iznosu od 200,00
eura. Medutim, radnici prema novom obracunu pripada naknada
neto place u 1znosu od 300,00 eura. Logicno je potraZivanje od
radnice prebiti s novom obvezom poslodavca za iznos 200,00 eura.
Nakon prebijanja ostaje obveza poslodavca prema radnici za neto
naknadu place u iznosu od 100,00 eura te obveze za porez, prirez |
doprinose i1z 1 na placu.



- da je primitak isplac¢en kao naknada za bolovanje na teret poslodavca, a
naknadno se utvrdi da je za odredeno razdoblje rije¢ o bolovanju na teret

HZZO-a.

* Ispravci obrasca JOPPD obuhvacaju sljedece radnje: - ponistavanje
podataka u 1zvornom obrascu o p1a01 1 naknadi place za svaki mjesec
(ispostavljanjem obrasca vrsta izvjesca 2) i podnoSenje tocnih podataka
na dopuni obrasca (vrsta izvjesca 3)

« Kako je naknada za bolovanje na teret poslodavaca dio bruto place radnika
to znac1 da je radniku isplacena veca neto naknada na teret poslodavca
odnosno da su na tu naknadu viSe obracunati 1 isplaceni 1 porez 1 prirez te
doprinosi za koje su kod obracuna iskazani rashodi.

« Kako bi se ispravile knjigovodstvene evidencije prvo je potrebno stornirati
rashode.

e Zaiznos viSe obraCunate naknade na teret poslodavca stvara se
potrazivanje 1 to prema onom kome je vise obracunato odnosno uplaceno
sredstava. Tako ¢e se za dio neto naknade potrazivati od radnika dok ¢e se
za porez, prirez 1 doprinose potraZivati od Porezne uprave. Pretpostavka je
kako je placa (naknada) u trenutku ispravka ve¢ isplacena te se uz
iskazivanje potrazivanja istovremeno mora stornirati i dugovna strana
obveze za poreze, prirez i doprinose iz i na placu.



NAKNADA PLACE ZA GODISNJI ODMOR

* U osnovnom 1 srednjem Skolstvu ureduju granski kolektivni ugovori 1
Zakon o radu.

* Placa ostvarena za redovan rad bez dodataka na osnovnu placu zbog
posebnih 1 otezanih uvjeta 1 dodataka za rezultate rada.

* Prosjek mjesecne place ostvarene u posljednja
tri mjeseca prije koriStenja godiSnje odmora

X broj sati na god.odmor

broj sati mjeseca u kojem se koristi god.odmor

COP - element 10750 Naknada za godisnji odmor po prosjeku — najpovoljniji
1zracun

- ruéno korigirati 1iznos naknade za godiSnji odmor za zaposlenike koji su
zaposleni na nepuno radno vrijeme.



Clanak 37.

Tumacenje br. 24/22 od 13. rujna 2022.

Zakonom o radu (NN br. 93/14, 127/17, 98/19) propisano je pravo radnika da za
vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora ostvaruje pravo na naknadu place u visini
odredenoj kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, a
najmanje u visini njegove prosje¢ne mjesecne place u prethodna tri mjeseca
(uracunavajuci sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju naknadu za rad).
Sukladno ¢lanku 37. stavku 5. TKU-a, za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora
zaposleniku se isplacuje naknada place u visini njegove prosjecne mjesecne place
ostvarene u tri mjeseca koja prethode mjesecu u kojem koristi godiSnji odmor
(uracunavajuci sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju naknadu za rad) ili
u visini kao da je radio u redovnom radnom vremenu, ovisno o tome $to je za
zaposlenika povoljnije. Clankom 37. stavkom 7. TKU-a ugovoreno je da ako je u
prethodna tri mjeseca zaposlenik za dio razdoblja ili za cijelo razdoblje ostvario
pravo na naknadu place, tada mu se za to vrijeme obraCunava naknada place u
visini kao da je radio u redovnom radnom vremenu 1 kao takva uracunava u prosjek
1z stavka 5. ovoga ¢lanka. Buduci da je intencija ugovornih strana bila ugovaranje
povoljnijeg prava za zaposlenike i1 u stavku 5. i u stavku 7. ¢lanka 37. TKU-a, pod
naknadom place iz ¢lanka 37. stavka 7. TKU-a podrazumijeva se naknada place
isplacena za vrijeme bolovanja odnosno naknada place €iji je iznos manji od visine
naknade place koju bi zaposlenik ostvario da je radio u redovnom radnom vremenu.
Ovo tumacenje primjenjuje se od dana stupanja na snagu TKU-a (1. svibnja

2022. godine).



NAKNADA ZA NEISKORISTENI GODISNJI ODMOR

* Radnik kojemu iz bilo kojeg razloga prestao radni odnos, a nije iskoristio godiSnji
odmor na koji je stekao pravo, ima pravo na naknadu za neiskorisSteni godisnji
odmor (¢1.82 Zakona o radu)

* Ne mozZe biti niza od prosjecne place radnika u prethodna tri mjeseca (¢1.81,82.
Zakona o radu)

* U prosje¢nu mjesecnu placu ne ukljucuju se isplate koje ne predstavljaju naknadu
za rad (npr. 1splate potpore radniku zbog bolovanja duze od 90 dana iznad
neoporezivog iznosa)

* Naknada se odreduje razmjerno broju dana neiskoriStenog godiSnjeg odmora (¢1.82
Zakona o radu)

» Ako radnik u posljednja tri mjeseca prije prestanka radnog odnosa nije primao
placu, nego naknadu place (npr. naknadu place za bolovanje na teret HZZO-a),
naknadu za neiskoriSteni godiSnji odmor treba odrediti u odnosu na prosjecnu placu
koju bi ostvario da je u posljednja tri mjeseca radio.

* U poreznom smislu smatra se bruto placom.

* Dospijeva zadnjeg dana radnog odnosa radnika kojem se isplacuje. Poslodavac s
tim datumom odjavljuje radnika iz sustava mirovinskog i zdravstvenog osiguranja



Primjer. Naknada za neiskoriSteni dio godiSnjeg odmora

» Isplata place za lipanj —ostvareno pravo na naknadu za neiskoristeni dio godiSnjeg
odmora 5 dana*8 h=40 h *9,89 eur=395,60 eura

plac¢e/fond sati
=bruto sat 9,34

« Isplacena pla¢a travanj Prosjek bruto
ozujak

veljaca

* Ostvarena placa svibanj

travgnj Prosjek bruto
ozujak plaée/fond sati
=bruto sat 9,89

Bruto sat (redovan rad) 1,325*0,145=0,192+1,325=1,5711*1,13724=1,725
1,725*884,39 eur=1.525,57 /168 h=9,08 bruto sat



APLIKACIJA SPECIFIKACIJA NEPOVEZANIH UPLATA
-SNU

e Porezna uprava nadleZna je za povezivanje zaduzenja 1 uplata 1 raspored uplata na
stjecatelje primitaka/dohodaka za porez i prirez na dohodak, doprinose za
zdravstveno osiguranje.

 REGOS ( Sredisnji registar osiguranika) je nadleZzan za povezivanje uplata 1
zaduZenja 1 raspored uplata na stjecatelje za mirovinsko osiguranje na temelju
generacijske solidarnosti (mirovinsko osiguranje I.stup.) I mirovinsko osiguranje na
temelju individualne kapitalizirane Stednje (mirovinsko osiguranje 11.stup)

* Omogucava poreznim obveznicima:

- uvid u nepovezane uplate na vrste prihoda 1 nepovezana zaduZenja po vrstama
prihoda JOPPD obrasca koja se u redovnom procesu rasporeda nisu povezala, a samim
time nije izvrSen raspored sredstava na stjecatelje,

- postavljanje zahtjeva za povezivanje/preknjizenje uplata sa zaduZenjima, na teret
vrsta prihoda vezanih uz JOPPD obrasce, u korist vrsta prihoda JOPPD-a na kojima
postoji nepodmireno odnosno nepovezano zaduzenje ili u korist ostalih prihoda (porez

na dobit, PDV)

Nije mogucde postaviti zahtjeve za preknjiZenje ili povrat s vrsta prihoda koja nisu
vezane za JOPPD obrazac (porez na dobit, PDV) u korist vrsta prihoda vezanih
uz JOPPD obrazac.



* Pod jednom nepovezanom uplatom moZe se postaviti jedan ili viSe zahtjeva
Za povezivanje.

* Iznos koji se povezuje ne moze biti veci od 1znosa nepovezane uplate.

« Vrsta zahtjeva 1. - ispravak oznake izvjeS¢a unutar iste vrste prihoda —
koristi se ako postoji nepodmirena zaduzenja na istoj vrsti prihoda po istoj
op¢ini zaduzenja s razli¢itom oznakom izvjeS¢a po kojoj je obrazac otvoren.

« Vrsta zahtjeva 2. - ispravak OIB-a unutar iste vrste prihoda, koristi se ako je
nepovezana uplata uplacena na pogreSan OIB.

« Vrsta zahtjeva 3. — promjena vrste prihoda ili opéine iste vrste prihoda uz
mogucu promjenu oznake izvjeSca, koristi se ako se nepovezana uplata Zeli
rasporediti na bilo koju vrstu prihoda ili neku drugu vrstu prihoda i kojima
Porezna uprava vodi evidenciju, izvan JOPPD-a.

Kod postavljanja vrste zahtjeva 3. porezni obveznik moze promijeniti sve
podatke iz izvorne uplate osim OIB-a upisanog u poziv na broj odobrenja uplate.

Za preknjizenje iznosa nepovezane uplate na neku drugu vrstu prihoda izvan
JOPPD obrasca ne smije biti nepovezanih zaduzenja po podnesenim JOPPD
obrascima.



Vrsta zahtjeva 4. — povrat vise upla¢enog iznosa obvezniku, ukoliko nema
nepovezanih JOPPD obrazaca na svim vrstama prihoda, nema nepovezanih
neplacenih kamata niti obracunatih nenaplacenih kamata na vrstama
prihoda JOPPD, nema dospjelih nepodmirenih dugova na vrstama prihoda
JOPPD.

U sluc¢aju kada porezni obveznik uplac¢uje dug koji je nastao po osnovu
kamata zbog nepravovremenog placanja obveza po osnovu poreza i prireza
na dohodak, doprinosa za mirovinsko osiguranje I.stup, doprinosa za
zdravstveno osiguranje, iste se uplacuju s oznakom nekog ve¢ postojeceg
obrasca ili s oznakom i1zvjeSc¢a na dan kada se uplacuju.

Vrsta zahtjeva 5. (oznaka GGO00O- prve dvije znamenke su oznaka
godine)-zatvaranje naplac¢enih kamata — nije moguce postaviti za vrste
prihoda doprinosa za mirovinsko osiguranje I1.stup.

Za naplacene kamate na vrstama prihoda mirovinskog osiguranja II. Stup
potrebno je dostaviti obrazac s podacima na stranici A i na stranici B
obrasca,a nepovezana uplata se povezuje na naplacene kamate putem vrste
zahtjeva 1-ispravak oznake izvjeS¢a unutar iste vrste prihoda.
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