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SREDNJIM SKOLAMA
n/p ravnateljicama/ravnateljima
- svima -

PoStovane ravnateljice, postovani ravnatelji,

Skolska godina 2024./2025. bila je osobito izazovna i obiljeZena nizom nepredvidivih okolnosti,
vaznim promjenama u sustavu i intenzivnim procesima prilagodbe. lako je svatko od nas djelovao iz
svoje uloge i odgovornosti, upravo su medusobna podrska, otvorena komunikacija i partnerska suradnja
bili klju¢ni za odrzavanje stabilnosti i kontinuiteta u radu nasih $kola.

Uoci pocetka Skolske godine 2025./2026., koju posebno obiljezava pocetak provedbe novih
strukovnih kurikula s modularnim pristupom, Zelim vam zahvaliti na predanosti i suradnji tijekom
protekle godine. Vjerujem da ¢emo i nadalje, zajedni¢kim snagama, uspje$no odgovarati na sve izazove
koji su pred nama te nastaviti graditi sustav u kojem je u€enik uistinu u sredistu odgojno-obrazovnog
procesa.

Kako bismo spremni krenuli u novu $kolsku godinu, Zelim vam skrenuti pozornost na nekoliko
informacija vezanih uz organizaciju rada u vasim ustanovama.

L Ispunjavanje podataka u e-Matici

Sve srednje $kole duzne su u razdoblju od 1. do 30. rujna 2025. u sustavu e-Matica azurirati podatke
o Skoli te ispuniti pripadajuce tablice, sukladno vrsti $kole.

Za sve nejasnoce oko ispunjavanja tablica tjednih zaduzenja skola se moze javiti CARNET-ovoj Podrici
obrazovnom sustavu na adresu e-poste: helpdesk@skole.hr ili telefon: 01 6661 500.

II. PodnoSenje zahtjeva za suglasnost za odobrenje radnih mjesta u Skolskoj godini
2025./2026.

Radna mjesta odobravaju se sukladno vaze¢em zakonodavnom okviru, na temelju opravdanih potreba
srednjoskolskih ustanova te u skladu s osiguranim sredstvima iz Drzavnog proracuna Republike
Hrvatske za 2025. godinu i projekeija za 2026. i 2027. godinu (Narodne novine, broj 149/24).

Zahtjev za suglasnost za odobrenje radnog mjesta podnosi ravnatelj/ica §kolske ustanove, vlastoru¢no
potpisan i ovjeren pec¢atom $kole.

Zahtjev se dostavlja iskljucivo elektroni¢kim putem na adresu: pisarnica@mzom.hr
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Napominjemo da se zahtjevi Skola koje nisu ispunile tablice tjednih zaduzenja nastavnika u e-Matici
nece razmatrati.

Skole u ¢ijem sastavu djeluje ucenicki dom obvezne su dostaviti zaseban zahtjev za radna mjesta u
uceni¢kom domu.

I11. Suglasnosti za odobrenje radnih mjesta u §kolskoj godini 2025./2026.

a) Suglasnost je obvezno zatraziti u sljede¢im slucajevima:

— kada postoji potreba za novim satima nastave zbog ucenika koji nastavljaju obrazovanje za viSu
razinu kvalifikacije u statusu redovitog ucenika;

— za radno mjesto za koje suglasnost istjece 31. kolovoza 2025. (uz zahtjev je potrebno prilozZiti
presliku prethodne suglasnosti za Skolsku godinu 2024./2025.);

— u slu¢aju upraznjenog postojeceg radnog mjesta stru¢nog suradnika u Skoli koja ima tri ili viSe
zaposlenih stru¢nih suradnika (u punom ili nepunom radnom vremenu);

— u sluéaju upraznjenog postojeceg radnog mjesta pomocno-tehnickog osoblja (uz zahtjev je
potrebno priloziti presliku raskida ugovora o radu, odluke o prestanku ugovora o radu i/ili
pravomoc¢ne presude);

— uslu€aju upraznjenog postojeceg radnog mjesta raCunovodstvenog ili administrativnog radnika
(uz zahtjev je takoder potrebno priloziti presliku raskida ugovora o radu, odluke o prestanku

ugovora o radu i/ili pravomoc¢ne presude).

b) Suglasnost nije potrebno traziti u sljede¢im sluc¢ajevima:

— kada se javi potreba za novim satima nastave zbog formiranja dodatnog razrednog odjela ili
odgojno-obrazovne skupine u predmetima/modulima ili u slu¢aju uvodenja novog programa
obrazovanja/kurikula;

— u slucaju upraznjenog postojeceg radnog mjesta na neodredeno vrijeme za sljedeca radna
mjesta: tajnik, voditelj raCunovodstva, nastavnik, strukovni ucitelj, suradnik u nastavi;

— u sluéaju imenovanja na odredeno vrijeme za obavljanje poslova ispitnog koordinatora;

— zaradno mjesto stru¢nog suradnika u slucaju odlaska djelatnika u mirovinu, raskida ugovora o
radu ili smrti, ako $kola ima zaposlenog jednog ili dva stru¢na suradnika;

— pri zapoSljavanju zamjene za zaposlenika protiv kojega je pokrenut i vodi se kazneni postupak
ili koji je na bolovanju, rodiljnom, roditeljskom ili neplacenom dopustu;

— u sluéaju raskida ugovora o radu zbog nepolozenog stru¢nog ispita;

— zaradno mjesto osobe imenovane za ravnatelja ili vrSitelja duznosti ravnatelja;

— ako Skola u Skolskoj godini u kojoj je dobila suglasnost za radno mjesto na neodredeno vrijeme
nije zaposlila struénu osobu;

—  zasate dodatne i dopunske nastave, razrednistvo, voditelja smjene, satnicara, voditelja prakti¢ne
nastave i vjezbi, skolskih radionica te drugih Skolskih praktikuma.
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IV. Uvodenje novih programa obrazovanja/ kurikula za Skolsku godinu 2026./2027.

Zahtjeve za prosirenje djelatnosti, odnosno uvodenje novih programa obrazovanja/kurikula za §kolsku
godinu 2026./2027. potrebno je podnijeti Ministarstvu najkasnije do 31. listopada 2025.

Zahtjevi podneseni nakon navedenoga roka, zbog ograniCenja vremenskih rokova planiranja upisa u
srednje Skole i prethodno provedenog postupka utvrdivanja uvjeta i izdavanja rjesenja, neée se rjesavati
za $kolsku godinu 2026./2027.

Uz zahtjev za pokretanje postupka ishodenja rjeSenja za poCetak izvodenja novih programa
obrazovanja/kurikula potrebno je dostaviti sljede¢u dokumentaciju:

* suglasnost osnivaca Skole za pokretanje postupka ishodenja rjeSenja za pocetak izvodenja
novog programa obrazovanja/kurikula (potpisana od Zzupana);

e dokaz o ispunjenosti kadrovskih uvjeta (popis nastavnih predmeta/modula, ime, prezime i
stru¢no zvanje osobe koja ¢e izvoditi nastavni predmet/modul);

e dokaz o ispunjenosti prostornih i materijalnih uvjeta (popis opreme i prostorija za svaki
nastavni predmet/modul);

¢ dokaz o osiguranim financijskim sredstvima za nabavu opreme koja nedostaje;

¢ analizu potreba novih radnih mjesta (novih sati) tijekom svih godina obrazovanja za program
obrazovanja/kurikul za koji se podnosi zahtjev;

e plan upisa ucenika u I. razred srednje skole u $kolskoj godini 2026./2027.

V. Godi$nji plan i program i $kolski kurikul

Srednje Skole duzne su elektroni¢ki Ministarstvu dostaviti godisnji plan i program te $kolski kurikulum
do 15. listopada 2025. na adresu: gpp-skolskikurikul@mzom.hr

VI. Provedba modularne nastave

Ministarstvo je potpisalo Sporazum s obrazovnim sindikatima kojim se Vlada Republike Hrvatske
obvezala da tijekom razdoblja od jedne godine od pocetka frontalne primjene modularne nastave,
odnosno od pocetka Skolske godine 2025./2026., nece do¢i do nepovoljnih promjena u radno-pravnom
statusu nastavnika u strukovnim $kolama koje bi bile izravna posljedica uvodenja modularne nastave.

Pritom je vazno jasno razlikovati dvije situacije:

— ako je do gubitka nastavne norme doslo zbog smanjenja broja razrednih odjela u 3koli, rije¢ je o
demografskom utjecaju koji nije povezan s uvodenjem modularne nastave;

— ako Skola zadrzava isti broj razrednih odjela, a smanjenje satnice proizlazi iz uvodenja modularne
nastave, nastavnik je u Skolskoj godini 2025./2026. zasticen odredbama to¢ke V. Sporazuma.

U slucaju promjena u raspodjeli nastavnih sati zbog prelaska na modularnu nastavu, ravnatelj skole u
suradnji s osnivatem, Agencijom za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih i Ministarstvom treba
poduzeti sve potrebne korake kako bi se nastavnicima osiguralo zadrzavanje punog radnog vremena pa
ga u skladu s novim strukovnim kurikulima moze ukljuciti u zajednicko izvodenje strukovnih modula i
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skupova ishoda ucenja (primjerice istrazivacka nastava, projektna nastava, medupredmetne teme), a u
skladu s Pravilnikom o normi rada nastavnika u srednjoskolskoj ustanovi zaduziti s primjerice:

(e]
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dodatnom 1/ili dopunskom nastavom (¢lanak 6.)

drugim oblicima neposrednoga odgojno-obrazovnog rada (¢lanak 7.)
razrednistvom (¢lanak 4.)

voditeljstvom stru¢nog vijeca (Elanak 4.)

poslovima ispitnog koordinatora (¢lanak 9.)

poslovima voditelja smjene (¢lanak 11.)

poslovima satnicara (¢lanak 12.).

Sve takve aktivnosti moraju biti planirane, evidentirane i ukljucene u odluke o tjednom zaduZenju
nastavnika. Skole su duzne odgovorno i kolegijalno planirati rad, ukljuditi sve nastavnike prema
njihovim kompetencijama te voditi odgovarajucu dokumentaciju.

Ministarstvo i Agencija osiguravaju kontinuiranu stru¢nu podrsku $kolama kroz edukacije, stru¢ne
skupove, savjetovanja i mobilne timove s ciljem pravodobnog pruzanja smjernica. Naglasak je na
partnerskom odnosu, otvorenoj komunikaciji i zajednickom rjeSavanju izazova, a cilj je osigurati
kvalitetnu provedbu reforme, uz puno postovanje svih radnika $kola.

Uz zahvale na dosadaSnjoj suradnji, Zelimo vam uspjeSan pocetak nove Skolske godine, ispunjen
zajedniStvom, podr§kom i mnogim prilikama za rast jer zajedno gradimo bolje sutra za nase uéenike i
cijelu odgojno-obrazovnu zajednicu.

S postovanjem,
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