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P R E D G O V O R 
 
Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o radu (Narodne novine, broj 151/22.) stupio je na 
snagu 1. siječnja 2023., osim članka 55. ovoga Zakona koji je stupio na snagu 1. srpnja 2023. 
i članka 56. ovoga Zakona, koji je stupio na snagu 1. siječnja 2024.  
 
Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o radu donosi brojne novine koje se odnose na 
uređivanje radnih odnosa, prava i obveza poslodavca i radnika. 
 
Ovim Zakonom se na novi način uređuje ugovor o radu na određeno vrijeme, sadržaj ugovora 
o radu, dodatan rad radnika, probni rad radnika, zaštita djece i maloljetnika, plaća, radno 
vrijeme, plaćeni i neplaćeni dopust, odsutnost s posla, razlozi za prestanak radnog odnosa  i 
uvode se novi instituti u radno zakonodavstvo (rad na daljinu, rad na izdvojenom mjestu rada, 
rad putem digitalnih radnih platformi).  
 
Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
(Narodne novine, broj 156/23.) stupio je na snagu 4. siječnja 2024., osim  članka 10.  i članka 
14. ovoga Zakona koji stupaju na snagu 1. rujna 2027. 
 
Ovaj Zakon donosi novine koje se odnose na zasnivanje radnog odnosa u školskim ustanovama 
(sklapanje ugovora o radu na određeno vrijeme s radnikom radi provođenja eksperimentalnog 
programa u trajanju tog programa, ali ne duže od šest godina, propisana razina obrazovanja 
za odgojno-obrazovne radnike školskih ustanovama i tajnika usklađena  je s akademskim i 
stručnim nazivamo  propisanim novim Zakonom o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti, privremeno udaljenje zaposlenika školske ustanove od obavljanja poslova 
saznajem za postojanje kaznene prijave protiv zaposlenika za kaznena djela spolnog 
zlostavljanja i iskorištavanja djeteta, udaljenje zaposlenika od obavljanja poslova zaprimanjem 
dokaza da je protiv zaposlenika školske ustanove pokrenut i vodi se kazneni postupak za neko 
od kaznenih djela iz stavka 1. i 2. članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi, zasnivanje radnog odnosa bez natječaja, upućivanje odgojno-obrazovnih 
radnika za rad u Europske škole i odgojno-obrazovnih radnika izabranih za rad u hrvatskoj 
nastavi u inozemstvu i povratak na rad u školsku ustanovu u koji je prethodno radio na 
neodređeno vrijeme prije upućivanja, sukladno sporazumu između radnika i poslodavca). 
Školske ustanove u primjeni zakona, propisa iz područja radnih odnosa te kolektivnih ugovora 
odlučuju o pravima i obvezama radnika iz radnih odnosa. U pisanom obliku  zaključuju 
ugovore o radu, sporazume, donose brojne odluke, odlučuju o zahtjevima radnika, izdaju 
naloge radnicima i  potvrde  iz područja radnih odnosa. 
  
U tom dijelu, s ciljem lakše primjene u redovitom praktičnom radu navedenih izmjena i dopuna 
Zakona o radu te drugih propisa iz područja radnih odnosa, pripremila sam novi „Vodič za 
školske ustanove“ koji sadrži najznačajnije praktične ogledne primjere različitih ugovora, 
odluka, sporazuma, obavijesti i potvrda iz radnih odnosa školskih ustanova. 
 
Ogledni primjeri imaju svrhu pomoći školskim ustanovama pri izradi raznih pisanih ugovora, 
odluka, sporazuma, obavijesti i potvrda iz radnih odnosa. 
   
                  Rujan 2024.                                                                                       

                                                                 Ružica Vukobratović, dipl. iur. 
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