                                                                                           EVIDENCIJA O RADNOM VREMENU RADNIKA ZA MJESEC                             2024.
Poslodavac: OSNOVNA ŠKOLA                                                 Ime i prezime radnika:                                                                      Radno mjesto: 
                                                                                                    Mjesto rada:                                                         Tjedno radno vrijeme prema Ugovoru o radu:     SATI                                                                                                                                                                          
	DATUM U MJESECU
	POČETAK RADA
	ZAVRŠETAK RADA
	UKUPNO DNEVNO  RADNO VRIJEME
	SATI RADA U PRVOJ  SMJENI
	SATI RADA U DRUGOJ SMJENI
	SATI  DVOKRATNOG  RADA
	SATI PREKOVREMENOG RADA
	SATI  KORIŠTENJA  STANKE  KAO SLOBODNIH DANA  (čl.73.st.5. ZR)
	SATI RADA OD KUĆE-NA DALJINU
	SATI RADA U PRERASPODJELJ. RADNOM VREMENU I  RAZDOBLJE
	Sati

rada

A)

 subotom
B)

nedje-
ljom
C)blag-

danom

D)ne-
radnim

danom
po po-

sebnom

propisu
	Sati

rada

A)

subotom

na

službenom

putu

B)

nedjeljom

na

službenom

putu
	Sati

zastoja

preki-

da rada

do kojeg

je došlo

krivnjom

poslo-

davca

ili uslijed

drugih

okolnosti

za koje

radnik nije 
odgovoran

	SATI PROVEDENI NA 

SLUŽBENOM  PUTU
	SATI TERENSKOG RADA
	Sati 
pri-

prav-

nosti
te sati
rada
po

pozi-

vu
	Sati 
A)

korištenja

godišnjeg
odmora

B)

izolacije 

C)

samo-izolacije


	Sati 

spriječe-

nosti

za rad

zbog

privre
mene

nespo-

sobnosti

za 

rad
	SATI PLAĆENOG DOPUSTA I ODSUTNOSTI S RADA
	A)SATI NEPLAĆENOG DOPUSTA  B)SATI
NEPLAĆENOG DOPUSTA ZA PRUŽANJE  OSOBNE SRKRBI
	Sati

 A)

očinskog 

dopusta 

b) dopusta

drugog

posvoji-

telja
	Sati

A)
nena

zočnosti
nosti 
u tijeku dnevnog
radnog

vremena
odobreni
po zahtjevu radnika

B) ne-

odobreni

C)prema
 čl. 95ZR

	SATI  PROVEDENI U TRAJKU
	SATI ISKLJUČENJA S RADA
	Sati

ne radi 
koristi

pravo

na

blagdan

u

radnom

danu

po

posebnom

propisu



	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	21.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	22.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	23.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	24.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	25.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	26.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	27.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	28.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	29.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	30.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	31.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	  UKUPNO SATI:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Datum zaključenja evidencije:                     2024.                                                                   Voditelj evidencije:  _____________________(ime i prezime ipotpis) _________________                            M.P.
