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Poticaj za pisanje i izdavanje knjige pod nazivom Naknada za prijevoz i troškovi službenog putovanja 
u javnim službama leži u mnoštvu pitanja, nedoumica i dilema oko praktične primjene i isplata ovih 
materijalnih prava zaposlenicima ustanova javnih službi. Pravo zaposlenih u javnim službama na nak-
nadu troškova prijevoza za dolazak na posao i odlazak s posla i pravo na naknadu troškova službenog 
putovanja uređeno je Temeljnim kolektivnim ugovorom za zaposlenike u javnim službama koji je na 
snazi od 1. ožujka 2024., a sklopljen je na rok od četiri godine. Ugovorena pravila primjenjuju se na 
više od 200.000 javnih službenika i namještenike u različitim djelatnostima javnog sektora.

Ostvarivanje prava na naknadu troškova prijevoza za dolazak na posao i odlazak s posla je pose-
bno osjetljivo i složeno, počevši od utvrđivanja ima li određeni zaposlenik pravo na naknadu, preko 
pravilnog definiranja visine toga novčanog prava, do poreznih obilježja primitka koji se isplaćuje za tu 
namjenu. Zaposlenici stanuju i rade u različitim seoskim i gradskim aglomeracijama, s nizom speci-
fičnosti koje se odnose na prometna obilježja lokacije stanovanja, u različitim rasporedima radnog 
vremena, okruženi različitim javnim prijevoznicima koji imaju svoje vozne redove i cjenovne tarife 
ovisne o tržišnim i drugim komercijalnim uvjetima, pa definiranje pojedinačnoga prava na određenu 
visinu naknade za prijevoz za svaku osobu zahtijeva uvid u niz podataka i dokumenata. 

Službena putovanja radi obavljanja posla ili u svrhu obrazovanja i izobrazbe zaposlenika dio su 
radne obveze svakog zaposlenog, a obveza je poslodavca zaposleniku nadoknaditi troškove povezane 
s obavljenim službenim putovanjem. Troškovi službenih putovanja u zemlji i u inozemstvu priznaju se 
u rashode poslovanja ako imaju opravdanu poslovnu svrhu, a neoporezivi iznosi su detaljno uređeni 
poreznim propisima.

Pri tome porezni propisi postavljaju niz uvjeta za neoporezivu isplatu, o kojima ustanova kao 
isplatitelj mora brinuti. Specifičnost poslovanja ustanova javnih službi sadržana je i u mogućnosti 
neoporezivog nadoknađivanja troškova službenih putovanja fizičkim osobama koje nisu zaposlenici 
ustanove, uz propisane uvjete.

Ovo je izdanje namijenjeno tajnicima, računovođama, ravnateljima i svim drugim zaposlenicima 
javnih službi, kao pomoć u pravilnoj primjeni i kontroli trošenja javnog novca, ostvarivanju prava 
zaposlenih u opsegu i uz uvjete kako je ugovoreno važećim izvorima radnog prava i pomoć u pravil-
noj primjeni poreznih propisa. O isplaćenim naknadama navedenih troškova, ustanove javnih službi 
dužne su izvještavati Poreznu upravu na propisanim obrascima i na propisani način, pa se detaljno 
obrađuju propisana pravila izvještavanja.

Osim opisa važeće regulative, komentara i upućivanja na tumačenja ovlaštenih povjerenstava, uk-
ljučeni su brojni primjeri kojima je cilj olakšati snalaženje u ovoj materiji i biti pomoć u svakodnevnom 
radu ustanove.

Autorica
dr. sc. Marija Zuber
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Nakon izvršene narudžbe, plaćanje možete izvršiti na temelju ispostavljenog e-Računa.

    Narudžbenica br. 

NAKNADA TROŠKOVA PRIJEVOZA
I SLUŽBENIH PUTOVANJA

ZAPOSLENIH U JAVNIM SLUŽBAMA
Označi: škola je pretplatnik časopisa/usluge  

Naručujem:   kom

Naziv ustanove: 

ili ime i prezime: 

Adresa na koju se šalje knjiga: 

Kontakt e-mail: 

Ime osobe koja naručuje: 

OIB ustanove ili osobe (ovisno tko naručuje): 

Tel. 

Uplatu izvršiti na račun KOVAČIĆ KONZALTINGA d.o.o. IBAN: HR 66 23400091 110841586 

MP  Potpis odgovorne osobe:

U  , dana  .   

Podatke koje ste naveli u prijavnici/narudžbenici koristit ćemo za svrhu za koju su i upisani (slanje ponude, računa, izvoda otvorenih stavaka i sl.) kao i za slanje 
obavijesti o budućim seminarima i savjetovanjima te obavijesti o našim novim izdanjima. Ako ste u prijavi/narudžbenici upisali svoju privatnu e-mail adresu, sma-
trat ćemo da ste njenim upisom dali privolu da se na istu šalju dokumenti i obavijesti kako je prethodno navedeno. U tom slučaju Vaša privatna e-mail adresa, kao 

i možebitni drugi privatni podaci bit će zaštićeni kako je to navedeno u Izjavi o zaštiti privatnosti objavljenoj na stranici:  www.kovacic-konzalting.com


