1. Ogledni primjer: Ponuda novog ugovora o radu zbog prevođenja naziva sadašnjeg radnog mjesta  u novi naziv radnog mjesta 

             Na temelju odredbi Zakona o radu  (Narodne novine, broj:  broj 93/14, 127/17,98/19, 151/22 i 64/23-OUSRH), odredbi  Zakona o odgoju  i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  (Narodne novine, broj:   87/08, 86/09, 92/10, 105/10 - ispravak, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 136/14 - RUSRH, 152/14, 7/17, 68/18,  98/19, 64/20,151/22 i 156/23) i članka________Pravilnika o radu, Osnovna škola______________________ OIB:_____________________ , sa sjedištem u_____________________ ( u  nastavku teksta: poslodavac), koju zastupa ravnatelj_________________ i  ___________OIB:___________ s  prebivalištem u ________________( u nastavku teksta: radnik), uz prethodnu suglasnost školskog odbora sklapaju  dana ____________________


                                      UGOVOR O RADU 

                                                                          Članak 1.

      Ugovorne strane potvrđuju da radnik_________ima sklopljen ugovor o radu sa Osnovnom školom _________od_____________(KLASA:_____URBROJ:______) na radnom mjestu____________.

     Ugovorne strane suglasne su da će se provođenje radnog mjesta provesti  u skladu s odredbama Zakona o plaćama u državnoj službi i javnim službam (Narodne novine, broj 155/23)  i odredbama  Uredbe o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obračun plaće u javnim službama (Narodne novine, broj 22/24). 
     Ugovorne strane potvrđuju da radnik ________ radi na radnom mjestu ___________, koje se u skladu s Uredbom o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obračun plaće u javnim službama od 1. ožujka 2024. prevodi  u novi naziv radnog  mjesta____________, s koeficijentom  za obračun plaće _____ u platnom razredu ___.    

                                                                         Članak 2.   
                     
    Radnik će obavljati poslove _____________.
    Radnik će obavljati  rad u  sjedištu poslodavca (matična škola), a po potrebi i izvan sjedišta poslodavca (područni odjel/područna škola).

                                                                        Članak 3.
   Ugovorne strane sporazumjele su se,  da će u skladu s ovim ugovorom radnik početi s radom dana__________


                                                                        Članak 4. 

     Ovaj ugovor sklapa se na neodređeno vrijeme.

                                                                        Članak 5.

     Radnik će raditi puno radno vrijeme 40 sati tjedno.

                                                                        Članak 6.

     Radnik  ima pravo na stanku, dnevi odmor, tjedni odmor, godišnji odmor, plaćeni i neplaćeni dopust u skladu s odredbama Zakona o radu,  Temeljnog kolektivnog ugovorom za zaposlenika u javnim služba, Kolektivnog ugovora za zaposlenike u osnovnoškolskim ustanovama i u skladu s odredbama Pravilnika o radu.
    Radnik ima pravo  na obrazovanje, osposobljavanje i usavršavanje u skladu s propisanim obvezama te potrebama i mogućnostima školske ustanove.
 

                                                                    Članak 7.

 Radnik ima pravo na  plaću, dodatke na plaću te ostale primitke u skladu s odredbama Zakona o plaćama u državnoj službi i javnim službama, Zakona o radu, Uredbe o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obračun plaće u javnim službama,  te druga materijalna prava u skladu s odredbama Temeljnog kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim služba i Kolektivnog ugovora za zaposlenike u osnovnoškolskim ustanovama prema utvrđenim rokovima za isplatu.  Osnovna plaća u smislu Zakona o plaćama u državnoj službi i javnim službama je bruto plaća.
   Radnik ima pravo na koeficijent za obračun plaće za radno mjesto ________u skladu s odredbama Uredbe o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obračun plaće u javnim službama.

                                                                       Članak 8.

    Ovaj ugovor poslodavac i radnik mogu redovito i izvanredno otkazati na način i pod uvjetima propisanim važećim zakonskim odredbama, odredbama Temeljnog kolektivnog ugovora za službenike i namještenike u javnim služba Kolektivnog ugovora za zaposlenike u osnovnoškolskim ustanovama i odredbama Pravilnika o radu. 

                                                                      Članak 9.

  Poslodavac i radnik  potvrđuju da   sklapanjem  ovog ugovora prestaje se primjenjivati ugovor o radu sklopljen dana________(KLASA:_____URBROJ:____) za rad na radnom mjestu______________________.

                                                                      Članak 10.
   Potpisom ovog ugovora radnik potvrđuje da mu je  poslodavac omogućio upoznavanje  s propisima i općim aktima  poslodavca u svezi s radnim odnosima, te da ga je upoznao s organizacijom rada i zaštitom zdravlja i sigurnosti na radu, procjenom rizika i Politikom privatnosti poslodavca.
          
                                                                    Članak 11.
     Ovaj ugovor sklopljen je u četiri istovjetna primjerka,   jedan zadržava  radnik, a  ostala tri  poslodavac.

           Radnik                                                                                                  Ravnatelj                                                                                                                                      
____________________                                                                  ____________________              
                                                                                                
KLASA: 
URBROJ:

                                                                D O S T A V N I C A

     Vlastoručnim potpisom potvrđujem da mi je dana_________ uručen primjerak  ugovora  o radu koji sam sklopio/a sa Osnovnom školom_________dana______(KLASA:____URBROJ:____).

       Uručio/a:                                                                                              Preuzeo/a:
_______________                                                                              ______________ 

