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SKOLSKIM USTANOVAMA
n/r ravnateljicama i ravnateljima

PREDMET: Plan prijema pripravnika u $kolskim ustanovama u 2023. godini kroz mjeru
»Stjecanje prvog radnog iskustva/pripravnistva“
- obavijest i upute, dostavljaju se

Postovane ravnateljice, postovani ravnatelji,

Ministarstvo znanosti i obrazovanja zaprimilo je obavijest Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje
o kvoti u okviru mjere ,,Stjecanje prvog radnog iskustva/pripravnistva“ (u daljnjem tekstu: mjera
pripravnistva) u 2023. godini.

U podrucju obrazovanja odredena je ukupna kvota od 100 pripravnika koja se moze koristiti
za zapoSljavanje pripravnika u Skolskim ustanovama koje se financiraju iz Drzavnog proraduna
Republike Hrvatske te u dje¢jim vrti¢cima kojima je osniva¢ jedinica lokalne samouprave.

Kvota od 100 pripravnika rasporedena je na sljedeéi nacin:
— 30 pripravnika u dje¢jim vrti¢ima
— 35 pripravnika u osnovnim §kolama
— 35 pripravnika u srednjoskolskim ustanovama.

Slijedom navedenog, obavjestavamo vas o sljede¢im moguénostima.

L. Uvjeti i kriteriji koristenja mjere pripravnistva

Skolska ustanova moze iskazati potrebu za zaposljavanjem jednog pripravnika na jednom od sljedeéih
radnih mjesta:

— struéni suradnik

— ucitelj razredne nastave

— ucitelj predmetne nastave

— nastavnik u srednjoj $koli

— odgajatelj u u¢enickom domu.

Skolska ustanova sama odlucuje o vrsti (profilu) struénog suradnika/uditelja/nastavnika sukladno
svojim potrebama, a uvjet za zaposljavanje pripravnika nije upraznjeno radno mjesto.

U Skolskim ustanovama mjeru pripravni§tva mogu koristiti mezaposlene osobe prijavljene u
evidenciju nezaposlenih s najviSe 6 mjeseci osiguranja u obrazovnoj razini u kojoj se prvi put
zaposljavaju.




II. Zaposljavanje

Nakon dobivene suglasnosti Ministarstva za prijam pripravnika $kolska ustanova raspisuje javni
natjedaj s naznakom da se natje¢aj odnosi na prijam pripravnika kroz mjeru HZZ-a »Litjecanje prvog
radnog iskustva/pripravnistva‘.

Tijekom trajanja pripravnikog staZa Skolska ustanova sklapa s pripravnikom ugovor o radu na
odredeno radno vrijeme od 12 mjeseci te zapoSljava pripravnika u punom radnom vremenu 40
sati tjedno).

Takoder, napominjemo sljedece:

o pripravnik ima plaéu prema koeficijentu za pripravnika definiranim Uredbom Vlade RH s
pripadaju¢im dodatkom na plaéu od 13,725% temeljem Sporazuma o dodacima na pladu u
obrazovanju i znanosti

pripravnik ima sva prava koja proizlaze iz kolektivnih ugovora (regres, boZi¢nica i dr.)

pripravnik se ne unosi u COP

financijska sredstva za placu i prijevoz ispla¢uje Hrvatski zavod za zaposljavanje

O O O O

financijska sredstva temeljem prava koja proizlaze iz kolektivnih ugovora, kao i sredstva za rad
mentora s pripravnikom, ispladuje Ministarstvo na ziro-racun $kole (izvan sustava COP-a).

II1. Upute i rokovi

Interes za koridtenje mjere pripravnistva iskazuje se najkasnije do fetvrtka 6. travnja 2023. godine
do 23:59 sati u upitniku kojemu se moZze pristupiti s AAI identitetom.

Napominjemo da nakon navedenog roka upitnik vise nece biti aktivan i nece se uzimati u obzir
naknadne prijave.

Sve dodatne informacije dostupne su i u nadleznim uredima Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje,
stoga vas molimo da im se obratite.

Takoder, upite mozete poslati i putem e-poste na adresu: pripravnistvo@mzo.hr.

S postovanjem,




