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DOSTA JE BILO NEPRAVDE I ,NEVIDLJIVIH"
LJUDI KOJI ODRADUJU POSAQ!

Vrijeme je da se glas tajnika i raCunovoda Cuje!

Zaista, dolo je vrijeme kada se moramo boriti, ne samo za koeficijent, nego za zdravlje. Cujem da
svaki drugi tajnik oboli od raka. To govori o tome koliko nam je posao stresan. Misija Udruge tajnika i
racunovoda u Skolstvu jest kroz ovu godinu osvijestiti sve nas Sto radimo, koliko radimo i Sto ¢e MZO

poduzeti. Koeficijenti i dodatak na placu je samo placanje naSeg radnog mjesta, ali ne i naSeg rada. Tko
Ce platiti sve naSe dodatne poslove? Kako ih procijeniti?

Radimo sve $to nam se dodjeli jer tko ¢e inace te poslove odraditi. Malo nas je u sustavu, ali smo
jaki. Vodimo pravno i ekonomsko poslovanje svake Skolske ustanove.

A tko Ce platiti naSe zdravlje? Molim tajnike i racunovode da Salju opis svojih poslova na e-mail adresu:
casopis.poslovni.edukator@gmail.com i na utirus@utirus.hr

Hvala svima na poslanim pismima podrske i opisima poslova koje radite na svojim radnim mjestima.
Hvala za svaki Vas poziv upucen meni kao predsjednici strukovne Udruge da se nesto poduzme.

Udruga ¢e traziti pomo¢ u definiranju nasih poslova od mjerodavnih. Svi ti ostali poslovi postali su
nasa svakodnevica. KaZe mi kolegica: ,,Ako sam tajnik Skolske ustanove, a odradujem posao: administra-
tora, sluzbenika za informiranje, osobe za zastitu osobnih podataka, zaStite od pozara, zastite na radu i

svega ostalog 3to se stihijski namece iz sata u sat, vrijeme je da zastanem i kazem: ,,DOSTA". ,,

Pozivam sve Skole koje su pretplatnici Casopisa Poslovni edukator da mi slobodno posalju opis
svog radnog mjesta putem obrasca koji se nalazi na mreznim stranicama:

www.kovacic-konzalting.com
www.utirus.hr

lli na adresu KOVACIC KONZALTING D.0O.0.
lvana Gunduli¢a 3, Trogir (za UTIRUS)
Statisticki ce se odraditi podaci koje proslijedite upitnikom. Upitnik je anoniman.

Hvala na suradnji!

Ela Kovacié, dipl. iur.

Predsjednica strukove Udruge tajnika i raCunovoda u Skolstvu
Glavna urednica Casopisa Poslovni edukator

Tajnik Skolske ustanove

SluZbenik za zastitu osobnih podataka

Osoba za dostojanstvo

Sluzbenik za informiranje... i sve ostalo.
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Ela Kovacic
dipl. iur.

Udruga tajnika i raCunovoda u 3kolstvu svojim
radom i doprinosom te suradnjom sa sindikatima i
ministarstvima ve¢ dugi niz godina radi na vrac¢anju
dostojanstva naSih radnih mjesta.

UTIRUS se kroz sve ove godine postojanja uvijek
nastojao argumentirano izboriti za svoja prava. Tesko
je stalno dokazivati se i govoriti o sloZzenosti nasih rad-
nih mjesta i teSkim uvjetima koje imamo u sustavu koji
nas uvijek stavlja na marginu.

Radno mjesto tajnika Skole, voditelja racunovod-
stva, racunovodstvenog referenta, administratora,
blagajnika... Sva ta radna mjesta imaju svoje izvrSioce,
marljive pCelice koje odraduju svoj posao i to uvijek
neprimjetno.

Bajkovito bi bilo re¢i da smo viSe poput dobrih vila
koje svojim ¢arobnim Stapi¢em svaku radnju stavimo u
pravni kalup, i tako ve¢ godinama.

MoZda smo mi zaista vile koje nitko ne vidi u susta-
vu koji upravo zbog nas funkcionira besprijekorno.

Ali za trenutak isko¢imo iz bajke i usko¢imo u
stvarni Zivot i kronolo3ki pogledajmo Sto se to dogodilo
da smo i nakon ovako velikog ujedinjenja i Strajka za
bolja prava svih nas u sustavu ostali s gorkim okusom
u ustima.

Jedna kolegica nazvala me rekavsi da se osjeca de-
gradirano, tuzno i da je dovedena do ruba suza, i kako
je njezina kolegica plakala. Plakala je jer je u sustavu
vec 40 godina i zbog srednje stru¢ne spreme dobila je
povecanje place kroz dodatak, a ne kroz koeficijent.
Bila je tuZna. Bila je degradirana. Bila je posramljena.

Drage kolegice tajnice i raCunovode!

Dogodila se nepravda za dio naSih kolega. Vlada je
podijelila, ne samo nas, nego i nasa radna mjesta. Rad-
no mjesto voditelja rac¢unovodstva, ovisno o tome tko
ga obavlja, dobilo je drugu dimenziju koja ovisi o tome

Koeficijenti, dodaci,
bajka i jedan mali crv

radi li na tom mjestu osoba sa srednjom stru¢nom spre-
mom ili osoba s viSom ili visokom stru¢nom spremom.

Sindikati su imali namjeru. Imali su cilj, ali se u pre-
govorima uvijek neSto dogodi. Ovog se puta dogodio je-
dan mali crv koji se nasao u kosari punoj zdravih jabuka.
Ma koliko on bio mali, stvorio je veliki problem. | upravo
zbog tog malog crva imamo taj gorak okus u ustima. Taj
mali crv nekada zna biti sladak i moZe ¢ak izgledati ne-
jako, ali crv uvijek ima svoju nakanu, a to je da po svaku
cijenu ude u jednu lijepu rumenu zdravu jabuku.

Upravo se to i dogodilo. Na kraju se postavlja ti-
sucu pitanja i sindikati, koji su se borili, stavljaju se na
stup srama. Vjerujem da su se izborili za najbolje Sto
su mogli u danim okolnostima. Vjerujem jer sam kao
predsjednica strukovne Udruge za tajnike i racunovode
u Skolstvu napravila sve Sto su trazili. Udruga je poma-
gala svakodnevno. Nismo se fotografirali u novinama
ni prije ni poslije Strajka, ali vjerujte mi da je Udruga
napravila golem posao - onaj koji svi mi tajnici i racu-
novode radimo na svojim radnim mjestima.

Pa dobro Sto se to dogodilo?

Pocetni prijedlog prosvjetnih sindikata (Sindikata
hrvatskih ucitelja i Nezavisnog sindikata zaposlenih u
srednjim Skolama Hrvatske) koji smo kao Udruga pro-
slijedili na sve Skole zahtjev je koji je od samog pocetka
bio jedini moguci zahtjev. Njime se trazilo poveéanje
koeficijenata sloZenosti poslova za sve radnike koji
rade u odgojno-obrazovnim ustanovama. Od tog se
prijedloga ocito nije tako lako odustalo, ve¢ se danima
i danima borilo. Toliko se jedinstva nije vidjelo od osva-
janja srebra na Svjetskom prvenstvu u nogometu. Bas
smo svi bili ponosni. Probudio se narod! Digli su glas
ljudi u sustavu koji su najSkolovaniji i koji su rekli NE
svim politickim uhljebima.
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mr. sc.
Iris Govié¢ Penic¢

1. UVOD

Plac¢e u javnom sektoru, u usporedbi s placama u
privatnom sektoru, imaju razli¢it pravni rezim.

Prva i najveca razlika je u tome 3to se place u pri-
vatnom sektoru slobodno ugovaraju, dok su u javnim
sluzbama odredene.

One su prvenstveno odredene Zakonom o pla-
¢ama u javnim sluzbama (Narodne novine br. 27/01,
39/09), a zatim i Uredbom o nazivima radnih mjesta i
koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama
(Nar. nov., br. 25/2013, 72/2013, 151/2013, 9/2014,
40/2014, 51/2014, 77/2014, 83/2014, 87/2014, 120/2014,
147/2014, 151/2014, 11/2015, 32/2015, 38/2015,
60/2015, 83/2015, 112/2015, 122/2015, 10/2017,
39/2017, 40/2017, 74/2017,122/2017, 9/2018, 57/2018,
59/2019, 79/2019, 119/2019).

Naime, prema ¢l. 4. Zakona o pla¢ama u javnim
sluzbama placu sluzbenika i namjeStenika ¢ini umno-
Zak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na
koje je sluzbenik i namjeStenik rasporeden i osnovice
zaizraCun place, uveéan za 0,5% za svaku navrSenu
godinu radnog staza.

Zbog toga, u javnom sektoru (za koji je vazno na-
pomenuti da se financira iz drzavnog proracuna i zbog
toga uZiva poseban, zasticeniji, tretman), Skola kao
poslodavac je vezana propisima koji ureduju taj sektor.

O tome govore sljedece sudske odluke:

1. ,U postupku pred niZestupanjskim sudovima je
utvrdeno:
- da su stranke sklopile ugovor o radu na neodre-
deno vrijeme 3. travnja 1996. godine sukladno
kojem tuZitelj radi na radnom mjestu - samostal-
ni tehnicar trece vrste zvanja (¢lanak 2. ugovora)
te je ugovoreno da ce za obavljanje poslova rad-
nog mjesta tuZenik tuZitelju isplacivati osnovnu
placu uz dodatke na placu kao i ostala materijal-

O nekim spornim pitanjima
plaéa u skolstvu 1 odgovor na
pitanje diskriminacije radnog
mjesta voditelja racunovodstva

na prava propisana Zakonom o pla¢ama sluzbe-
nika i namjesStenika u javnim sluZzbama, drugim
propisima donesenim u skladu s tim zakonom,
kolektivnim ugovorom i pravilnikom o placama
Sto se utvrduje odlukom (Clanak 7. st. 1. ugovora),
ugovoreno je i da ce se odredbe zakona i drugih
propisa, kolektivnih ugovora ili pravilnika o radu
kojima se reguliraju neka pitanja iz radnog od-
nosa primijeniti neposredno na ugovorne strane
bez izmjene ugovora ako se radi o primjeni ko-
gentnih zakonskih normi, primjeni norme iz cl.

12. st. 2. Zakona o radu, ako su ta prava povoljni-
ja za zaposlenike ili ako se njima reguliraju nova
prava zaposlenika (¢l. 8. st. 5.).

Takoder je utvrdeno da je tuZenik dana 1. oZujka
2013. godine donio, u odnosu na tuZitelja, odluku
o placi kojom je tuZitelj utvrdio koeficijent sloZe-
nosti poslova 1,348 s tim da se ta odluka primje-
njuje od 1. oZujka 2013. godine a sve to temeljem
Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima
sloZenosti poslova u javnim sluZzbama (“Narod-
ne novine” broj 25/13 - dalje: Uredba), kojom je
propisan koeficijent sloZenosti poslova 1,067 za
radno mjesto visi tehnicar.

Imajuci na umu navedena utvrdenja niZestu-
panjski sudovi su zauzeli pravno stajaliSte da
je sporna odluka o plaéi u skladu s gore nave-
denim propisima, te nije nedopustena. Stoga
su odbili tuZzbeni zahtjev.

TuZitelj je revizijom osporio valjanost pravnog
stajaliSta na kojemu se temelji obrazloZenje pobi-
jane presude, te je naznacio slijede¢a materijal-
nopravna pitanja i razloge vaznosti tih pitanja:
“1. MoZe li podzakonski propis, konkretno Uredba
o nazivima radnih mjesta, i koeficijentima sloZe-



.| Postupanje skolskih ustanova
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Jurica Botic¢!

Nasilje se u svakom drustvenom kontekstu smatra izrazito neprihvatljivim ponasanjem. Imajuci na umu uzrast i osjetljivost
ucenicke populacije, nasilje u odgojno-obrazovnim ustanovama izaziva osobitu pozornost opce i strucne javnosti, kako u pogledu
prevencije nasilja, tako i u pogledu postupanja u utvrdenim slu¢ajevima nasilnickog ponasanja. Na temelju odredaba Konvencije
o pravima djeteta Ujedinjenih naroda, Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (Narodne novine, broj: 87/08.,
86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18. i 98/19.) i Protokola o postupanju u
slu¢aju nasilja medu djecom i mladima, u navedenim situacijama Skolske ustanove duZne su postupati u skladu s odredbama
propisanima Pravilnikom o nacinu postupanja odgojno-obrazovnih radnika Skolskih ustanova u poduzimanju mjera zastite
prava uclenika te prijave svakog krSenja tih prava nadleznim tijelima (Narodne novine, broj: 132/13.). Medutim, kao i u brojnim
drugim podrucjima djelovanja Skolskih ustanova, i u slucajevima nasilnickog ponasanja nerijetko dolazi do propusta ili nepra-
vilnosti u postupanju odgovornih osoba u Skolama, Sto s druge strane podlijeZe nadzoru i eventualnom poduzimanju mjera od
strane prosvjetne inspekcije u skladu s odredbama Zakona o prosvjetnoj inspekciji (Narodne novine, broj: 61/11., 16/12.98/19.).

1. UVOD

Postoje brojni i razliciti kriteriji na temelju kojih
¢emo neko drustvo ocijeniti uspjeSnim ili pozeljnim
ambijentom za Zivljenje. Medutim, zastita ugroZenih i
ranjivih skupina druStva, osobito djece, te prevencija
nasilja neki su od opceprihvacenih kriterija uspjesnog
drustva i to na razini opceg drusStvenog konsenzusa. S
tim u svezi, jedna od temeljnih obveza svakog uspjes-
nog drusStva je s posebnom pozorno$¢u odnositi se
prema zastiti prava djece u pogledu sprje€avanja i
sankcioniranja nasilnickog ponasanja pocinjenog nad
ili medu djecom. Za potrebe ovog ¢lanka obradit ¢emo
pitanje nasilni¢kog ponasanja u Skolskim ustanovama,
odnosno bavit ¢emo se s postupanjem 3kola u sluca-
jevima nasilja, pri €emu ¢emo s osobitom pozornoscu
nastojati prikazati naj¢esce i najtipicnije primjere ne-
pravilnosti u radu i postupanju Skolskih ustanova kada
je u pitanju prevencija i sankcioniranje nasilnickog po-
nasanja nad i medu ucenicima.

Kada je u pitanju zaStita prava djece, Konvencija o
pravima djeteta Ujedinjenih naroda svojevrstan je krov-
ni i sveobuhvatni dokument koji govori o zastiti djecjih

prava. Imaju¢i na umu da medunarodni propisi imaju
pravnu snagu iznad nacionalnih propisa, jos viSe se
namece zaklju€ak o znacenju i vaznosti ovog dokumen-
ta. Buduci da je Konvencija obvezujuci pravni akt za sve
zemlje potpisnice iste, ovaj dokument treba promatrati
i razumijevati kao svojevrstan oblik medunarodne upu-
te koja bi se bez iznimke morala primjenjivati u svim
dijelovima Zemaljske kugle i pruzati okvir za zaStitu sve
djece Svijeta. Dakako, u nastavku teksta vise ¢emo po-
zornosti pokloniti onom njezinom dijelu koji se odnosi
na pravo djece na zastitu od svih oblika nasilnickog
ponasanja.

Nadalje, kada je rije¢ o nacionalnim propisima koji
se odnose na zaStitu prava ucenika u slu¢ajevima nasi-
lja, napomenimo da je krovni propis kojim se ureduju
odgojno-obrazovni poslovi Zakon o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine, broj: 87/08.,
86/09.,92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12.,
126/12.,94/13.,152/14., 7/17., 68/18.198/19.), Cijim je
¢lankom 70. propisano sljedece:

(1) U¢itelji, nastavnici, strucni suradnici i ostali radnici
u Skolskim ustanovama duZni su poduzimati mjere zastite
prava ucenika te o svakom krsenju tih prava, posebice o

" Ministarstvo znanosti i obrazovanja, Samostalni sektor za inspekcijski nadzor, SluZba prosvjetne inspekcije - Podrucna jedinica u Splitu,

Prilaz brace Kaliterna 10, 21000 Split, e-mail: Jurica.Botic@mzo.hr
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Ruzica
Vukobratovié
dipl. iur.

Sukob interesa prema
Zakonu o javnoj nabavi

Predstavnikom narucitelja u Skolskim ustanovama u smislu ¢lanka 76., stavka 2. Zakona o javnoj nabavi smatra se ravnatelj

Skole i ¢lanovi Skolskog odbora. Stoga su ravnatelj i clanovi Skolskog odbora, prema ¢lanku 80. ZIN-a 2016., obavezni potpisati

izjavu o postojanju ili nepostojanju sukoba interesa te je aZurirati bez odgadanja ako nastupe promjene. Na temelju njihovih

izjava Skolska je ustanova obvezna na svojoj internetskoj stranici objaviti popis gospodarskih subjekata s kojima su

ravnatelj i ¢lanovi Skolskog odbora i s njima povezane osobe u sukobu interesa ili obavijest da takovi subjekti ne postoje te u

dokumentaciji o nabavi navesti popis gospodarskih subjekata s kojima je predstavnik narucitelja u sukobu interesa ili navesti

da takovi subjekti ne postoje. U nastavku teksta opSirnije o primjeni odredbi o sukobu interesa prema Zakonu o javnoj nabavi.

1. UVOD

Sukob interesa ureduje se u ¢lancima 75. - 83. Zako-
na o javnoj nabavi (Narodne novine br. 120/16., dalje u
tekstu: ZJN). Prema ZJN narucitelj ne smije sklapati ugo-
vore o javnoj nabavi s gospodarskim subjektima s koji-
ma je u sukobu interesa. Nepostivanje odredbi o sukobu
interesa ima za posljedicu niStetnost ugovora o javnoj
nabavi. ZJN propisuje da je narucitelj obvezan poduzeti
prikladne mjere da ucinkovito sprijeci, prepozna i ukloni
sukobe interesa u svezi s postupkom javne nabave kako
bi se izbjeglo narusavanje trziSnog natjecanja i osiguralo
jednako postupanje prema svim gospodarskim subjekti-
ma, Sto se smatra sukobom interesa izmedu narucitelja
i gospodarskog subjekta, tko su predstavnici narucitelja
i povezane osobe predstavnika narucitelja, tko se sma-
tra gospodarskim subjektom, iznimke kada ne postoji
sukob interesa predstavnika narucitelja i povezanih oso-
ba predstavnika narucitelja, obvezu potpisivanja izjave
o postojanju ili nepostojanju sukoba interesa predstav-
nika narucitelja i s njima povezanih osoba te obveze
narucitelja na temelju potpisanih izjava o postojanju ili
nepostojanju sukoba interesa predstavnika narucitelja.
Takoder, sukob interesa moZe biti osnova za isklju¢enje
gospodarskog subjekta iz postupka javne nabave. ZJN u
¢lanku 254. odreduje neobvezne osnove za iskljucenje
gospodarskog subjekta iz postupka javne nabave te
se moZze (ali ne mora) iskljuciti gospodarski subjekt iz
postupka javne nabave ako se sukob interesa ne moze
ukloniti drugim, manje drasti¢nim mjerama.

2. SUKOBINTERESA

ZJN u ¢lanku 75. odreduje da je narucitelj obvezan
poduzeti prikladne mjere da ucinkovito sprijeci, pre-
pozna i ukloni sukobe interesa u svezi s postupkom
javne nabave kako bi se izbjeglo narusavanje trziSnog
natjecanja i osiguralo jednako postupanje prema svim
gospodarskim subjektima. Dakle, ovom odredbom
ZJN-a naruciteljima se odreduje obveza sprecavanja
sukoba interesa u postupcima javne nabave sa svrhom
osiguranja jednakog postupanja prema svim gospodar-
skim subjektima u postupcima javne nabave.

Prema definiciji u ¢lanku 76., stavku 1. ZJN-a,
sukob interesa izmedu narucitelja i gospodarskog
subjekta obuhvacéa situacije kada predstavnici naru-
Citelja ili pruzatelja usluga sluzbe nabave koji djeluje u
ime narucitelja, koji su uklju¢eni u provedbu postupka
javne nabave ili mogu utjecati na ishod tog postupka,
imaju, izravno ili neizravno, financijski, gospodarski ili
bilo koji drugi osobni interes koji bi se mogao smatrati
Stetnim za njihovu nepristranost i neovisnost u okviru
postupka, a osobito:
1. ako predstavnik narucitelja istodobno obavlja
upravljacke poslove u gospodarskom subjektu, ili

2. ako je predstavnik narucitelja vlasnik poslov-
nog udjela, dionica odnosno drugih prava na
temelju kojih sudjeluje u upravljanju odnosno u
kapitalu toga gospodarskog subjekta s viSe od
0,5%.
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Nov1 Pravilnik o obavljanju
poslova zastite na radu

Od 1. sije¢nja 2020. na snazi je novi Pravilnik o obavljanju poslova zastite na radu. Pravilnikom se ureduje obavljanje poslova
zastite na radu kod poslodavca i utvrduju uvjeti za njihovo obavljanje. U informacijski sustav zastite na radu ministarstva
nadleZnog za rad upisuje se osoba koju je poslodavac odredio za obavljanje poslova zastite na radu (strucnjak zastite na radu,

ovlastenik odnosno poslodavac).

1. UVOD

Pravilnik o obavljanju poslova zastite na radu
objavljen je u Narodnim novinama broj 126/19. od 24.
12.2019. (dalje u tekstu: Pravilnik). Danom stupanja
na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o
obavljanju poslova zastite na radu (Narodne novine br.
112/14., 43/15., 72/15. 1 140/15.). Temeljem ¢lanka 20.
stavka, 9. Zakona o zastiti na radu (Narodne novine br.
71/14.,118/14.,94/18. 1 96/18.) ministar nadlezan za
rad ovim Pravilnikom propisuje vrste, stupnjeve struc-
ne spreme i broj stru¢njaka zastite na radu, nacin i uv-
jete obavljanja poslova zastite na radu kod poslodavca,
ovisno o rizicima, broju radnika i djelatnosti.

Poslovne zastite na radu kod poslodavca prema ¢l.
20. Zakona o zastiti na radu, ovisno o broju zaposlenih
radnika i procjeni rizika, moZe obavljati stru¢njak za-
Stite radu ili poslodavac. Poslodavac koji zapos3ljava
do ukljucivo 49 radnika mozZe obavljati poslove sam
ili njegov ovlaStenik ako ispunjava propisane uvjete
iz ¢lanka 4. Pravilnika. Zakon o zastiti na radu prema
¢l. 20., st. 5. poslodavcu ostavlja moguénost ugovara-
nja obavljanja poslova zastite na radu s ovlaStenom
osobom za zastitu na radu samo u slucaju kada zbog
objektivnih i opravdanih razloga ne moze sam obavljati
te poslove odnosno ne moZze sklopiti ugovor o radu sa
stru¢njakom zastite na radu. Objektivni i opravdani ra-
zlozi za ugovaranje obavljanja poslova zastite na radu s
ovlastenom osobom propisani su u €l. 5. Pravilnika.

U nastavu se daje prikaz odredbi novog Pravilnika
o obavljanju poslova zastite na radu.
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2. UVJETIZA OBAVLJANJE POSLOVA
ZASTITE NA RADU KOD POSLODAVCA

2.1. Poslove zastite na radu obavlja stru¢njak
zastite na radu

Prema odredbi ¢l. 2., st. 1.i 2. Pravilnika, poslove
zastite na radu kod poslodavca mozZe obavljati struc-
njak zastite na radu koji ispunjava uvjete propisane ¢l.
3. ovog Pravilnika. Stru¢njak zastite na radu moze kod
poslodavca, ovisno o broju radnika i djelatnosti, obav-
ljati poslove zaStite na radu kao strucnjak zastite na
radu l. ili Il. stupnja.

Odredbom ¢l. 2., st. 3. Pravilnika propisano je da
strucnjak zastite na radu, koji kod poslodavca obavlja
poslove zastite na radu odnosno poslodavac koji sam
obavlja poslove zastite na radu, mora imati odgovara-
juce obrazovanije iz podrucja tehnickih, biotehnickih ili
prirodnih znanosti ili iz drugog podrucja koje odgovara
djelatnosti poslodavca. Odredbe ¢€l. 2. i 3. Pravilnika
odnose se na stru¢njake zaposlene kod poslodavaca,
kao i na struc¢njake koje je ovlaStena osoba odredila za
obavljanje poslova zastite na radu kod poslodavca.

Stru€njak zaStite na radu I. stupnja

Odredbom ¢l. 3., st. 1. Pravilnika propisano je da je
strucnjak zaStite na radu I. stupnja osoba koja ima naj-
manje srednju Skolsku ili srednju stru¢nu spremu i koja:

1. polozila je op¢i dio stru¢nog ispita za strucnja-

ka zaStite na radu, ili
2. ima srednju Skolsku ili srednju stru¢nu spremui
priznat joj je status stru¢njaka zastite na radu, ili



Marijeta Usmiani
str. spec. javne
uprave

Ukidanje pedagoske mjere

Pedagoske se mjere izricu za tekucu Skolsku godinu, osim pedagoSke mjere preseljenja u drugu Skolu koja vrijedi do kraja

osnovnoS$kolskog obrazovanja. U slucaju promjene ponaSanja ucenika, izreCena se pedagoska mjera upozorenja moZe ukinuti.

Odluku o ukidanju pedagoske mjere upozorenja donosi tijelo koje je pedagosku mjeru izreklo.

1. UVOD

U postupku izricanja pedagoskih mjera ucitelji/
nastavnici, stru¢ni suradnici i ravnatelj duzni su voditi
racuna o dobi ucenika, njegovoj psihofizi¢koj razvijeno-
sti i osobinama, ranijem ponasanju, okolnostima koje
utjecu na ucenikov razvoj, okolnostima u kojima se
neprihvatljivo ponasanje dogodilo te drugim okolnosti-
ma.' Prije izricanja mjere u€eniku se mora omoguciti
savjetovanje s odgojno-obrazovnim radnikom te izjas-
njavanje o Cinjenicama i okolnostima koje su vazne za
donoSenje odluke o opravdanosti izricanja pedagoske
mjere. Roditelj mora biti informiran o neprihvatljivom
ponasanju, nacinu prikupljanja informacija i prikuplje-
nim informacijama koje su vazne za donosenje odluke
o0 izricanju pedagoske mjere.? Mjera se moZze izrecii bez
izjaSnjavanja uCenika ako se ucenik bez opravdanoga
razloga ne odazove pozivu razrednika ili druge ovlaste-
ne osobe.? Mjera se moZe izreci i bez informiranja ro-
ditelja ako se roditelj ne odazove ni pisanom pozivu na
razgovor.* PedagoSka mjera opomene i ukora mora se
izre¢i najkasnije u roku od 15 dana od dana saznanja za
neprihvatljivo ponasanje u€enika zbog kojeg se izrice.?
Pedagoska mjera strogog ukora uceniku osnovne Sko-
le, odnosno opomene pred iskljucenje uceniku srednje
Skole, mora se izre¢i najkasnije u roku od 30 dana od
dana saznanja za neprihvatljivo ponasanje ucenika
zbog kojeg se izrice. Pedagoska mjera mora se izredi

u roku od 15 dana ako je ucenik rjeSenjem ravnatelja
privremeno udaljen iz odgojno-obrazovnog procesa.
Vrijeme privremenog udaljavanja iz odgojno-obrazov-
nog procesa se ne smatra neopravdanim izostankom
ucenika.” U postupku izricanja pedagoskih mjera ucite-
lji, strucni suradnici i ravnatelj duzni su voditi racuna o
dobi ucenika, njegovoj psihofizi¢koj razvijenosti i osobi-
nama, ranijem ponasanju, okolnostima koje utjecu na
ucenikov razvoj, okolnostima u kojima se neprihvatljivo
ponasanje dogodilo te drugim okolnostima.

2. PEDAGOSKE MJERE UPOZORENJA

Svako se izricanje pedagoske mjere temelji na bi-
ljeSkama iz pedagoske dokumentacije i/ili sluzbenim
biljeSkama strucnih suradnika i/ili ravnatelja, a ako je
potrebno i na misljenjima drugih nadleznih institucija.®
Prije izricanja pedagoske mjere odgojno-obrazovni rad-
nici Skole duzni su medusobno se konzultirati, kontak-
tirati roditelja u€enika, a ako je potrebno mogu se kon-
zultirati i sa Skolskim lije€nikom, drugim struc¢njakom ili
nadleznim centrom za socijalnu skrb radi upoznavanja
osobina i moguénosti uCenika te uklanjanja uzroka koji
sprecavaju ili otezavaju njihov pravilan razvoj kako bi
se ublazili rizi¢ni i pojacali zastitni ¢imbenici u razvoju
ucenika.’U obrazloZenju pedagoSke mjere navest e se
mjesto, vrijeme i nacin na koji je do3lo do neprihvatlji-
vog ponasanja te posljedice koje su nastupile ili su mo-

' Clanak 5., st. 1. Pravilnika o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera (Narodne novine br. 94/15.i3/17.)
2 Clanak 5., st. 2. Pravilnika o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera (Narodne novine br. 94/15. i 3/17.)
3 Clanak 5., st. 3. Pravilnika o kriterijima za izricanje pedago$kih mjera (Narodne novine br. 94/15.3/17.)
4 Clanak 5., st. 4. Pravilnika o kriterijima za izricanje pedago$kih mjera (Narodne novine br. 94/15.3/17.)
s Clanak 5., st. 5. Pravilnika o kriterijima za izricanje pedago$kih mjera (Narodne novine br. 94/15.i3/17.)
¢ Clanak 5., st. 6. Pravilnika o kriterijima za izricanje pedago$kih mjera (Narodne novine br. 94/15.3/17.)
7 Clanak 5., st. 8. Pravilnika o kriterijima za izricanje pedago$kih mjera (Narodne novine br. 94/15.i3/17.)
& Clanak 6., st. 1. Pravilnika o kriterijima za izricanje pedago$kih mjera (Narodne novine br. 94/15.3/17.)
° Clanak 6., st. 2. Pravilnika o kriterijima za izricanje pedago$kih mjera (Narodne novine br. 94/15.3/17.)
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skraceno radno vrijeme

Radno vrijeme je vrijeme u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno u kojem je spreman (raspoloZiv) obavljati

poslove prema uputama poslodavca na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi poslodavac.

1. UVOD

Clankom 56., stavkom 2. Ustava Republike Hrvat-
ske'! propisano je da se najduZe radno vrijeme odre-
duje zakonom. Prema odredbama ¢lanaka 11.i242.a
Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu?, od
1. srpnja 2001. obvezno je uvodenje 40-satnog radnog
vremena u Republici Hrvatskoj. Zakonom, kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu, ugovorom o radu ili
sporazumom izmedu radnic¢kog vijeca i poslodavca,
mozZe se ugovoriti da puno radno vrijeme iznosi manje
od 40 sati (npr. 35. sati tjedno), 3to proizlazi iz odredbe
¢lanka 9. Zakona o radu o slobodi ugovaranja. Prema
odredbama Zakona o radu, radnici koji rade najmanje
6 sati dnevno imaju pravo svakog radnog dana na od-
mor (stanku) od najmanje 30 minuta, osim ako poseb-
nim zakonom nije drukcije odredeno, te da se odmor
(stanka) ubraja u radno vrijeme.

2. PUNO RADNO VRIJEME

Prema ¢lanku 61. Zakona o radu? (u daljnjem tek-
stu: Zakon) puno radno vrijeme ne smije biti duZe od
40 sati tjedno. Ako zakonom, kolektivnim ugovorom,
sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vije¢a i
poslodavca ili ugovorom o radu, nije odredeno radno
vrijeme, smatra se da je puno radno vrijeme 40 sati
tjedno. Temeljnim kolektivnim ugovorom za sluzbenike
i namjestenike u javnim sluzbama#* ugovoreno je da za
zaposlenike u javnim sluzbama, odnosno za zaposleni-
ke u Skolama, puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.

' Ustav Republike Hrvatske (Narodne novine br. 56/90.- 05/14.)
2 Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o radu (Narodne novine br. 17/01.)
3 Zakon o radu (Narodne novine br. 93/14.,127/17., 98/19.)

Radnik, koji radi u punom radnom vremenu, moZze sklo-
piti ugovor o radu s drugim poslodavcem u najduzem
trajanju do osam sati tjedno odnosno 180 sati godisSnje
pod uvjetom da je poslodavac, odnosno poslodavci s
kojima radnik ve¢ prethodno ima sklopljen ugovora o
radu, radniku za takav rad dali pisanu suglasnost.

Zakonom o radu nije odredeno ima li radni tjedan
petili Sest radnih dana, to se odreduje kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu, ugovorom o radu, spo-
razumom sklopljenim izmedu radnickog vije¢a i poslo-
davca. Temeljnim kolektivnim ugovorom za sluzbenike
i namjestenike u javnim sluzbama utvrdeno je da je
tjedno radno vrijeme rasporedeno na pet dana u tjed-
nu, u pravilu od ponedjeljka do petka.

Prema odredbi ¢lanka 50. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli,> u Skoli se izvodi na-
stava tijekom pet radnih dana tjedno, s tim da osnovna
Skola moZe izvoditi nastavu tijekom Sest dana tjedno ako
tjedno radi u viSe od dvije smjene, a srednja Skola ako to
zahtijevaju prostorni, organizacijski ili drugi uvjeti rada.

U skladu s ¢lankom 66. Zakona, raspored radnog
vremena (dnevni i tjedni) odreduje ravnatelj pisanom
odlukom. Prema ¢lanku 104. Zakona o odgoju i obrazo-
vanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ukupne tjedne obveze
ucitelja, nastavnika, odgajatelja i stru¢nih suradnika u
Skolskim ustanovama utvrduju se u 40-satnom rad-
nom tjednu godisnjim planom i programom rada u
skladu s nacionalnim kurikulumom, nastavnim planom

4 Temeljni kolektivni ugovor za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama (Narodne novine br. 128/17., 47/18.)
5 Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine br. 87/08.-98/91.)

26



Sandra
Tomi¢-Ili¢
dipl. iur.

Dana 27. srpnja. 2016. Vlada Republike Hrvatske
je donijela je Odluku o zabrani novog zaposljavanja
sluzbenika i namjeStenika u javnim sluzbama (Narodne
novine br. 170/16.). Odluka je doZivjela joS 4 izmjene i
dopune koje su objavljene u Narodnim novinama br.
50/17.,31/18.,71/18.191/18.

Odlukom Vlade Republike Hrvatske zabranjuje se
novo zaposljavanje sluzbenika i namjestenika u javnim
ustanovama i drugim pravnim osobama kojima se sred-
stva za plade osiguravaju u cijelosti ili vec¢inskim dijelom
u drzavnom proracunu, Hrvatskom zavodu za miro-
vinsko osiguranje, Hrvatskom zavodu za zaposljavanje,
Hrvatskom zavodu za zdravstveno osiguranje i javnim
ustanovama kojima se sredstva za place osiguravaju iz
sredstava Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje,
odnosno javnim sluzbama te se propisuju slucajevi u
kojima je zaposljavanje iznimno dozvoljeno, ali samo uz
prethodnu suglasnost nadleznog ministarstva.

Zabrana zaposljavanja ne odnosi se na zaposljava-
nje na odredeno vrijeme radi zamjene zbog odsutnosti
postojeceg zaposlenika.

Djelatnost odgoja i obrazovanja obavlja se kao
javna sluzba u skladu s odredbama Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i drugih propisa
te se na Skolske ustanove kao javne sluzbe primjenjuje
Odluka o zabrani novog zaposljavanja sluzbenika i na-
mjeStenika u javnim sluzbama.

Ministarstvo znanosti i obrazovanja dopisom od 6.
lipnja 2019. godine (KLASA: 602-01/19-01/00390, UR-
BROJ: 533-05-19-0001) ocitovalo se u kojim je slucajevi-
ma zaposljavanja u osnovnim Skolama potrebno traZiti
prethodnu suglasnost Ministarstva radi zapoSljavanja.

Kako odrediti broj sati zaduzenja
Zza nepuno radno vrijeme?
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Ministarstvo se, u svojem dopisu, ocitovalo kako je
za svako novo zaposljavanje potreba pisana suglasnost
Ministarstva, odnosno da je Skolska ustanova duzna
podnijeti zahtjev za izdavanje suglasnosti za nova za-
posljavanja u sljede¢im slucajevima:

+  prilikom povecanja opsega djelatnosti ucitelja
zbog povecanja satnice ustroja dodatnog ra-
zrednog odjela ili odgojno-obrazovne skupine

+ radi povecanja opsega poslova ili novog zapo-
Sljavanja radnika bilo kojeg radnika te u slucaju
umirovljenja ili prestanka ugovora o radu za:
zdravstvenog radnika/njegovatelja/medicinsku
sestru, financijskog referenta, administrativnog
referenta ili pomoc¢no tehnickog radnika

*  potrebe izvodenja nastave na odredeno vrije-
me zbog:

- pripremne ili dopunske nastave za ucenike koji
ne znaju ili nedovoljno poznaju hrvatski jezik
- izvodenja nastave u kuci.

Ministarstvo je u svom dopisu takoder istaknulo
kako ne daje suglasnosti na povecanje opsega poslova
ucitelja koji proizlaze iz drugih propisa ili preraspodjele
zaduZenja ucitelja kao 3to su npr. poslovi razrednika ili
poslovi iz ¢lanka 13. st. 7.! Pravilnika o tjednim radnim
obvezama ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnim
Skolama (dalje u tekstu: Pravilnik) te poslovi koji su
ugovoreni Kolektivnim ugovorom kao sto je npr. sindi-
kalni povjerenik, povjerenik zastite na radu.

Ako se u Skolskoj ustanovi ukaze potreba za zapo-
Sljavanjem ucitelja predmetne nastave radi povecanja
opsega poslova, Skolska ustanova je duzna od Mini-
starstva zatraziti prethodnu suglasnost.

""Poslovi u sklopu tjedne radne obveze utvrdene stavkom 4. i 5. ovoga ¢lanka vrednuju se do dva sata tjedno za:

- ucitelja glazbene kulture - vodenje pjevackoga zbora i/ili orkestra,
- ucitelja likovne kulture - vodenje grupe koja brine o vizualnom identitetu Skole,

- ucitelja tjelesne i zdravstvene kulture - vodenje sportskoga kluba ili Skolskoga sportskog drustva,

- ucitelja tehnicke kulture - izvodenje programa kluba mladih tehnicara,
- vodenje ucenicke zadruge,

- mentorski rad s darovitim ucenicima po kurikulumu koji je donio ministar ili je dobivena suglasnost Ministarstva."

30



dr. sc.
Marija Zuber

1. DODACI VAZECIM KOLEKTIVNIM
UGOVORIMA

Vlada RH i sindikati javnih sluzbi sklopili su 5. pro-
sinca 2019. godine Dodatak Temeljnom Kolektivhom
ugovoru za sluzbenike i namjeStenike u javnim sluzba-
ma (Nar. nov., br. 123/19.; dalje: TKU za javne sluzbe) ko-
jim su definirali osnovice za odredivanje osnovne place
zaposlenih u javnim sluZzbama za 2020. godinu i povecali
iznose odredenih materijalnih prava za sve zaposlenike
ustanova javnih sluzbi. Identican je ugovor Vlada RH
sklopila nekoliko dana ranije sa sindikatima drzavnih
sluzbi, u formi Dodatka II. Kolektivnom ugovoru za dr-
Zavne sluzbenike i namjestenike (Nar. nov., br. 119/19.).

U prosincu 2019. godine Vlada RH i reprezentativni
sindikati koji zastupaju interese zaposlenih u obrazova-
nju sklopili su i Sporazum o dodatku na plac¢u zaposle-
nima u osnovnoskolskim i srednjo3kolskim ustanovama
te ustanovama u znanosti i visokom obrazovanju (Nar.
nov., br. 122/19.). Sporazumom su uredeni dodaci na
place za zaposlene u osnovnim i srednjim Skolama i
ucenickim domovima koji ne obavljaju odgojno-obra-
zovni rad i za zaposlene u ustanovama znanosti i viso-
kog obrazovanja koji rade na administrativnim, tehnic-
kim, stru¢nim i pomoénim poslovima. Dodatak je propi-
san u obliku povecanja osnovne place, povecavati ¢e se
u tri navrata pocevsi od plade za prosinac 2019. do kraja
2020. godine. Sporazum o dodatku na place smatra se
sastavnim dijelom Kolektivnog ugovora za zaposlenike
u osnovnoskolskim ustanovama (Nar. nov., br. 51/18.),
Kolektivnog ugovora za zaposlenike u srednjoskolskim
ustanovama (Nar. nov., br. 51/18.) i Kolektivnog ugovora
za znanost i visoko obrazovanje (Nar. nov., br. 9/19.).

Osim povecanja osnovice u tri navrata tijekom
2020. godine, novog dodatka za odredene zaposlenike
i povecanja koeficijenata za odredivanje visine osnov-

Materijalna prava zaposlenih
u obrazovanju povec¢ana od
1. sijecnja 2020. godine

ne place (koeficijenti su propisani Uredbom o izmjeni i
dopuni Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijenti-
ma sloZenosti poslova u javnim sluzbama; Nar. nov., br.
119/19.), za sve zaposlene u drzavnim i javnim sluzba-
ma, Sto ukljucuje zaposlene u sustavu osnovnoskolskog
i srednjoSkolskog obrazovanja, za 2020. godinu poveca-
ni su iznosi sljedecih materijalnih prava zaposlenih:

*  regresa za godisnji odmor

*  boZi¢nice

« darova djeci zaposlenika

* otpremnine za odlazak u mirovinu, i

+ terenskog dodataka.

U Dodatku TKU za javne sluzbe iz prosinca 2019.
god. ugovorena je i visina dnevnice za sluzbena puto-
vanja u zemlji, u iznosu 200,00 kn po danu. Time visina
dnevnice nije dodatno povecana jer se dnevnica od
200,00 kn po danu primjenjuje joS od 1. rujna 2019. god.

Stranke kolektivnih ugovora nisu pregovarale
niti su kao pravo svih zaposlenih utanacile neki od
primitaka koji su tijekom proteklog razdoblja uvedeni
u sustav oporezivanja dohotka kao novi neoporezivi
primici (nov€ana nagrada za rezultate rada, naknada
za prehranu, naknada troskova stanovanja, naknada
troSkova skrbi o djeci predskolskog uzrasta, naknada
za placanje turistickih i ugostiteljskih usluga i, od 1.
sijenja 2020., neoporeziva premija dopunskog i dodat-
nog zdravstvenog osiguranja koju poslodavac placa za
svoje radnike).

2. REGRES I BOZICNICA ZA 2020. GODINU

2.1. Nova visina regresa i bozZi¢nice

Prema TKU za javne sluzbe koji se primjenjivao do
31. prosinca 2019., regres za godisnji odmor i boZi¢nica

iznosili su po 1.250,00 kn i u pravilu su se isplacivali kao
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Primjena posebnog postupka
utvrdivanja godisnjeqg poreza
na dohodak gradana za

2019. godinu

Ako su gradani tijekom 2019. godine ostvarili dohotke koji se prema odredbama Zakona o porezu na dohodak smatraju

GOVoR,

2 owc’Komljenov/c’ na:
ator@gmai/,com

mr. sc.

Mirjana Mahovic
Komljenovic
dipl. oec.

godisnjim, tada Porezna uprava po sluZbenoj duznosti provodi poseban postupak obracuna ukupnog godiSnjeg dohotka
prema podacima s kojima raspolaZe o oporezivim i neoporezivim primicima iskazanim u JOPPD Obrascu te podacima koji
su upisani u obrascu PK. Medutim, svi gradani na koje se primjenjuje poseban postupak oporezivanja a koji Zele iskoristiti
pravo na povecanje osobnog odbitka po osnovi uzdrZavanih ¢lanova uZe obitelji i djece, stupanja i vrste utvrdene invalidnosti,
prebivaliSta na potpomognutom podrucju I. skupine prema posebnom propisu i podrucju Grada Vukovara, placenih doprinosa
za zdravstveno osiguranje u tuzemstvu, danih darovanja te uracunavanja poreza placenog u inozemstvu, mogu nadleZnoj
ispostavi Porezne uprave, podnijeti Obrazac ZPP-DOH te priloZiti vierodostojne isprave, radi priznavanja poreznih olaksica.
Obrazac ZPP-DOH moZe se podnijeti koriStenjem elektronickih usluga Porezne uprave ePorezna, za sto je dovoljno posjedovati
token Internet bankarstva ili bilo koju vjerodajnicu sustava NIAS. Rok za podno3enje Obrasca DOH je do 29. veljace 2020.

godine, ali radi prijestupne godine, obrazac ZPP-DOH mora se podnijeti najkasnije do 2. oZujka 2020. godine.

1. UVOD

Gradani za 2019. godinu visSe nemaju obvezu pod-
nosenja godiSnje porezne prijave na obrascu DOH, koja
je bila propisana ranijih godina, ve¢ tu obvezu umjesto
njih preuzima Porezna uprava, koja u posebnom po-
stupku utvrduje godisnji obracun poreza na dohodak.

lako su u okviru Cetvrtog kruga porezne reforme
sa primjenom od 1. sijecnja 2020. godine stupile na
snagu izmjene i dopune Zakona o porezu na dohodak
(Nar. nov. br. 121/19), te izmjene i dopune Pravilnika o
porezu na dohodak (Nar. nov. br. 1/20), izmijenjene za-
konske odredbe nemaju utjecaja na utvrdivanje godis-
njeg dohotka i podnoSenja obrasca ZPP-DOH za 2019.
godinu. To znadi da se utvrdivanje godiSnje dohotka
gradana za 2019. godinu obavlja prema odredbama Za-
kona o porezu na dohodak (Nar. nov. br. 115/16 i 106/18
- u nastavku Zakon) te Pravilnika o porezu na dohodak
(Nar. nov., br. 10/17- 80/19 - u nastavku Pravilnik), koje
zakonske odredbe su bile na snazi u 2019. godini.

2. PODJELA DOHOTKA NA GODISNJI
DOHODAK I KONACAN DOHODAK

Prema ¢l. 12. st. 2. Zakona, sa primjenom od 1.
sije¢nja 2017. godine kada je stupio na snagu prvi krug

porezne reforme, sustav utvrdivanja godiSnjeg dohot-
ka je temeljito promijenjen, i to podjelom dohotka na
godisnji dohodak i kona¢ni dohodak. Radi navedene
podjele, gradani visSe ne podnose godiSnju poreznu pri-
javu, jer podatke o njihovim oporezivim primicima Po-
rezna uprava (dalje PU) preuzima iz obrasca JOPPD, a
podatke o osobnom odbitku iz obrasca PK, na temelju
kojih obavlja godiSnji obracun poreza. U izra¢un godis-
njeg poreza na dohodak za 2019. godinu, ukljuCuju se
samo tri vrste dohotka i to od:
* nesamostalnog rada,
+ samostalne djelatnosti za koju fizicke osobe
vode poslovne knjige i evidencije, te
« drugi dohodak koji se ne smatra kona¢nim
dohotkom.

Medutim, svi ostali dohoci koje fizicke osobe mogu
ostvariti po osnovi imovine i imovinskih prava, kapitala
te drugog dohotka koji se smatra kona¢nim, smatraju
se konacnim dohotkom i ne ulaze u izracun godisnje
obveze poreza.

Posebno se napominje da je prema izmjenama
Zakona o porezu na dohodak (Nar. nov., br. 106/18),
koji se primjenjuje od 1. sijecnja 2019. godine, brisan
dohodak od osiguranja kao jedan od Sest oblika
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Kljucne kompetencije:
digitalne vjestine 1
digitalna pismenost

Prema strateskim dokumentima EU i osnaZivanja sustava odgoja i obrazovanja, osam kljucnih kompetencija prepoznate

su kao kombinacija znanja, vjestina i stavova koji su potrebni za osobno ispunjenje i razvoj, aktivno gradanstvo, socijalnu

ukljucenost i zaposljavanje. Tih osam kompetencija jesu komunikacija na materinjem jeziku, komunikacija na stranim jezicima,

matematicka kompetencija i osnovne kompetencije iz prirodoslovija i tehnologije, digitalna kompetencija, sposobnost ucenja,

socijalne i gradanske kompetencije, smisao za inicijativu i poduzetniStvo te kulturoloska osvijestenost i izraZzavanje.

U nastavku sam se osvrnula na kompetenciju koja traZi kognitivnu zrelost i kriticko sagledavanje informacija koje u danasnje

doba primamo preko razli¢itih medija - rijec je o digitalnoj pismenosti.

1. DIGITALNA PISMENOST

U danasnje vrijeme temeljni dio ucenja i pouca-
vanja predstavljaju sposobnosti i znanja iz podrucja
racunalne tehnologije. Racunalo se ukljucilo u sve sfere
nasega Zivota, socijalne, radne i emocionalne. Stoga za
kvalitetan Zivot u suvremenom drusStvu neizostavna
postaju znanja i vjestine iz podrucja digitalne pismeno-
sti. Tradicionalna pismenost viSe nije dovoljna na trzi-
Stu rada, ali ni u socijalnom kontekstu ne zadovoljava
potrebe pojedinca.

Postoji viSe naziva kojima se nastoje objasniti
suvremeni pristupi koriStenja informacija. Digitalna
pismenost podrazumijeva sposobnost Citanja i razumije-
vanja multimedijskih tekstova, Sto ukljucuje razumijevanje
slika, zvukova i teksta prikazanog u obliku dinamicnog,
nelinearnog hiperteksta.” Odnosno, rijec je koristenju
i manipuliranju s informacijama koje su dostupne
putem interneta pa je i istoznac¢ni pojam digitalnoj pi-
smenosti - internetska pismenost. Digitalna pismenost
ukljucuje kriticko koriStenje informacijsko-komuni-
kacijske tehnologije na poslu, u slobodno vrijeme i u
komunikaciji.2

www.kovacic-konzalting.com

2. EDUKACIJA O MEDIJIMAI
KORISTENJE MEDIJA

KoriStenje informacijsko-komunikacijske tehnolo-
gije je vazno i u kontekstu odgoja i obrazovanja jer se
tako razvijaju kognitivne vjeStine u€enika, stvaraju se
informacije i ideje, povecava se motivacija u€enika za
ucenjem, neovisnost u ucenju, ali i samopo3tovanje
ucenika.? Samo posjedovanje informacijsko-komuni-
kacijskih tehnologija nije vazno, ve¢ razvoj vjestina pri
njihovu koriStenju, razvoj sposobnosti rjeSavanja pro-
blema i informacijske pismenosti.*

Djeca danas Zive u moderniziranom digitalnom
drustvu i neizostavan dio ucenja i socijalizacije su medi-
ji. Medutim, edukacija o medijima se treba gledati kao
vazan preduvjet za njihovo koriStenje. Prema tome, ako
Zelimo da nam ucenici koriste Internet, racunalne igre ili
druge digitalne medije za u€enje, tada ih trebamo podu-
Citi da mediji nisu samo koristan instrument za prijenos
informacija, vec treba kriticki sagledati Siri kontekst.

Sto zapravo podrazumijeva $iri kontekst? Rastom
masovnih medija granica izmedu jednostavnog prije-
nosa informacije i drugih medija je nejasna. Ako, pri-
mjerice, video igre koje djeca igraju promatramo samo

“Europska Komisija/EACEA/Eurydice, 2012. Developing Key Competences at School in Europe: Challenges and Opportunities for Policy. Eurydice Report. Luksemburg: Ured za

publikacije Europske unije.

' Spiranec, S. 2003. ,Informacijska pismenost - klju¢ za cjeloZivotno ugenje”. Edupoint (elektroni¢ko izdanje), 17 (3).
2 Demunter, C. 2006. ,How skilled are Europeans in using computers and Internet?". Eurostat: Stascs in Focus, vol. 17.
3 Nikcevi¢-Milkovi¢, Anela; Brala-Mudrovcic, Jasminka. 2018. Konceptualizacija psihologije Citanja i pisanja sa implikacijama za poucavanje // Linqua Montenegrina, 2, 22; 263-288.

51

[}
1=
Z
=
o
N
<
[+
=]
o
-
o
(L]
[=]
o



Pitali ste,
odgovaramo!

dr. sc.
Marija Zuber
HZ RIF

Treba li skola koja ¢e ¢lanovima Skolskog odbora
isplac¢ivati naknadu za svaku sjednicu toga tijela
kao primitak od drugog dohotka, sa svakim ¢lanom
sklopiti ugovor o djelu?

Ne, to je suviSno. Prema ¢l. 39. Zakona o porezu na
dohodak (Nar. nov., br. 115/16.- 121/19.), drugi dohodak
se moze isplacivati na temelju razlicitih pravnih izvora.
Porezni obveznik moZe ostvarivati drugi dohodak kao
naknadu za obavljeni posao bez zasnovanog radnog
odnosa (rad po ugovoru o djelu), za isporuceno autor-
sko djelo, kao naknadu za ¢lanstvo u odredenom tijelu
ili instituciji (naknada ¢lanu Skolskog odbora koji u
ustanovi obrazovanja ima ovlasti upravnog vije¢a i dr.)
i po raznim drugim osnovama. Pravni odnos izmedu
isplatitelja i primatelja drugog dohotka ureden je pro-
pisima koji se odnose na konkretnu pravnu okolnost.
To mozZe, ali ne mora biti ugovorni odnos.

Za ¢lanstvo u nadzornom organu ili drugom tijelu
ne sklapa se ugovor, vec se provodi postupak imeno-
vanja odnosno izbora. Pristanak osobe da bude ¢lan
Skolskog odbora i ¢lanstvo u tome tijelu, predstavlja
pravnu osnovu za isplatu naknade, pod uvjetom da je
odluku o naknadi donijelo za to ovlasteno tijelo.

Je li u skladu s propisima ako se primitak po
osnovi drugog dohotka odredi u neto iznosu? Mora li
se drugi dohodak ugovarati u bruto iznosu?

Stranke ugovornog odnosa odnosno tijelo koje do-
nosi odluku mogu naknadu koja se smatra drugim dohot-
kom odrediti u bruto ili u neto iznosu. Na ovaj se odnos
ne primjenjuje Zakon o radu (Nar. nov., br. 93/14.-98/19.)
koji obvezuje na odredivanje place u bruto iznosu. No,
vazno je da u ugovoru, odluci ili drugom aktu bude preci-
zirano je li ugovorena odnosno odredena svota bruto ili
neto iznos primitka, kako bi se izbjegli mozebitni prijepori
izmedu isplatitelja i primatelja drugog dohotka.

Ako je svota primitka odredena u neto iznosu,
isplatitelj je obvezan radi pravilnog obra¢una propisa-

Isplata primitaka koji se oporezuju kao drugi dohodak

nih javnih davanja preracunati je u bruto iznos. Prema
poreznim pravilima bruto iznos se sastoji od dopri-
nosa iz primitka (doprinosi za mirovinsko osiguranje),
predujma poreza na dohodak i prireza i neto svote
primitka. Doprinos na primitak (doprinos za zdravstve-
no osiguranje) nije dio bruto primitka, propisan je kao
obveza koja tereti imovinu isplatitelja.

Koje podatke isplatitelj treba pribaviti od osobe
kojoj ¢e isplacivati drugi dohodak?

Porezni obveznik je duZan isplatitelju primitaka od
kojih se utvrduje dohodak i na koji se pla¢a porez na
dohodak po odbitku dati podatke potrebne za tocan
obracun i uplatu poreza, i to: ime i prezime, osobni
identifikacijski broj, adresu prebivalista ili uobi¢ajenog
boraviSta te broj svog ziro-racuna. Isplatitelj moze izvr-
Siti isplatu tek nakon $to mu porezni obveznik dostavi
te podatke. Ako se isplacuje drugi dohodak koji podli-
jeze obvezi doprinosa, porezni obveznik osiguranik je
duzZan isplatitelju dati informaciju (izjavu) o tome je li
osiguran:

¢ samo u sustavu mirovinskog osiguranja gene-

racijske solidarnosti (prvi stup) ili
+ usustavu individualne kapitalizirane Stednje
(drugi stup).

Uz to, porezni obveznik je duzan isplatitelju dostaviti
vjerodostojne isprave kojima se dokazuje okolnost koja
utjeCe na obracun predujma poreza na dohodak (potvr-
du ovlastene umjetnicke organizacije, ispravu o statusu
u osiguranju ako je sam obveznik pla¢anja doprinosa a
primici mu se oporezuju kao drugi dohodak i dr.).

Je li tocno da se pri isplati drugog dohotka
umirovljeniku, uvijek obracunava doprinos za
mirovinsko osiguranje samo za prvi mirovinski stup?

Ne, nje to€no. Vrste i stope obveznih doprinosa
koji se obracunavaju iz bruto drugog dohotka koji se
isplac¢uje umirovljeniku ovise o tome je li primatelj
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Pitali ste,
odgovaramo!

Rajka Domin
dipl. oec.

Ove godine nasa skola je organizator ekipnog
natjecanja u matematici. Skole prijavljuju svoje
sudjelovanje i broj ekipa. Mi nabavljamo sve potrebno
za odvijanje natjecanja, od papira i koverata do okrepe
natjecatelja, te, po zavrSetku natjecanja, izdajemo
racune Skolama za naknadu troskova. Pitanje je
moramo li primjenjivati Zakon o elektronickom
izdavanju racuna u javnoj nabavi na navedene racune
tj. moramo li te racune izdavati kao e-racune?

MisSljenja sam da nije potrebno izdavati eRacun
drugim Skolama jer se ne radi o klasi¢noj nabavi ve¢
viSe o podjeli odnosno naknadi troSkova organiziranja
natjecanja.

Na stranici Ministarstva gospodarstva, poduzetnis-
tva i obrta, https://www.mingo.hr/page/odgovori-i-informa-
cije-vezano-uz-obvezu-izdavanja-eracuna-u-javnoj-nabavi,
objavljena su slijede¢a tumacenja vezana uz izdavanje
eRacuna, koja se primjenjuju u Skolskim ustanovama:

U sklopu odgovora na pitanje Na koje se racune
primjenjuje Zakon o elektronickom izdavanju racuna
u javnoj nabavi? odgovoreno je i ovo:

Zakon se odnosi na ¢jelokupnu javnu nabavu pa tako i

na tzv. nabavu putem narudZbenica ako narudZbenica
ima sva bitna obiljeZja ugovora (npr. pruZatelj catering
usluge za ministarstvo, od 1. 7. 2019., mora obvezno izdati
elektronicki racun). Zakon se odnosi i na nabave male
vrijednosti (bagatelnu nabavu), pa tako i na nabavu ispod
20.000,00 kuna. Dakle, odredbe Zakona primjenjuju se u
slucajevima kada nabavi prethodi postupak, ponuda
iZili narudzbenica.

U sklopu odgovora na pitanje Na koje se usluge i
racune se ne primjenjuje ovaj Zakon, odnosno kada i

Racun za naknadu troskova organizacije natjecanja

u kojim situacijama nije potrebno izdavanje eRacuna?
odgovoreno je da se Zakon o elektronickom izdavanju
rauna u javnoj nabavi ne odnosi na gotovinska placanja
kao i karti¢na placanja (npr. sluZzbena kartica drZzavnog/
gradskog duZnosnika, ravnatelja Skole/bolnice/kaznionice
i sl. koju on ad hoc koristi za placanje rucka, cestarina i
sl.) nije javna nabava te je to podrucje prethodno uredeno
Zakonom o fiskalizaciji u prometu gotovinom.
Takoder, Zakon o elektroni¢kom izdavanju racuna
u javnoj nabavi ne odnosi se niti na primjerice:
«  fakturiranje zakupa i/ili najma poslovnih prostora
«  fakturiranje Skolarina fizickim ili pravnim osoba-
ma (medutim, treba se izdati e-racun za Skolarinu
ako je na strani narucitelja javni/sektorski naruci-
telj jer Skolarini prethodi ili postupak javne nabave
ili narudzbenica)
«  prodaju u Skolama/vrticima kada je rije¢ o vlasti-
tim proizvodima
*  participaciju roditelja u vrticima/Skolama u uslu-
gama za koje Skole/vrtici izdaju racune itd.
«  prodaju zemljista fizickim ili pravnim osobama
«  prefakturiranje reZijskih troskova za korisnike
(u npr. Gradskoj upravi - Porezna uprava, Ured
drZavne uprave)
e prefakturiranje materijalnih troSkova (za pa-
pir, kuverte, poStarinu) prema npr. javnom ili
sektorskom narucitelju
*  zacClanarine
*  za objavu autorskih radova u, primjerice, znan-
stvenim Casopisima i njihovu lekturu
*  zarad studenata putem student servisa.

TU SMO ZBOG VAS!

Kontaktirajte nas s povjerenjem: www.kovacic-konzalting.com

58
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Marijeta Usmiani
str. spec. javne
uprave

Izrecena mjera ukora

Na izrecenu mjeru ukora roditelji ili uéenici
imaju pravo prigovora prema cl. 84., st. 5. Zakona o
odgoju i obrazovanju, medutim nigdje nije navedeno
u kojem roku i na koji nacin (rjeSenjem?) ravnatelj
odlucuje o prigovoru i da li uopée mora? Ako odlucuje
rjeSenjem, njegova odluka je konac¢na i nema pravnog
lijeka? Istim ¢lankom i stavkom propisano je da pravo
prigovora imaju u roku od 8 dana od dana izricanja
pedagoske mjere, pa bih molila Vase misljenje, nije li
logi¢no od dana zaprimanja?

Clankom 84. stavkom 5. Zakonom o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine,
br. 87/08.,92/10., 105/10. 90/11., 5/12., 16/12., 86/12.,
94/13.,152/14.,07/17.. 68/18.198/19. ), propisano je da
se pedagoske mjere upozorenja opomena, ukor, strogi

Odluka ravnatelja o prigovoru:

ukor i opomena pred iskljucenje ne izricu u upravnom
postupku, ucenik ili roditelj mogu podnijeti prigovor
ravnatelju Skole u roku od osam dana od dana izri-
canja navedene pedagosSke mjere. Naime, Zakonom
nije propisano odgada li prigovor ravnatelju Skole,
koji se podnosi u roku od osam dana od dana izricanja,
izvrSenje pedagoske mjere. Povodom prigovora rodi-
telja i u€enika na izre¢enu pedagosku mjeru opomene,
ukora,strogog ukora kao mjere upozorenja ravnatelj/
ica Skole moze donijeti Odluku kojom se prigovor odbi-
ja kao neosnovan, prigovor se prihva¢a kao osnovan i
prigovor se odbacuje kao nepravodoban.

U nastavku Vam dostavljam primjer Odluke ravna-
telja o prigovoru.

OSNOVNA SKOLA
KLASA: 602-
URBROJ:

Datum i mjesto:

prigovora roditelja ucenika

Na temelju ¢lanka 84. stavka 5. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,Narodne novine “ broj
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 136/14 - RUSRH,i 152/14,7/17, 68/18. i 98/19. ), povodom

na izrecenu pedagosku mjeru opomene////ukora///

Uceniku/ci

strogog ukora kao mjere upozorenja ravnatelj/ica Osnovne Skole

donosi:

ODLUKU
Prigovor se odbija kao neosnovan. /////////////
Prigovor se prihvaca kao osnovan..///////11////
Prigovor se odbacuje kao nepravodoban.

ObrazloZenje

izreCena je pedagoSka mjera opomena/////ukor////strogi ukor kao mjera upozorenja
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OBAVIJEST

Ministarstvo gospodarstva, poduzetnistva i obrta, Uprava za politiku javne nabave objavilo je:

Uputa za obveznike primjene Zakona o javnoj nabavi o sadrzaju 1 nacinu dostavljanja
statistickog izvjesca o javnoj nabavi za 2019. godinu

Obveza izrade godisnjih izvjeS¢a za narucitelje de-
finirana je ¢l. 441. st. 2. Zakona o javnoj nabavi (,Nar.
nov.” br. 120/16, dalje u tekstu ZJN 2016). Narucitelji su
do 31. oZujka tekuce godine obvezni izraditi statisticko
izvjeSce o javnoj nabavi za prethodnu godinu.

IzvjeSce o javnoj nabavi za 2019. godinu narucitelji
su obvezni izraditi do 31. oZujka 2020. godine.

IzvjeSce narucitelji izraduju putem Elektronickog
oglasnika javne nabave Republike Hrvatske (EOJN RH,
https://eojn.nn.hr).

Nakon prijave u EOJN RH, korisnici ¢e imati rubriku
JlzvjeS¢a” pod kojom Ce se nalaziti:

a) nabave ija je procijenjena vrijednost do
200.000,00 kn za robu i usluge, odnosno
500.000,00 kn za radove i

b) generirani podaci o objavljenim ugovorimai
okvirnim sporazumima.

Podatke pod tockom a) narucitelji trebaju ru¢no uni-
jeti te spremiti, dok se podaci pod tockom b) automatski
generiraju.

Narucitelji koji su u 2019. god. imali samo jedno-
stavne nabave, obvezni su unijeti podatak o ukupnom
iznosu nabavljenih radova, robe ili usluga od 1.1. do
31.12. 2019. godine, bez PDV-a.

Narucitelji koji do sada nisu provodili postupke
javne nabave male ili velike vrijednosti, a provodili su
jednostavne nabave, obvezni su izvrsiti jednokratnu
registraciju u sustav EOJN RH te unijeti podatak o uku-
pnom iznosu jednostavne nabave prema vrsti predme-
ta nabave (robe, radovi, usluge) u 2019. godini.

Za tocnost podataka koji su ru¢no uneseni u sta-
tisticki modul odgovaraju sami narucitelji.

Valja napomenuti da se evidentiraju svi ugovori
prema datumu objave ugovora, dakle ne broj objava,
vel ugovora u tim objavama. Stoga je kriterij ,ulaska” u
obrazac statistickog izvjeS¢a vrijednost svakog ugovo-
ra/okvirnog sporazuma bez PDV-a iz obrasca Obavijest
o dodjeli ugovora jer je to podatak koji je obvezan.

Ukoliko vrijednosti, vrsta ugovora ili okvirnog
sporazuma u obavijestima o dodjeli ugovora iz bilo
kojeg razloga nisu bile tocno unesene, moze dodi do
odstupanja u izvjeS¢u. U takvim slucajevima, iznimno

je omoguceno naknadno slanje podataka u obliku
biljeSke narucitelja koju dostavlja na sljedecu adresu:
Ministarstvo gospodarstva, poduzetnisStva i obrta
Uprava za politiku javne nabave Ulica grada Vukovara
78 10 000 Zagreb

U biljesci je potrebno pozvati se na broj objave
obavijesti o dodjeli ugovora.

Napominje se da narucitelji ne dostavljaju Upravi za
politiku javne nabave posebno pisano izvjeSce o javnoj
nabavi za 2019. godinu, bududi se isto dostavlja Upravi za
politiku javne nabave putem EQJN RH, vec iskljucivo biljes-
ku ukoliko su nepravilno ispunili standardizirane obrasce.

Takoder, naglaSavamo da nakon 31. oZujka
2020. godine viSe nece biti moguce izraditi IzvjeSée
o javnoj nabavi za 2019. godinu putem EOJN RH.

U godisnje statisticko izvjeSée za 2019. godinu ula-
ze svi ugovori/okvirni sporazumi koji su objavljeni do
31. prosinca 2019. godine.

Zaklju€no, skre¢emo pozornost naruciteljima:

+ daje zakonski rok za objavu obavijesti o do-

djeli ugovora/okvirnih sporazuma 30 dana

od dana sklapanja ugovora o javnoj nabavi

ili okvirnog sporazuma, sukladno odredbi ¢l.
248.st. 1. ZJN 2016;

daje ¢l. 443. st. 2. toC. 12. ZJN 2016 propisano
da ¢e se novéanom kaznom od 10.000,00 do
100.000,00 kuna kazniti za prekr3aj pravna
osoba koja je narucitelj ako u zakonskom roku
ne izradi statisticko izvjeSce o javnoj nabavi za
prethodnu godinu (¢l. 441. st. 2.);

daje ¢l. 443. st. 3. ZJN 2016 propisano da ¢e se
novéanom kaznom od 10.000,00 do 50.000,00
kuna kazniti odgovorna osoba u pravnoj osobi
ili odgovorna osoba u drzavnom tijelu ili jedini-
cilokalne i podrucne (regionalne) samouprave
za prekrsajiz st. 1. ¢l. 443. ZJN 2016.

daje cl. 443. st. 4. ZJN 2016 propisano da ¢e se
novéanom kaznom od 5.000,00 do 20.000,00
kuna kazniti odgovorna osoba u pravnoj osobi
ili odgovorna osoba u drzavnom tijelu ili jedini-
cilokalne i podrucne (regionalne) samouprave
za prekrsaj iz st. 2. ¢l. 443. ZJN 2016.
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Pitali ste,
odgovaramo!

Mija Ivancic¢
struc. spec. oec.

Koji su propisi koji se primjenjuju i Sto ureduje
Uredba? Koje su novine u odnosu na proslu godinu?

Propisi koji se primjenjuju su slijededi: Zakon o
fiskalnoj odgovornosti (NN 111/18), Uredba o sastavlja-
nju i predaji Izjave o fiskalnoj odgovornosti i izvjeStaja
o primjeni fiskalnih pravila (NN 95/19), Zakon o prora-
¢unu (NN, br. 87/08, 136/12i 15/15) , Zakon o sustavu
unutarnjih kontrola u javnom sektoru (NN 78/15 i
102/19), Naputak o otkrivanju, postupanju i izvjes¢i-
vanju o nepravilnostima u upravljanju sredstvima
proracuna, proracunskih i izvanproracunskih korisnika
(NN 70/12). Temeljem ¢lanka 36. stavka 8. Zakona
o sustavu unutarnjih financijskih kontrola u javnom
sektoru Zakon o financijskom poslovanju i racunovod-
stvu neprofitnih organizacija (NN, br. 121/14) . 1zjavu
u originalu mozZzete preuzeti na http://www.mfin.hr/hr/
izjava-o-fiskalnoj-odgovornosti

Uredba o sastavljanju i predaji izjave o fiskalnoj
odgovornosti i izvjeStaja o primjeni fiskalnih pravila
ureduje: izgled i sadrZaj Izjave o fiskalnoj odgovor-
nosti i prate¢e dokumentacije, nacin vodenja Registra
trgovackih drustava i drugih pravnih osoba obveznika
davanja Izjave, postupak i rokovi sastavljanja i preda-
je Izjave te nacin i rokovi izvjeStavanja Ministarstva
financija o uoenim nepravilnostima po provedenim
provjerama sadrzaja Izjava, oblik i sadrZaj izvjeStaja o
primjeni fiskalnih pravila, kao i druga bitna pitanja ve-
zana uz davanje Izjave o fiskalnoj odgovornosti, suklad-
no Zakonu o fiskalnoj odgovornosti.

Novom Uredbom proSiren je krug obveznika davanja
Izjave te postoje novi obrasci Izjave o fiskalnoj odgovor-
nosti, dodatni kriteriji za davanje Izjave na obrascu 1a.

Novi Upitnik o fiskalnoj odgovornosti ima uvedena
nova podrucja: Transparentnost i Upravljanje imovi-
nom. Uvodi se obveza izobrazbe za Celnike.

Upitnik o fiskalnoj odgovornosti ima 84 pitanja iz 7
podrucja: Planiranje proracuna/financijskog plana, Iz-
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Uredba o sastavljanju i predaji Izjave o fiskalnoj odgovornosti

vrSavanje proracuna/financijskog plana, Javna nabava,
Racunovodstvo, IzvjeStavanje i ostalo, Transparentnost
i Upravljanje imovinom. Neka pitanja iz starog Upitni-
ka su brisana, neka su proSirena, a dodana su i nova.

Koji je krajnji rok za predaju Izjave o fiskalnoj
odgovornosti za 2019. godinu od strane ravnatelja
Skole? Novi ravnatelj je stupio na mandat od 1.12.2019.
godine. Sto napraviti u postupku primopredaje izmedu
starog i novog ravnatelja?

Izjava o fiskalnoj odgovornosti prema novoj Uredbi
prvi ¢e se put sastavljati za 2019. godinu u 2020. godini.
Postupak i rokovi sastavljanja i predaje Izjave o fiskal-
noj odgovornost ne mijenjaju se. Ravnatelji Skola Izjavu
o fiskalnoj odgovornosti za 2019. godinu predaju do 28.
veljace 2020. godine.

U postupcima primopredaje nakon 1. rujna potreb-
no je: popuniti Upitnik za tekucu godinu, i to za raz-
doblje od 1. sije€nja do datuma primopredaje. Celnik
koji odlazi s duznosti novom Celniku uz Izjavu predaje
i sve priloge sastavljene za navedeno razdoblje: popu-
njeni Upitnik, Plan otklanjanja slabosti i nepravilnosti,
IzvjeSce o otklonjenim slabostima i nepravilnostima
utvrdenima prethodne godine (u kojem se navode one
slabosti i nepravilnosti, odnosno aktivnosti koje su tre-
bale biti provedene do datuma primopredaje) i Mislje-
nje unutarnje revizije o sustavu unutarnjih kontrola.

Sto mora sadrzavati Predmet o fiskalnoj
odgovornosti za 2019. godinu? Sto napisati u Planu
otklanjanja nepravilnosti?

U Predmetu o fiskalnoj odgovornosti za odredenu
godinu dokumentiraju se: preslika Izjave i dokumenta-
cije koja se prilaze uz Izjavu, izjave odgovornih osoba
unutarnjih ustrojstvenih jedinica i svi drugi dokumenti
na temelju kojih se daje Izjava.
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Zamolba za rjesavanje statusa
radnog mjesta voditelja racu-

i novodstva SSS, racunovodstve-
Sl nog referenata 1 administratora

!

am

UDRUGA TAJNIKA | RACUNOVOPA U SKOLSTVU
OBALA BANA BERISLAVICA 16
21220 TROGIR

ela.kovacic@utirus.hr
utirus@utirus.hr

mob :091 535 9853
tel: 021 221 276

Trogir,18. 12. 2019.
VLADA REPUBLIKE HRVATSKE
Ured Predsjednika Vlade
Trg svetog Marka 2
10000 Zagreb
N/P Predsjedniku
mr. sc. Andrej Plenkovi¢

i

MINISTARSTVO ZANOSTI | OBRAZOVANJA
Donje Svetice 38

10000 Zagreb

N/P prof. dr. sc. BlaZzenka Divjak

Predmet: Zamolba za rjeSavanje statusa radnog mjesta voditelja raCunovodstva SSS,
racunovodstvenog referenata i administratora

PoStovani!

Udruga tajnika i racunovoda u Skolstvu, kao strukovna udruga koja od svojeg osnutka radi na vrac¢anju
digniteta struke moli poStovane naslove da se joS jednom pregleda Uredba o izmjenama i dopunama
Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama (NN
119/2019).
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Pla¢anje rada tajnicima

Ela Kovacic

asal 1 racunovodama

UDRUGA TAJNIKA | RACUNOVOPA U SKOLSTVU
OBALA BANA BERISLAVICA 16
21220 TROGIR

ela.kovacic@utirus.hr
utirus@utirus.hr
mob :091 535 9853
tel: 021 221 276

Trogir,16. 01. 2020.

MINISTARSTVO ZANOSTI | OBRAZOVANJA
Donje Svetice 38

10000 Zagreb

N/P prof. dr. sc. Blazenka Divjak

Predmet: Placanje rada tajnicima i racunovodama
- traZi se oCitovanje

Postovanal!

Kao predsjednica strukovne udruge svakodnevno dobivam upite o plac¢anju prekovremenih sati tajnika
i racunovoda u Skolstvu.

Kao Sto Vam je poznato, ucitelji temeljem sklopljenog ugovora o radu dobivaju i odluku o tjednom zadu-
Zenju prema kojoj se to¢no zna Sto rade i za Sto su pladeni. To nije slucaj za tajnike i racunovode. Uglavhom
tajnici i raCunovode rade sve, a kad kazem sve zaista mislim na sve novo Sto se primjenjuje i $to je godiSnjim
planom i programom odluceno da e Skola odraditi. Za razno razne projekte ucitelji su nagradenii nov€ano
stimulirani, dok tajnik i ra¢unovoda nisu.

Zanima me stav Ministarstva znanosti i obrazovanja o moguénostima isplate naknada za obavljeni
rad i nagradivanje administrativnog osoblja Skole (voditelj raCunovodstva, racunovodstveni referent,
tajnik) iz sredstava nadleznog proracuna (osnivaca) i sredstava Skolske ustanove (namjenski prihodi od su-
financiranja roditelja za rad Skolske kuhinje, vlastiti prihodi).

Iz iskustva s terena voditelja racunovodstva Skolske ustanove te iskustava kolegica i kolega raunovoda
ostalih Skola u okviru nadleznog proracuna (osnivaca), ai Sire, kao i iskustava racunovodstvenih i administra-
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Igor Matijasi¢

pro. Dirigent ili lutka na koncu?

Autor teksta u ¢lanku odgovara na pitanje: “MoZe li Celni Covjek Skole biti potpuno neovisan?”

1. POLOZAJRAVNATELJA I NJEGOV RAD

Na poloZaj ravnatelja i njegov rad u Skoli vecina
¢e ljudi (budimo realni) samo odmahnuti rukom i
razmisljati u sljedec¢em smjeru - to su osobe koje imaju
politicko zalede i (u sustini) ne rade nista, ve¢ samo
slijepo izvr3avaju naredbe ,odozgo". Pravne stvari
im rjeSavaju tajnice, pedagoski segment prepustaju
stru¢nim suradnicima, a u dio koji se ti¢e nastave
gotovo se i ne mijeSaju - za to su zaduZeni ucitelji.
Zaposlenici Skola ¢e vjerojatno, ovisno o autoritetu
svog ,gazde”, takoder imati podijeljena misljenja - neki
¢e ga hvaliti na sva zvona zbog predanosti poslu, drugi
¢e mu nadi niz zamjerki.

Zavirite li na mreZne stranice bilo koje Skole pa s
nekoliko klikova , otvorite” statut primijetit ¢ete da pod
poglavljem ravnatelj stoji niz natuknica o njegovim
poslovima. Otprilike ovako:
+ odgovoran je za zakonitost rada i stru¢ni rad
Skole

+ poduzima sve pravne radnje uime i za racun
Skole

«  zastupa Skolu u svim postupcima pred
sudovima, upravnim i drugim drzavnim
tijelima te pravnim osobama s javnim
ovlastima

« organiziraivodi poslovanje i rad Skole

+  predlaZze Skolskom odboru statut i druge opce

akte Skole

+  predlaZze Skolskom odboru godisnji plan i

program rada Skole

«  usuradniji s uciteljskim vije¢em predlaze

Skolskom odboru donosSenje Skolskog
kurikuluma

+  predlaze Skolskom odboru financijski plan,

polugodisnji i godiSnji obracun

donosi plan nabave

sudjeluje u radu Skolskog odbora, bez prava
odlucivanja

obustavlja izvrenje odluka kolegijalnih tijela
za koje smatra da nisu utemeljene na zakonu,
podzakonskom ili opéem aktu

izdaje radne naloge radnicima te imenuje
razrednike

izvrSava odluke i zakljucke osnivaca, Skolskog
odbora i uciteljskog vijeca

saziva konstituirajucu sjednicu Skolskog
odbora, vijeca roditelja i vije¢a ucenika
planira, saziva i vodi sjednice uciteljskog vije¢a
odlucuje o zasnivanju i prestanku radnog odno-
sa uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora,
a samostalno u slucaju kada je zbog obavljanja
poslova koji ne trpe odgodu potrebno zaposliti
osobu na vrijeme do 60 dana

sklapa i otkazuje ugovore o radu radnicima
Skole samostalno i uz prethodnu suglasnost
Skolskog odbora

Nadalje:

u slucaju sumnje da je radniku Skole psihofizic-
ko zdravlje naruSeno u mjeri da bi njegova rad-
na sposobnost mogla biti smanjena upuduje
Skolskom odboru obrazlozZeni prijedlog za do-
nosenje odluke o upucivanju radnika na pre-
gled kod ovlastenog izabranog doktora spe-
cijaliste medicine rada radi utvrdivanja radne
sposobnosti; ako se ovlaStenom prosudbom
izabranog doktora specijaliste medicine rada
utvrdi da radnik ne moZe uredno izvr3avati
obveze u odgojno obrazovnom radu, istu pro-
sudbu upucuje izabranom doktoru medicine
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TRI EI\%ATE PITANE,

Fosaljite g

am ) al/”/a
K Vagis .

R

prof. dr. sc.
Vedran Kovacic
dr. med.

1. UVOD

Infekcije mokra¢nog sustava mogu zahvatiti donji
mokracéni sustav kojeg ¢ine mokracéni mjehur, uretra,
prostata, ili gornji mokracni sustav koji ¢ine bubrezi s
mokrac¢ovodima. Tako anatomski, ovisno o zahvace-
nom segmentu, razlikujemo cistitis (upalu mokraénog
mjehura), ureteritis (upalu mokracovoda) i pijelonefritis
(upalu bubrega) itd. Jednostavnija, a klinicki znacajnija
podjela urinarnih infekcija je ona na komplicirane i
nekomplicirane.

Komplicirana urinarna infekcija posljedica je ¢im-
benika koji olakSavaju uzlaz bakterija, poput prisutno-
sti katetera ili anatomskih anomalija, zatim bolnicka
infekcija, opstrukcije protoku mokrace ili nedovoljno
praznjenje mjehura (poput kamenaca, tumora, poveca-
nja prostate), zatim trudnoca, prolaps maternice, neu-
roloSke bolesti, bubreZno zatajenje itd. Vezikoureteralni
refluks je obi¢no urodena anomalija pri kojoj se dio
mokrace vra¢a u mokracovod i dalje prema bubregu,
Sto oteZava otjecanje mokrace i podrzava infekciju. U
komplicirajuce ¢imbenike spadaju i pad imunosti, Secer-
na bolest i muski spol. Kod nekih bolesti kod kojih dola-
zi do pada opce tjelesne imunosti postoji sklonost ovim
infekcijama, a to se posebno odnosi na Secernu bolest.

Nekomplicirane urinarne infekcije javljaju se bez
tih ¢imbenika, uglavhom kod mladih Zena ili rjede kod
mladih neobrezanih muskaraca. Upale mokraénog
mjehura znatno su ¢eSce u Zena, osobito onih Zena
koje boluju od inkontinencije, dijabetesa, neuroloske,
kardiovaskularne ili maligne bolesti.

Zene u generativnoj dobi obolijevaju oko 30 puta
¢eS¢e od muskaraca (oko 50 % Zena ima u svom zivotu
barem jednu mokraénu infekciju, a 25-50 % Zena ima

Infekcije mokraénog sustava

ponavljajuce infekcije), dok u dobi oko 50 godina i ka-
snije mokracne infekcije postaju podjednako ucestale
u oba spola. Jedan od glavnih razloga Cestih upala
mokra¢nog mjehura u Zena je kratka mokraéna cijev
(kod Zene je ona duga tek 4-5, a kod muskarca 16-20
centimetara) kojom bakterije iz rodnice ili debelog
crijeva lakSe ulaze u mokracnu cijev i uzlazno se Sire u
mokracni mjehur i dalje prema bubrezima. Osim toga,
otvor Zenske mokracne cijevi je u blizini otvora vagi-
ne i debelog crijeva, pa je stoga izloZzen vecem broju
bakterija. Kod spuStenog mokraénog mjehura, Sto je
Cesto kod Zena s ginekoloskim problemima, bakterije
lako ulaze u mjehur iizazivaju ¢eS¢e mokracne infek-
cije. Kod Zena u menopauzi upale mjehura su kronicni
problem zbog hormonskih promjena koje dovode do
promjena sluznice mokracne cijevi.

Najces¢i put Sirenja infekcije i ulaska u mokracni
sustav je preko vanjskog otvora mokraéne cijevi, pa se
infekcija postupno Siri uzlazno prema mjehuru, mo-
kracovodima i bubrezima. Drugi rijedak nacin Sirenja
infekcije u mokracni sustav je putem krvotoka izravno
u bubrege.

Simptomi svih uroinfekcija su Cesta potreba za mo-
krenjem, bolno mokrenje uz osjecaj peckanja i priti-
ska, neugodan miris ili primjena boje mokrace, pritisak
u zdjelici, uz opce simptome poput poviSenja tjelesne
temperature kod teZih infekcija.

2. UZROCNICI INFEKCIJA
MOKRACNOG SUSTAVA

Uzroc¢nici infekcija mokra¢nog sustava mogu biti
bakterije (naj¢esce), a rijeko virusi, gljivice ili paraziti.
Glavni uzrok infekcija mokrac¢nog sustava su bakterije.
Pri tome je glavnina takvih infekcija uzrokovana bakte-
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RIDERE
PER VIVERE!

Rajka Domin
dipl. oec.

Zrnca mudrosti

,Sto ti je?”

»Nista.”

~Mogu li te zagrliti?”

.Zasto?"

.Da brze prode to nista.”
(fra Zvonko Benkovi¢)

»Koliko je potrebno za srecu?” ,Jedan pogled, jedan
osmijeh, jedna topla rije¢, jedan poziv, jedna poruka,
jedan dodir, jedna molitva, jedno rame, jedan maleni
znak paznje!l Usrecite nekoga!” (NN)

Bracni

»Reci mi nesto da osjetim da sam Zena..."
»Nisi se dobro parkirala.”

»Poslala sam muZa u ducan i iskljucila mobitel! Vrijeme
je da se osamostali!”

,Zena mi je predloZila da se igramo doktora. Ba$ sam
se razveselio. No, onda sam dva sata Cekao ispred
vrata spavaonice, a onda me narucila za Sest mjeseci.”
~Auuuu, 8to si napravio?”

,OtiSao i platio privatno.”

»Znas li kuhati?”
».Znam, u sebi.”

~Rekla mi je da joj u€inim Sto god Zelim. Posjeo sam ju,
uzeo olovku u ruku i nacrtao joj obrve kako treba!”

»Ljubavi, otiSao sam na posao. Ostavio sam ti
spremno jelo na Sporetu. Tvoje je samo da kresnes
upajacem, ja sam plin ve¢ pustio. Volim te..."

Majcinska komparacija:
- Log,

- gori,

- najgori

- isti otac.

Razmisljanja posle medenog mjeseca:

Muz:,0d sada pa na dalje imat ¢u seks kad god
pozelim!“

Zena:,0d sada pa na dalje imat ¢u sve kad god pozeli
seks!”

Iskustvo
,Sefe, s ovakvom placom necu se modéi nikada oZeniti.”
»Jednog dana ¢eS mi zbog toga biti jako zahvalan,
vjeruj mi.”

,OCce, sagrijeSio sam. Uzeo sam novce Imocaninu.”
,Sinko smiri se. To nije grijeh, to je BoZje cudo!”

Razlika

»Koja je razlika izmedu Zagorca i Dalmatinca?”
»Nikad nisam Cula Zagorca kako pjeva ,Grozde je
neobrano...”

NA NETU...

»Hi, where are you from?”
,Germany. And you?”
LFlorida.”

.Zafrkavas?”

»Majke mi.”

»Zna li netko, po bontonu, kad te pozovu na veceru ... s
koje se strane tanjura drzi mobitel?!"
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RIDERE PER VIVERE

TRECI DOBROVOLJNI
MIROVINSKI STUP I
MIROVINSKA REFORMA

Kovacic konzalting d.o.o. svim svojim
pretplatnicima casopisa Poslovni edukator,
kao i ¢lanovima Udruge tajnika i racunovoda
u Skolstvu, svakog radnog dana nudi uslugu
besplatnog savjetovanja u svezi treceg
mirovinskog stupa.

Putem telefona svi zainteresirani mogu
postaviti pitanja vezana uz dobrovoljnu
mirovinsku Stednju te o radu Raiffeisen
dobrovoljnoga mirovinskog fonda. Ujedno
mogu zatraziti dostavu informativnoga
materijala, a takoder mogu dogovoriti
sastanak s nasim stru¢nim savjetnikom.

NasSa Ce se savjetnica rado odazvati
vasemu pozivu te vas o svemu potrebnom
informirati. Moguce je naruciti dolazak u vase
poslovne prostore te dogovoriti besplatno
predavanje o Mirovinskoj reformi.

Ako Zelite postaviti pitanje o mirovinskoj
reformi ili saznati koja je mirovina za vas
povoljnija, slobodno nam se pisano obratite.

Za vas angaziramo strucnjake iz podrucja

mirovina. Na svaki vas pisani upit, Saljemo
pisani odgovor.

www.kovacic-konzalting.com
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KAKO DO NAS?

casopis.poslovni.edukator@gmail.com
NarudZba ¢asopisa i mogucénost postavljanja pitanja
za pretplatnike ¢asopisa. Autori ¢lanaka u ¢asopisu
odgovaraju na vasa pitanja pisanim putem.
Svaki autor je stru¢njak u svom podrugju rada.

publikacije.kk@gmail.com
NarudZba knjiga, prirucnika i ostalih publikacija.

kovacic.konzalting@gmail.com
Vasi upiti i zahtjevi.

Kontaktirajte nas s povjerenjem!
Vas problem nasem timu je izazov
kojeg moramo rijesiti! Tu smo kako bi olak3ali
vas svakodnevni rad.

Kontakt osobe:
ELA KOVACIC
Kontakt tel. 021 / 208 976

Kovaci¢ konzalting d.o.o. daje
besplatne pravne savjete ¢lanovima
Udruge tajnika i raCunovoda u Skolstvu
telefonskim putem i putem elektronicke poSte.

Kontakt osoba za UTIRUS:
DUNJA JAKASA
Kontakt tel. 021 / 221 276

www.kovacic-konzalting.com




VALENTINOVO POPUST 80% DO 1. 3. 2020.

Prirucnik za roditeljske sastanke

Cijena prirucnika iznosi 300,00 kuna B
(240 kuna za pretplatnike casopisa i clanove UTIRUS-a)

Buduci da je Prirucnik jedinstven na trZiStu i svakako je kvalitetna

pomoc u radu strucnoj sluzbi, kao i svakom ucitelju i razredniku, uz
primjenu vec gotovog materijala napisanog po temi i izradene prezentacije,
nudimo jedinstvenu cijenu za materijal i tekst koji Ce posluZiti

u svakodnevnom radu svake osnovne skole.

Temeljni kolektivni ugovor

za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama
s komentarom i relevantnom praksom

Cijena prirucnika iznosi 300,00 kuna

(240 kuna za pretplatnike asopisa i Elanove UTIRUS-a)
SADA:

Buduci da je Prirucnik jako praktican i svakako je kvalitetna pomoc u radu 00 kn

svake ustanove, nudimo prihvatljivu cijenu. 60!

(PDV ukljucen
u cijentt

Dnevnik rada strucnih suradnika

za Sk. god. 2019./20. SADA:
50,00 kn
Cijena prirucnika iznosi 250,00 kuna (PDV ukljucen

(200 kuna za pretplatnike éasopisa i €lanove UTIRUS-a) u cijent)

Rijec je o jedinstvenom Dnevniku rada na trZiStu koji je temeljen na potrebama rada strucnih
suradnika tijekom jedne Skolske godine. Ergonomski osmisljen, Dnevnik pruZa korisniku
sistematicnost u evidenciji kao i lakSe snalaZenje u biljeSkama.

Pri oblikovanju Dnevnika rada autorski tim je voden potrebama lakSe i jednostavnije
administracije koju je prema Pravilniku o pedagoskoj dokumentaciji jedan strucni suradnik u
Skoli duZan voditi. U skladu s tim, poglavlja u Dnevniku rada obuhvacaju sve bitne aspekte
rada strucnog suradnika.

Prirucnik o kriterijima
za izricanje pedagoskih mjera i odgovornostima maloljetnika
u osnovnim i srednjim Skolama

S

=

1

(PDV ukljucen
u cijeny)

Svi pretplatnici casopisa ,,Poslovni edukator" u 2019. godini mogu kupiti novi
,,Prirucnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera i odgovornostima maloljetnika
u osnovnim i srednjim Skolama" za 160,00 kn (PDV ukljucen), a svi ostali

za 200,00 kn (PDV ukljucen).

Narudzbu mozZete izvrsiti putem e-mail adrese: publikacije.kk@gmail.com
ili na telefon: 021/ 208 976

NarudZbenice moZete preuzeti na web stranici: www.kovacic-konzalting.com

DRNOSTIMA MALOLJETN KA
NI | SREONJIM SKOLAMA




021/208 976

TU SM0 ZBOG VAS!

Kontaktirajte nas s povjerenjem!

Vas je problem nasem timu izazov kojeg moramo rijesiti!
Tu smo kako bismo olaksali vas svakodnevni rad.

www.kovacic-konzalting.com
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POéTOVA,NI PRETPLATNICI
CASOPISA
POSLOVNI EDUKATOR!

U 2020. godini izdavac Kovaci¢ konzalting d.o.o.
nagraduje svaku Skolu, pretplatnika casopisa Poslovni
edukator, koja nas casopis preporuci Skoli koja nije pretplatnik.

U znaku zahvalnosti svaka Skola pretplatnik koja nam
preporuci Skolu i koja postane nas pretplatnik dobiva:

* gratis kotizaciju za jednodnevni seminar

* knjigu po izboru.

Zahvaljujem na ukazanom povjerenju i Sto nam omogucavate

da i dalje opstajemo na trziStu kao jedini i najjaci casopis
namijenjen za tajnike i racunovode te ravnatelje u Skolstvu.

S posStovanjem

Ela Kovadic,
glavna urednica Casopisa Poslovni edukator




VODIC O PROVEDBI POSTUPKA ZA IMENOVANJE
RAVNATELJA SKOLE

Prakti¢ni primjeri o provedbi natje¢aja za imenovanje ravnatelja Skole



VODIC O PROVEDBI POSTUPKA ZA IMENOVANJE RAVNATELJA SKOLE



Prakti¢ni primjeri o provedbi natjecaja za imenovanje ravnatelja $kole

SADRZAJ

10.

11.

12.

13.

14.

Uvod

Ogledni primjer: Odluka o raspisivanju natjecaja za imenovanje ravnatelja Skole
i napomene: raspisivanje i objava natjecaja

Ogledni primjer: Vrednovanje dodatnih kompetencija, rang-lista kandidata za ravnatelja
Skole prema ukupnom broju ostvarenih bodova na vrednovanju, lista dva najbolje
rangirana kandidata za ravnatelja Skole i napomene: pregledavanje natjecajne
dokumentacije i vrednovanje dodatnih kompetencija potrebnih za ravnatelja Skole

Ogledni primjer: Obavijest i poziv kandidatu za predstavljanje programa rada za mandatno
razdoblje za ravnatelja/icu Skole i napomene: predstavljanje programa rada na sjednicama

uciteljskog vijeca / zbora radnika / zaposlenickog vijeca / vije€a roditelja i Skolskog odbora

Ogledni primjer: Zaklju¢ak o zauzetom stajalistu uciteljskog vije¢a/ zbora radnika
i vijeca roditelja i napomene: donoSenje zakljucka i glasovanje na sjednicama

Ogledni primjer: Poziv na sjednicu uciteljskog vijeca

Ogledni primjer: Zapisnik Povjerenstva o provodenju tajnog glasovanja

Ogledni primjer: Glasacki listi¢

Ogledni primjer: Odluka o imenovanju ravnatelja Skole i napomene uz odluku

Zahtjev za suglasnoSc¢u na odluku o imenovanju ravnatelja Skole

Ogledni primjer: Ugovor o radu ravnatelja Skole

Ogledni primjer: Odluka o mirovanju ugovora o radu osobe imenovane ravnateljem Skole

Ogledni primjer: Obavijest kandidatu o ishodu natjecaja za imenovanje ravnatelja Skole
i napomene: pregledavanje natjeCajne dokumentacije i trazenje preslika dokumentacije

Ogledni primjer: Obavijest o ishodu natjecaja za imenovanje ravnatelja
Skole i napomene: obaveza objave na mreznoj stranici Skole

Urudzbiranje prijava kandidata natjecaja za imenovanje ravnatelja Skole
dostavljenih u zatvorenim omotnicama

13
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VODIC O PROVEDBI POSTUPKA ZA IMENOVANJE RAVNATELJA SKOLE

UvoD

Postupak imenovanja ravnatelja Skolske ustanove izmijenjen je Zakonom o izmjena i dopunama Zako-
na o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine br. 68/18.) koji je stupio na snagu 4.
kolovoza 2018. godine. Na temelju ¢lanka 45. ovog Zakona Skolske ustanove su bile duzne uskladiti odredbe
statuta i drugih op¢ih akata s odredbama ovoga Zakona u roku od Sest mjeseci od dana njegova stupanja
na snagu odnosno do 4. veljace 2019. godine.

Skolski odbor moZe raspisati natje€aj za imenovanje ravnatelja samo ako je $kolska ustanova uskladila
odredbe statuta s odredbama ovog Zakona.

Propisani postupak imenovanja ravnatelja Skolske ustanove jest sloZen, stoga se u praksi dogadaju
pogreske. Zbog nepravilnosti u postupku, ako je povrijeden zakon, drugi propis, statut Skolske ustanove
natjecajni postupak ponistava se i Skolska ustanova mora ponoviti natje¢aj za imenovanje ravnatelja.

Prema izmijenjenom ¢lanku 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne
novine br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18. i 98/19.) svaka
Skolska ustanova samostalno u svom statutu poblize ureduje sadrzaj i postupak vrednovanja dodatnih
kompetencija kandidata, kao i detalje vezane uz nacin postupanja priimenovanju ravnatelja. Stoga se statuti
Skolskih ustanova sadrzajno razlikuju.

Natjecajna dokumentacija o provedenom postupku imenovanja ravnatelja Skolske ustanove jest bitna.
Skolska ustanova ju dostavlja na uvid ministru nadleznom za obrazovanje uz zahtjev za suglasno3¢u na odluku
o imenovaniju ravnatelja 3kole. Skolska ustanova jest obvezna omoguditi uvid u natje¢ajnu dokumentaciju na
zahtjev kandidatu natjecaja za imenovanje ravnatelja, drugim osobama i prosvjetnom inspektoru u postup-
ku nadzora. Dostavlja se u sudskom postupku kao dokaz nadleznom sudu za radne sporove kada kandidat
natjecaja tuzbom pobija odluku o imenovanju ravnatelja. Takoder, natjeCajna dokumentacija jest arhivsko
gradivo koje Skolska ustanova treba trajno Cuvati. Na zahtjev za pristup informacijama kandidata natjecaja
i drugih osoba, sukladno Zakonu o pravu na pristup informacijama, Skolska ustanova, osim uvida, obvezna
je dostaviti preslike natjeCajne dokumentacije za imenovanje ravnatelja Skole.

Izradila sam prakti¢ne ogledne primjere o provedbi natjeCaja za imenovanje ravnatelja Skole s ciljem da
posluze kao pomoci putokaz u radu priizradi potrebite natjeajne dokumentacije za imenovanje ravnatelja Skole.

U nastavku daje se prikaz oglednih primjera o provedbi natjeCaja za imenovanje ravnatelja Skole. Pritom,
naglasavam, da navedeni prakticni primjeri nisu obrasci.

Moja je prosudba da izabrati ravnatelja Skolske ustanove nije jednostavno. Izabrati i biti ravnatelj Skolske
ustanove velika je odluka i izazov.

Ruzica Vukobratovi¢



PRETPLATA NA CASOPIS ,,POSLOVNI EDUKATOR"

posiovni edukator Cijena pretplate casopisa iznosi:
791,00 kn (ukljucen PDV).

poslovni edukator
A vccin

poslovni edukator

Sto pretplatnik dobiva plac¢anjem pretplate na Easopis?

1. Casopis koji ¢e izlaziti u tiskanom obliku 5 puta godisnje
(veljaca, travanij, lipanj, rujan i prosinac).

2. Obradu aktualne teme svakog mjeseca koja ce stici
na sve 3kole pretplatnike €asopisa.

3. Pristup internet stranici Kovaci¢ konzalting d.o.o. za pregled i koriStenje
raznih pomoc¢nih tablica, uputa, akata, ¢lanaka, odgovora na postavljena
pitanja i sl., a sve vezano uz izdane knjige i €lanke.

4.  Svaki pretplatnik moZe naruciti obradu teme za clanak
koji ¢e biti objavljen u ¢asopisu.

5. Pisani odgovor na postavljeno pitanje e-mailom
od strane autora €asopisa i ostalih suradnika Kovaci¢ konzaltinga.

6.  Besplatno savjetovanje posredstvom telefona u uredovno vrijeme.

7.  Besplatno savjetovanje posredstvom telefona u uredovno vrijeme
sluZbeniku zaStite osobnih podataka.

8.  Popust od 20 % na sve proizvode Kovaci¢ konzaltinga (knjige, seminari).

9. Individualne konzultacije.

ff poslovni edukator

i N

NARUDZBENICA br.

Pretplata na casopis ,Poslovni edukator” za 2020. godinu

Narucujem kom po cijeni od: 791,00 kn (PDV uralunat u cijenu).

Naziv narucitelja:

Odjel ili ime osobe na koju se Salje:

Ulica i broj:

PosStanski broj i mjesto:

Telefon:

e-posta za kontakt:

OIB: Ziro racun:

Uplatu izvrsiti na ratun KOVACIC KONZALTING d.o.0. HR 66 23400091 110841586

M.P. Potpis odgovorne osobe:

U , dana

Ako se pretplata na casopis ne otkaze pisanim putem najkasnije do 15. 12. 2020. godine, smatra se da je pretplata
produzena i za 2021. godinu. Nakon izvrSene uplate za 2020. godinu svaki ¢e pretplatnik dobiti korisnicko ime i lozinku

za pristup mreznoj stranici s dokumentacijom.
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VAZNO JE ZNATI!

Zbog Cestih nesporazuma u komunikaciji vidim da vas, kao pretplatnika casopisa
Poslovni edukator, zbunjuje koriStenje lozinke za mreznu stanicu.
Svi pretplatnici ¢asopisa Poslovni edukator dobili su korisni¢ko ime i lozinku od Kovac€ié
konzalting d.o.0. za koriStenje informacija i preuzimanje dokumentacije s mrezne stranice:

www.kovacic-konzalting.com

Trgovacko drustvo Kovaci¢ konzalting d.o.o. daje besplatno savjetovanje svakog dana
svim pretplatnicima ¢asopisa Poslovni edukator i €lanovima UTRIUS-a te daje brojne popuste
istima i radni materijal potreban u radu Skola.

Zbog Vase bolje informiranosti posjetite nasu stranicu www.kovacic-konzalting.com
te pratite sve aktualnosti kroz rubrike koje nudimo.

lzvrSna direktorica Kovaci¢ konzaltinga od sijecnja ove godine je Dunja Jaka3a koja se
brine za sve pretplatnike ¢asopisa Poslovni edukator, kao i za sve ¢lanove Udruge kako bi svi
dobili pravovremenu informaciju.

Vjerujemo da smo se svojim radom dokazali kao profesionalni tim kojemu svaka
prepreka na putu postaje izazov koji mozemo savladati.

Autori nasih ¢lanaka najeminentniji su stru¢njaci u svom podrudju.

Ovom prilikom zahvaljujem svima Sto ste se i ove godine odlucili za pretplatu i Sto nam
na taj nacin pomazete da nastavimo s predanim radom. Hvala od srca!l

S poStovanjem
Ela Kovacié¢

q
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SADRZAJ

Uvodna rijec:
Gorivatra! Gasi pozar! - Ela Kovacic¢

Aktualno:

COVID-19 INFO

Nova rubrika na web stanici www.kovacic-konzalting.com - Ela Kovacic¢
Psiholosko testiranje kandidata za posao u profesionalnoj selekciji i
medicini rada, sli¢nosti i razlike - Slobodan Jovic

Pravo:

Izvanugovorna odgovornost Skole za Stetu koju pretrpe ucenici

- Iris Govi¢ Peni¢

Upis ravnatelja Skolske ustanove u sudski registar - RuZica Vukobratovic¢
Osnovni uvjeti za mirovine u Republici Hrvatskoj - Ela Kovacic¢

Odluke koje su ravnatelji donijeli - Ela Kovacic

Otkaz ugovora o radu u Skolskoj ustanovi zbog krivotvorene svjedodzbe,
odnosno diplome zaposlenika - Marijeta Usmiani

Pravilnik o izmjenama Pravilnika o zajedni¢kom upisniku Skolskih ustanova

u elektroni¢kom obliku - e-matici i Pravilnik o dopuni Pravilnika o
srediSnjem registru drZzavne mature - Marija-Ana Zovko Tomas
Pravo zaposlenika Skolske ustanove na uvecanje place za 0,5 posto
za svaku navrsenu godinu radnog staza - Sandra Tomic-1li¢

Pravilnik o promicanju spoznaje o Stetnosti uporabe duhanskih proizvoda

za zdravlje - op¢i akt Skolske ustanove - Seka Jurcev

Racunovodstvo:

Dnevnice za sluzbena putovanja u inozemstvo zaposlenika Skolskih
ustanova - Marija Zuber

Naknada prijevoznih troskova zaposleniku Skole koji putuje na posao
s kopna na otok ili obrnuto - Marija Zuber

Raspodjela osobnog odbitka - Mija Ivancic¢

Ravnatelji:
Triangl koji ,,drzi"” svaku Skolu
(suradnja: ravnatelj - tajnik - voditelj racunovodstva) - Igor Matijasic¢

Pitali ste, odgovaramo:

ZaduZen minimalnom koli¢inom redovite nastave i poslovi razrednika;
Kako se pokrece nadzor prosvjetne inspekcije; Prava podnositelja
podnesaka prosvjetnoj inspekciji; Anonimne predstavki; Fakultativni
predmeti u srednjim Skolama; Razlika izmedu Skolskog kurikuluma i
godisnjeg plana i programa rada Skolske ustanove; Organizacija
produzenog boravka u osnovnoskolskim ustanovama i tko ga financira;
Ucenici s teSko¢ama i koja posebna prava imaju - Jurica Botic¢
Probnirad - Iris Govi¢ Penic

Racunanje radnog staza/specifi¢nosti- Sandra Tomic-1li¢

Pomoci i nagrade zaposlenika Skolskih ustanova - Marija Zuber

Vasa pitanja - Loredana Anic

Racun za naknadu troSkova organizacije natjecanja - Rajka Domin

Iz rada udruge:
Zenska sindikalna $kola 2020. - Dunja Jakasa

Zdravlje:
Zasto treba odmah prestati pusiti? - Vedran Kovacic¢

Odgoj i obrazovanje:
Priroda uspjeha:
Zakoni fizike kao modeli uspjeSnog Zivljenja - Zdeslav Hrepic

Ridere per vivere - Rajka Domin
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Gori vatra!
Gasli pozar!

Ela Kovacic
dipl. iur.

Jeste li se upoznali sa sindromom sagorijevanja na
radnom mjestu? Jesu li tajnici i racunovode ,,zagorje-
li“ ili su totalno ,,izgorjeli“? Da bi znali Sto Vas pitam,
potrebno je imati saznanja koja slijede u tekstu.

Sindrom burnout ili sindrom izgaranja na poslu
oznacava progresivni gubitak idealizma, energije i smi-
slenosti vlastitog rada kao posljedice frustracije i stresa
na radnom mijestu. Izgaranje na poslu sli¢no je sindromu
kroni¢nog umora, ali pritom se mijenja i stav prema po-
slu, Sto za umor nije karakteristi¢no.

IZGARANJE NA POSLU

Jeste li znali da svakodnevni stres kojim smo izloZeni
na poslu utjeCe na kvalitetu Vaseg Zivota? Stres na poslu
stvara pretpostavke za mozdani i sr¢ani udar, unistava
mentalno zdravlje i skracuje Zivot.

Istovremeno prisustvo viSe stresora na poslu te
dugotrajna izloZenosti istima dovodi do sindroma
izgaranja na poslu - sindroma burnout, koji moze biti
udruzZen s pojavom simptoma anksioznosti i depresije
kod radnika.

Kao predsjednica Udruge tajnika i racunovoda u Skol-
stvu svakodnevno sluSsam sve ovo o ¢emu sam za vas
istrazila kako bih olak3ala spoznaju od ¢ega boluju moje
kolege tajnici i racunovode.Trenutno sam koncentrirana
samo na radna mjesta tajnika i racunovoda, iako isto
mogu osjetiti i svi drugi zaposlenici.U naSem nesavrse-
nom sustavu, koji zahtjeva da je sve savrSeno i da se
svi zakoni primjenjuju, javlja se nemoguénost primjene
zakona i normalnog funkcioniranja istih. Svakodnevno
smo izloZeni velikoj koli¢ini stresa uslijed nemogucnosti
izvrS8avanja u roku odredenih poslova.

Stres vezan uz posao je situacija u kojoj cimbenici
posla u interakciji s radnikom mijenjaju njegovo psiho-
loSko ili fizioloSko stanje do te mjere da odstupa od nor-
malnog funkcioniranja. Ti su ¢imbenici posljedica neod-
govarajucih zahtjeva radne okoline koji su u neskladu s

mogucnostima zaposlenih. A upravo je navedeno razlog
svih nasih frustracija na poslu.

Stres na poslu stvara pretpostavke za mozdani i sréa-
ni udar, uniStava mentalno zdravlje i skraduje Zivot. Jos
prije dvadesetak godina Svjetska zdravstvena organizaci-
ja (WHO) je proglasila stres na radnom mjestu svjetskom
epidemijom, a otada se stres na poslu jos viSe povecao
zbog produbljene globalne krize i nezaposlenosti.

Prema stresu se ponasamo kao da je to nesto nor-
malno. Da bi znali kad ste izgorjeli ili u kojoj ste fazi
sagorijevanja, potrebno je znati sve faze navedenog sin-
droma sagorijevanja.

FAZE SINDROMA SAGORIJEVANJA

1. Faza medenog mjeseca.
Posao vas veseli, ispunjeni ste entuzijazmom, osje-
Cate se ispunjeno, nijedan zadatak vam nije pre-
tezak. Vjerojatno ste dobili posao i prvu placu i
mislite kako ¢e sada sve biti lakSe. Vjerovali ili
ne, ali vi ste ve€ u prvoj fazi ili na prvoj stepenici
kojom ste zakoradili.

2. Realnost.
Uocavate da ipak nije sve tako savrSeno, Sef vam
postavlja sve viSe i sve teZe zadatke. Vi se sve vise
trudite, radite napornije, razo€arenje i frustracija
postaju svakodnevica. Zapocinju ogovaranja i pod-
metanja na radnom mjestu, ku¢i dolazite sve kasni-
je, a prekovremeni sati se ne placaju. Shvacate da
vas posao ne zadovoljava ni socijalno, ni financijski.
Shvatili ste da ipak niste dobili JACK POT potpisi-
vanjem ugovora o radu na neodredeno.

3. Fazarazocaranja.
Upali ste u zatvoreni krug - postajete umorni i ner-
vozni, naglo mrSavite ili se debljate te imate proble-
ma sa spavanjem. Osjecate ljutnju i krivite druge
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| COVID-19 INFO

Ela Kovacic

dipl. iur.

COVID-19 INFO (NOVA RUBRIKA OTVORENA
ZA SVE KOJI ZELE ZNATI VISE)

S obzirom na to da ¢asopis Poslovni edukator izlazi
iz tiska 5 puta godiSnje (veljaca, travanj, lipanj, rujan,
prosinac) odlucili smo se da svi pretplatnici imaju mo-
gucnost procitati neke novosti koji bi se trebale objaviti
u Casopisu, ali zbog aktualnosti tema ne mozemo Cekati
izdavanje i objavu Casopisa, ve¢ informaciju prosljeduje-
mo putem prijavljenog e-maila svim pretplatnicima ca-
sopisa. Na mreZnoj stranici stavljamo i bitne informacije
vezane uz COVID-19 INFO kako bi svim nasim kolegama
i kolegicama olaksali rad.

Sto smo nasim pretplatnicima poslali na e-mail i $to
smo svima ucinili dostupnim od 1. 3. 2020.?

OBJAVLJENO: 1. OZUJKA 2020.

Upute o sadrzaju i nacinu dostavljanja statistickog
izvjeS¢a o javnoj nabavi za 2019. godinu

OBJAVLJENO: 3. 0ZUJKA 2020.

Prava osiguranika na privremenu nesposobnost za
rad zbog pojave koronavirusa

OBJAVLJENO: 18. OZUJAKA 2020

Radni odnosi u okolnostima proglasene epidemije
Covid-19

Objavljena MISLJENJA Ministarstva rada i mirovin-
skog sustava, a koja su vezana uz trenutnu situaciju
1. Koje su obveze radnika u odnosu na izvrSava-
nje ugovorenih poslova?
2. Koje su obveze poslodavca pri organizaciji rada
u sluaju izvanrednog stanja?

Nova rubrika na web stanici
www.kovacic-konzalting.com

10.

11.

12.

§ Dokumente
lcxllozete Preuzeti u Worq
okumenty ny Stranicj

www.kovacic-konzalting.com

Obveze radnika i poslodavca u slucaju rjeSenja
ili drugog odgovarajuceg akta kojim se odredu-
je samoizolaciji?

Koje su mogucnosti poslodavca u slucaju izmi-
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jenjenih okolnosti uslijed epidemije bolesti?
Moze li poslodavac odrediti rad od kuce?

Je li poslodavac duzan u slucaju rada od kuce
radniku osigurati uvjete za rad?

Ostvaruje li radnik ostvaruje pravo na placu
kod rada od kuce?

Koje su obveze poslodavca u odnosu na provo-
denje mjera zastite na radu?

Kako poslodavac vodi evidenciju o radnom
vremenu radnika koji radi od kuc¢e?

Kako poslodavac vodi evidenciju o radnom vre-
menu radnika u slucaju privremenog prekida
obavljanja poslova, odnosno rada radnika?
Moze li poslodavac, zbog nastalih poteSkoca u
poslovanju, svojeg radnika uputiti na rad kod
drugog poslodavca (,posuditi” ili premjestiti)?
Moze li poslodavac radnika uputiti na koriste-
nje slobodnih dana umjesto isplate prekovre-
menih sati?

OBJAVLJENO: 20. 0ZUJKA 2020.

Skola u vrijeme korone ili Organizacija $kole u
vrijeme korona virusa (¢lanak Zdravke Grdan
Odluka za rad od kuée za nastavno osoblje,
stru¢ne suradnike te administrativno i tehnicko
osoblje

Izjava za rad od kuce

Kontaktirajte nas s povjerenjem:

www.kovacic-konzalting.com
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dip. psih.

Slobodan Jovié,

prot. medicini rada, slicnosti i razlike

s Psiholosko testiranje
, b kandidata za posao u
¢ Pprofesionalnoj selekciji i

VaZnost psiholoSke procjene kandidata za posao je neupitna, ali je do sada zahtijevala dodatne resurese Skole, dodatne

edukacije psihologa i dodatne testove. Skole su pokusale doskoiti tome problemu na nacin da Salju kandidate na testiranje u

medicine rada, ali postavlja se pitanje koliko je to testiranje prikladno jer zahtijeva od kandidata samo minimum kompetencija

i procjenjuje kandidate u nejednakim uvjetima, Sto moZe voditi pravnim sporovima. Selekcija.hr nudi jednostavno rjeSenje

putem intuitivnog online sustava koji odmah nakon testiranja nudi gotova izvjesca, olakSava proces zapoSljavanja i pomaZe

Skolskim psiholozima u odabiru buducih zaposlenika Skole. U ovom ¢lanku, autor daje bitne informacije u vezi psiholoskog

testiranja kandidata za posao te navodi usporedbu psiholoskog testiranja u medicini rada i u profesionalnim selekcijama.

1. PSIHOLOSKO TESTIRANJE

Prema izmjenama Zakona o odgoju i obrazovanju,
propisana je obveza donoSenja pravilnika o zaposljava-
nju kojim se ureduje nacin i postupak zapoSljavanja u
osnovnim i srednjim Skolama te sastav povjerenstva za
natjecajni postupak.

Pravilnik o zapoSljavanju moZze ukljucivati Skolske
psihologe koji mogu provoditi psiholoska testiranja prili-
kom zaposljavanja zaposlenika.

Skolski psiholozi ponekad se ne osje¢aju ugodno u
situaciji procjene zaposlenika jer ulaze u sasvim drugu
granu psihologije, tzv. ,,organizacijsku psihologiju” ili,
jednostavno, Skola ne posjeduje prikladne testove.

Inzistirati da Skolski psiholog testira kandidate za
posao je kao da od lije€nika pedijatra trazite da radi
posao fizijatra!

S druge strane, Skolama obi¢no nedostaju potrebni
resursi, a vaznost psiholoske procjene kandidata je
neupitna jer, osim Sto provjerava koliko je emocional-
no stabilan kandidat za posao, procjena ukazuje i na to
koliko je kandidat savjestan u poslu, pouzdan, organizi-
ran, ekstrovertiran, ugodan u socijalnim interakcijama ili
otporan na stres!

Dakle, ne radi se o procjeni tipa:,,...je li netko lud”,
nego o procjeni kompetencija i kapaciteta za posao

ucitelja i nastavnika.
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2. VAZNOST PSIHOLOSKE PROCJENE
UCITELJA I NASTAVNIKA

VaZnost psiholoSke procjene nastavnika za posao
najbolje naglasavaju rezultati istraZivanja na stvarnim
slu€ajevima. Prema opseznoj metaanalizi (Hattie, 2009)
odnos nastavnika prema ucenicima ima visok utjecaj na
postignuce ucenika (d=0,72), dok je, s druge strane, ni-
ska povezanost ekspertnosti ucitelja s postignu¢em uce-
nika. Osim toga, pokazalo se da u obrazovnom procesu
korist od stru¢nosti nastavnika ne raste nakon minimal-
ne razine koju zahtijeva plan i program.

Dakle, vaznije je da ucitelj posjeduje dobre komu-
nikacijske vjeStine i da gradi dobar odnos s u¢enicima,
nego da je veliki stru¢njak u svom podrudju.

Kako bi se provjerila zastupljenost potrebnih kompe-
tencija kod kandidata, potrebno je provesti psiholosko

testiranje, ali ne bilo kakvo.

Ravnatelji ponekad inzistiraju na psiholoSkim te-
stiranjima u medicinama rada, ali to nije prikladno.

U sljedecoj tablici usporedit éemo psiholo3ko testira-
nje u medicinama rada i u profesionalnim selekcijama.

) 4 Selekcija.hr

0d testiranja do intervjua. Sve online!
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mr. sc.
Iris Govié¢ Peni¢

1. UVOD

U pravnoj teoriji i praksi razlikuju se dvije vrste
odgovornosti. Ugovorna i izvanugovorna.

Izvanugovorna (deliktna) odgovornost za Stetu jest
ona koja je nanesena gradanskopravnim deliktom, dok
ugovorna (kontraktna) odgovornost nastaje kada je
Steta nanesena povredom odredene ugovorne obveze.
U okviru teme ovog rada bit ¢e rije¢ samo o izvanu-
govornoj odgovornosti. Na utvrdivanje odgovornosti
i popravljanje Stete kod izvanugovorne odgovornosti
primjenjuju se odredbe ¢l. 1045. - 1110. Zakona o ob-
veznim odnosima (Narodne novine br. 35/05., 41/08.,
125/11.,78/15., 29/18., dalje: ZOO). Izvanugovorna od-
govornost moZze biti subjektivna ili objektivna.

Subjektivna odgovornost podrazumijeva krivnju
Stetnika, dok se kod objektivne odgovornosti odgovara
neovisno o krivnji. Po kriteriju objektivne odgovornosti
(kriterij uzro€nosti), nacelo odgovornosti za Stetu se
temelji na samoj ¢injenici prouzrocenja Stete. Po tom
nacelu, postojanje odgovornosti za Stetu postoji ¢im
izmedu Stetne radnje i Stete postoji uzrocna veza.

U sudskoj praksi naknada Stete koju ucenici po-
traZzuju od Skole CeSce se potraZzuje zbog postupaka
jednog ucenika spram drugoga, a rjede se potraZzuje za
Stetu uz Ciji nastanak nisu vezani drugi ucenici.

Prva situacija razmatra se kroz nacelo subjektivne
odgovornosti, i to kroz pretpostavljenu krivnju Skole.
Naime, kada Skola odgovara za Stetu koja je nastala
radnjama drugih ucenika, tada se u pravilu primjenjuje
¢l. 1058. ZO0O-a. Prema odredbi iz tog ¢lanka za Stetu
koju drugome prouzroci maloljetnik dok je pod nadzo-
rom skrbnika, Skole ili druge ustanove odgovara skrb-
nik, Skola, odnosno druga ustanova, osim ako dokazu

Izvanugovorna odgovornost
skole za stetu koju pretrpe ucenici

da su nadzor obavljali na nacin na koji su obvezaniili da
bi Steta nastala i pri briZljivom obavljanju nadzora.

S druge strane, kada Skola odgovara za Stetu koja
je nastala bez sudjelovanja drugih ucenika, tada se
Cesto primjenjuje odredba ¢l. 1045., st. 1. ZOO-a prema
kojoj tko drugome prouzrodi Stetu, duzan je naknaditi
ju ako ne dokaze da je Steta nastala bez njegove kriv-
nje. No, postoje i situacije u kojima Skola odgovara i po
principu objektivne odgovornosti primjenom ¢l. 1045.,
st. 3. ZOO-a. Prema toj odredbi za Stetu od stvari ili
djelatnosti od kojih potjece povecana opasnost Stete za
okolinu odgovara se bez obzira na krivnju'.

U nastavku o sudskoj praksi vezanoj uz primjenu
ovih odredbi ZOO-a.

2. SUDSKA PRAKSA NA PODRUCJU
ODSTETNE ODGOVORNOSTI SKOLE
ZA RADNJE DRUGIH UCENIKA

Prethodno je vec istaknuto da se Steta do koje je
doslo zbog radnji drugih ucenika naknaduje primjenom
¢l. 1058. ZO0-a po principu pretpostavljene krivnje.
Kako primjena ove odredbe izgleda u sudskoj praksi
najbolje govori sljedeca odluka Ustavnog suda RH:

LUstavni sud ocjenjuje da je ovakav zakljucak drugo-
stupanjskog suda u skladu s (brojnom) praksom Vrhovnog
suda u slicnim slucajevima u kojima je utvrdeno da se
odgovornost Skole razmatra sukladno ¢lanku 167., stavku
1. (sada ¢lanku 1058. stavku 1.) ZOO-a, prema kojem Skola
kao tuZenica odgovara po nacelu pretpostavijene krivnje
(¢lanak 154., stavak 1., sada ¢lanak 1045., stavak 1. ZO-
0-a), osim u sluCaju ako dokaZe da je obavljala nadzor na
koji je obvezana ili da bi Steta nastala i pri briZljivom obav-
ljanju nadzora. Tijekom postupka sudovi su utvrdili da je

" Prema ¢1.1064. ZOO-a za Stetu od opasne stvari odgovara njezin vlasnik, a za Stetu od opasne djelatnosti odgovara osoba koja se njome bavi. Prema ¢l. 1067. ZOO-a vlasnik
se oslobada odgovornosti ako dokaZze da Steta potjece od nekog nepredvidivog uzroka koji se nalazio izvan stvari, a koji se nije mogao sprijeciti, izbjeci ili otkloniti. Vlasnik stvari
oslobada se odgovornosti i ako dokaZe da je Steta nastala iskljucivo radnjom oStecenika ili tre¢e osobe, koju on nije mogao predvidjeti i ¢ije posljedice nije mogao ni izbjedi,
ni otkloniti. Vlasnik se oslobada odgovornosti djelomi¢no ako je ostecenik djelomi¢no pridonio nastanku Stete. Ako je nastanku Stete djelomi¢no pridonijela tre¢a osoba, ona
odgovara osteceniku solidarno s vlasnikom stvari, a duZna je snositi naknadu razmjerno tezini svoje krivnje.
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Upis ravnatelja skolske ustanove
u sudski registar

Skolska ustanova je subjekt upisa za koju je zakonom propisan upis u sudski registar. Skolska ustanova je duZna upisati u
sudski registar zakonom propisane podatke upisa i izvrSiti upis promjene tih podataka. Obvezni podatak upisa u sudski
registar je podatak o osobi ovlastenoj za zastupanje (ime i prezime osobe ovlastene za zastupanje Skolske ustanove,
njezin OIB i prebivaliSte te nacin zastupanja). Ravnatelj je zastupnik Skolske ustanove koji je ovlaSten po zakonu zastupati
Skolsku ustanovu. Postupak upisa ravnatelja, promjene upisa ravnatelja i upisa vrsitelja duZnosti ravnatelja Skolske ustanove
u sudski registar skolska ustanova pokrece podnoSenjem prijave za upis u sudski registar sukladno Zakonu o sudskom registru

i Pravilniku o nacinu upisa u sudski registar.

1. UVOD

Prema c¢lanku 75. Zakona o ustanova (Narodne no-
vine, broj 76/93,29/97,47/99, 35/08 i 127/19) ustanova
se upisuje u sudski registar. Skolska ustanova duzna je
upisati u sudski registar podatke propisane u ¢lanku 24.
Zakona o sudskom registru (Narodne novine, broj 1/95,
57/96, 1/98, 30/99, 45/99, 54/05, 40/07, 91/10, 90/11,
148/13,93/14,110/15 i1 40/19), te upisati promjenu tih
podataka. Upis u sudski registar ureduje se Zakonom o
sudskom registru i Pravilnikom o nacinu upisa u sudski
registar (Narodne novine, broj 121/19.). U 2019. godini
donijet je Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o
sudskom registru (Narodne novine, broj 40/19.- stupio
na snagu 20. 4. 2019.). Bitne novine su: zakonom se
propisuje temeljem kojih elektronickih isprava je mo-
guce izvrSiti upis u sudski registar, omogucuje se isho-
denje izvatka iz sudskog registra i isprava elektronickim
putem, propisuje se uvid u javno objavljene podatke
sudskog registra bez naknade putem internetske stra-
nice registra (pristup na mreznoj stranici https://sudreg.
pravosudje.hr ili https://esudreg.pravosudjehr), predmet
poslovanja se upisuje ako je propisan upis posebnim
zakonom, propisuje se obveza upisa barem jedne
adrese elektronicke poSte za svaki subjekt upisa i rok
za podnoSenje zahtjeva za upis adrese elektronicke po-
Ste, propisuje se u kojem obliku se moze podnijeti prija-
va za upis i za koje upise se mora podnijeti elektronicka
prijava a za koje upise se moZze podnijeti elektronicka
prijava, rjeSenje o upisu mora se donijeti u roku od
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pet radnih dana od dana kada je podnesena uredna

i osnovana prijava (raniji rok 15 dana), javni biljeZnici i
odvjetnici ovlasteni su podnositi prijave za upis u sudski
registar elektronickim putem, izvatke iz sudskog regi-
stra ovlasteni su izdavati javni biljeZnici, odvjetnici i Hr-
vatska gospodarska komora, propisuju se pretpostavke
za osnivanje drustva na daljinu i brisanje subjekata upi-
sa koji se ne usklade sa zakonom. Zbog uskladivanja sa
ovim zakonom ministar nadlezan za poslove pravosuda
donio je novi Pravilnik o nacinu upisa u sudski registar
koji je stupio na snagu 1. 12.2019. Tim pravilnikom
propisan je oblik sudskog registra, nacin vodenja, sadr-
Zaj i oblik prijave za upis i drugih propisanih obrazaca,
Sifriranih oznaka. Obrazac prijave za upis PO i obrazac
Zahtjeva za upis/promjenu adrese elektronicke poste je
sastavni dio tog pravilnika.

2. UPIS RAVNATELJA SKOLSKE
USTANOVE U SUDSKI REGISTAR

Postupak upisa ravnatelja, promjene upisa ravnate-
lja i upisa vrsitelja duznosti ravnatelja u sudski registar
Skolska ustanova pokrece prijavom na papiru na pro-
pisanom obrascu PO u obliku javno ovjerene isprave.
Ovjerenu prijavu za upis osobe ovlaStene za zastupanje
u sudski registar/promjenu upisa osobe ovlastene za
zastupanje Skolske ustanove s prilozima moZze podnijeti
registarskom sudu na zahtjev Skolske ustanove i javni
biljeznik. Prijava se podnosi u najmanje dva primjerka
s prilozima Trgovackom sudu na ¢ijemu je podrucju



Ela Kovacic
dipl. iur.

Osnovni uvjetl za mirovine
u Republici Hrvatskoj

U nastavku teksta na informativnoj razini iznosi se pregled osnovnih uvjeta za ostvarivanje prava na starosnu mirovinu,

starosnu mirovinu za dugogodisnjeg osiguranika, prijevremenu starosnu mirovinu te prijevremenu starosnu mirovinu zbog

stecaja poslodavca prema ZOMO-u i ZOHBDR-u. S obzirom na to da se radi o sloZenoj materiji gdje mnogo detalja moZe

utjecati na ostvarivanje prava, kao i na visinu mirovine, uvijek upucujem na obracanje prema savjetodavnoj sluzbi Zavoda

za mirovinsko osiguranje prije donosenja konacne odluke o pokretanju postupka za ostvarivanje prava na mirovinu.

1. UVOD

Mirovinsko osiguranje u Hrvatskoj Cesto je podloz-
no izmjenama i dopunama. Od 1. 1. 2020. stupile su na
snagu izmjene Zakona o mirovinskom osiguranju (u
daljnjem tekstu: ZOMO). Osim ZOMO-a i niz drugih Za-
kona sadrzava odredbe koje se odnose na ostvarivanje
prava na mirovinu. Tako, imamo Zakon o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i €lanovima nji-
hovih obitelji (Narodne novine br. 121/17.,98/19., u
daljnjem tekstu: ZOHBDR) koji sadrZava i odredbe koje
se odnose na ostvarivanje prava na mirovinu.

Osim njega, tu je i

Zakon o pravima iz mirovinskog osiguranja
djelatnih vojnih osoba, policijskih sluzbenika i
ovlastenih sluzbenih osoba,

Zakon o uvjetima za stjecanje prava na starosnu
mirovinu radnika profesionalno izloZenih azbestu,
kao i

Pomorski zakonik koji, takoder, sadrZava €lanak
koji se odnosi na stjecanje prava na mirovinu.

2. OSNOVNA TERMINOLOGIJA

Kod proucavanja propisa iz Zakona o mirovinskom
osiguranju potrebno je razumijevanje osnovnih pojmo-
va s kojima se u istom Zakonu susre¢emo. Za potrebe
ovog Clanka izloZit ¢u samo osnovne pojmove nuzne za
razumijevanje ¢lanka.

Osiguranik je fizicka osoba koja je na osnovi radne
aktivnosti (radni odnos, obavljanje djelatnosti i dr.) ob-
vezno osigurana na mirovinsko osiguranje.

Mirovinski staZ je skupni naziv za razdoblja prove-
dena u obveznom mirovinskom osiguranju i produzen-
om osiguranju (staZ osiguranja) i razdoblja provedenih
izvan osiguranja koja se pod odredenim uvjetima priz-
naju u mirovinski staz.

StaZ osiguranja u efektivnom trajanju je razdo-
blje provedeno u obveznom mirovinskom osiguranju i
produZenom osiguranju u stvarnom trajanju.

StaZ osiguranja s povecanim trajanjem je razdo-
blje provedeno u obveznom mirovinskom osiguranju
koje se racuna s povecanim trajanjem.

3. STAROSNA MIROVINA

Starosnu mirovinu moZe ostvariti osiguranik kada
navrsi 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog osigu-
ranja Sto je i regulirano ¢l. 33 ZOMO-a. Takoder, pravo
na starosnu mirovinu stjece osiguranik - Zena kada
navrsi 15 godina mirovinskog staza i u 2020. godini 62
godine i 6 mjeseci Zivota (¢l. 180. ZOMO).

Dob za umirovljenje svake godine povecava se za
3 mjeseca tako da u 2021. godini ostvaruje pravo sa 62
godine i 9 mjeseci Zivota. Povecavanije traje do 2029.
godine kada osiguranik - Zena ostvaruje pravo sa 64 go-
dine i 9 mjeseci Zivota.

Prema ¢lanku 181. ZOMO-a, iznimno od odredbe
¢lanka 33. ZOMO-a, osiguranici koji su radili na poslovi-
ma gdje se staz osiguranja racunao s povecanim trajan-
jem mogu racunati na sniZenje dobne granice i to:

* Pojednu godinu za svakih 6 godina staza osig-

uranja koji se za efektivno navrsenih 12 mjeseci
racuna kao 14 mjeseci staza osiguranja.
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Ela Kovacic
dipl. iur.

Odluke koje su ravnatelji donijeli

Ovih dana Cesto postavijate pitanje kako evidentirati radno vrijeme radnika. Za nastavno osoblje i strucne suradnike

ravnatelji su donijeli odluke o radu od kuce, ali za administrativno i tehnicko osoblje odluka nije odmah donijeta. Sto znaci

donosenje pojedine odluke od strane ravnatelja i kako to utjeCe na evidenciju radnog vremena na temelju koje se isplacuje placa?

1. RAD OD KUCE

O obavljanju rada od kuce odlucuje ravnatelj buduci
da u skladu s ¢l. 7. ZR-a poslodavac ima pravo poblize
odrediti mjesto i nacin obavljanja rada, poStujuci pri tome
prava i dostojanstvo radnika. Preporucljivo je da ravnatelj
donese pisanu odluku o radu od kuce, u kojoj ¢e to¢no
naznaciti hoce li kod kuce raditi svi radnici ili samo odrede-
ne skupine (primjerice: nastavno osoblje, stru¢ni suradnici,
administrativno osoblje, stariji radnici, radnici koji pate
od kroni¢nih bolesti i sli¢no), u kojem razdoblju ¢e radnici
raditi od kuce te kako ¢e se navedeni rad odvijati.

2. PREKID RADA

Prekid rada znacio bi u prijevodu slobodni dani.

S obzirom na novonastalu situaciju, ravnatelj moze
donijeti odluku o udaljavanju radnika s radnog mje-
sta ili odluku o prekidu rada bez krivnje radnika.

Poslodavac ¢e za vrijeme prekida rada isplacivati
radniku pripadajuca davanja (doprinose) kao u slucaju
da radnik radi te naknadu place sukladno odredbi ¢l.
95. st. 3. ZR-a, kojom je odredeno da radnik ima pravo
na naknadu place za vrijeme prekida rada do kojega je
dos3lo zbog okolnosti za koje radnik nije odgovoran (bez
krivnje radnika). Dakle, s obzirom na trenutnu situaciju,
ravnatelj moZe donijeti ovu odluku za krace razdoblje,
ako ocekuje da pomanjkanje posla ne¢e dugo trajati ili
je radnika samoinicijativno uputio u izolaciju, jer sumnja
da radnik koji je upucen u izolaciju (zbog svoje prethod-
ne izloZenosti rizinim mjestima, kontaktima i sl.) moze
predstavljati opasnost za njega i ostale zaposlene, a za
kojeg se ocekuje da Ce se vratiti na posao nakon vreme-
na izolacije. Prema dosadasnjim saznanjima, vjerojatno
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je da ¢e pandemija trajati do lipnja. Sigurno je da radni-
ku rad nece biti cijelo vrijeme (u evidenciji rada) eviden-
tiran kao prekinut jer ima jo$ drugih mogucnosti. Jedna
od tih mogucnosti je koristenje godisnjeg odmora.

3. ODLUKA O KORISTENJU
GODISNJEG ODMORA

Poslodavac bi mogao, zbog smanjenog obujma
posla ali i zbog sprjeavanja Sirenja zaraze na radnom
mjestu ili zbog nemogucénosti rada u Skoli (zbog oste-
¢enosti zgrade Skole u Zagrebu ili dr..) donijeti odluke
o koristenju godiSnjeg odmora za pojedine radnike
(primjerice, za one radnike koji su zbog poslova svog
radnog mjesta u kontaktu s ve¢im brojem ljudi ili rade
na radnom mjestu spremacice, domara, kuhara, voza-
ca.... a za koje trenutno nema posla) ali i odluku o kolek-
tivnom godiSnjem odmoru za sve radnike ili odredenu
skupinu radnika. Rijec je o pla¢éenom godiSnjem odmo-
ru. Tako bi poslodavac mogao donijeti odluku da radni-
Ci za vrijeme trajanja izvanrednih okolnosti iskoriste:

+ godisnji odmor iz 2019. godine, ako taj godisnji
odmor nisu iskoristili (napominjemo da godisnji
odmor koji su radnici prenijeliiz2019. u 2020. go-
dinu moraju iskoristiti do 30. lipnja 2020. godine),

+ diogodisnjeg odmora kojiim pripada za 2020. god., ili

«  cijeligodisnji odmor koji im pripada za 2020. god.

4. ZAKLJUCAK

Ravnatelji bi trebali zastiti radnika i dobro se or-
ganizirati u radu jer bi se sva zakonska prava koja ima
radnik i koja su u interesu radnika trebala primijeniti i
postovati.



Otkaz ugovora o radu
u skolskoj ustanovi zbog
krivotvorene svjedodzbe,

Marijeta Usmiani

str. spec. javne
uprave

odnosno diplome zaposlenika

U ¢lanku autorica obraduje temu otkaza ugovora u radu u Skolskoj ustavi zbog nevjerodostojne odnosno krivotvorene

svjedodZbe, odnosno diplome zaposlenika. Naime ako je Skolskoj ustanovi dostavljen dopis odnosno obavijest Skolske

ustanove, odnosno visokog uciliSta, o nevjerodostojnoj odnosno krivotvorenoj svjedodZzbi, odnosno diplomi za zaposlenika/

cu Skolske ustanove, ravnatelj/ica Skolske ustanove ce, sukladno ¢lanku 116. Zakona o radu (Narodne novine br. 93/14.,

127/17.198/19.), izvanredno otkazati ugovor o radu zaposleniku/ci u roku od 15 dana od dana saznanja za nevjerodostojnu

odnosno krivotvorenu svjedodZzbu, odnosno diplomu, na temelju koje je sklopljen ugovor o radu jer, uz uvaZavanje svih

okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nije moguc. Skolska ustanova ima pravo od stranke

koja je kriva za otkaz traZiti naknadu Stete zbog neizvrSenja ugovorom o radu preuzetih obveza. Iznimno, u slucaju proteka

roka od 15 dana od dana saznanja za nevjerodostojnu odnosno krivotvorenu svjedodZbu, odnosno diplomu zaposlenika/ce

Skolske ustanove Ce redovito otkazati ugovor o radu zbog skrivljenog ponasanja.

1. UVOD

U ¢lanku 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine br. 87/08.,
92/10., 105/10. 90/11., 5/12, 16/12., 86/12., 94/13,,
152/14.,07/17.,68/18.198/19.), navode se zapreke za
zasnivanje radnog odnosa. Jedna od zapreka je da radni
odnos u Skolskoj ustanovi ne moze zasnovati osoba koja
je pravomoc¢no osudena za kazneno djelo krivotvo-
renja isprave. Naime, radni odnos u Skolskoj ustanovi
ne moZze zasnovati osoba koja je pravomoc¢no osudena
za neko od kaznenih djela protiv Zivota i tijela, protiv
slobode i prava Covjeka i gradanina, protiv Republike
Hrvatske, protiv vrijednosti zasti¢enih medunarodnim
pravom, protiv spolne slobode i spolnog ¢udoreda, pro-
tiv braka, obitelji i mladezi, protiv imovine, protiv sigur-
nosti pravnog prometa i poslovanja, protiv pravosuda,
protiv vjerodostojnosti isprava, protiv javnog reda i
protiv sluzbene duznosti, a koje je propisano Kaznenim
zakonom (Narodne novine br. 110/97., 27/98. - ispravak,
50/00. - Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske,
129/00., 51/01., 111/03., 190/03. - Odluka Ustavnog
suda Republike Hrvatske, 105/04., 84/05. - ispravak,
71/06.,110/07., 152/08.157/11.).

Radni odnos u Skolskoj ustanovi ne moze zasnovati
osoba koja je pravomoc¢no osudena za neko od kazne-
nih djela protiv Zivota i tijela, protiv Republike Hrvatske,

protiv pravosuda, protiv javnog reda, protiv imovine,
protiv sluzbene duznosti, protiv ¢ovjecnosti i ljudskog
dostojanstva, protiv osobne slobode, protiv spolne slo-
bode, spolnog zlostavljanja i iskoriStavanja djeteta, protiv
braka, obitelji i djece, protiv zdravlja ljudi, protiv opce
sigurnosti, protiv krivotvorenja, a koje je propisano Ka-
znenim zakonom (Narodne novine br. 125/11., 144/12.,
56/15.,61/15.,101/17.,118/18.i126/19.). Ako osoba u
radnom odnosu u 3kolskoj ustanovi bude pravomoéno
osudena za neko od navedenih kaznenih djela, Skolska
ustanova kao poslodavac otkazat ¢e ugovor o radu bez
obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog
roka izvanrednim otkazom ugovora o radu, u roku od

15 dana od dana saznanja za pravomoc¢nu osudu, a po
proteku tog roka redovitim otkazom ugovora o radu
uvjetovanim skrivljenim ponasanjem radnika, u kojem
¢e slucaju poslodavac, istodobno uz otkazivanje ugovora
o radu, od radnika zahtijevati da odmah prestane raditi
tijekom otkaznog roka. Ako Skolska ustanova kao po-
slodavac sazna da je protiv osobe u radnom odnosu u
Skolskoj ustanovi pokrenut i vodi se kazneni postupak ,
udaljit ¢e osobu od obavljanja poslova do obustave ka-
znenog postupka, odnosno najduze do pravomo¢nosti
sudske presude, uz pravo na naknadu place u visini dvije
trecine prosjecne mjesecne place koju je osoba ostvarila
u tri mjeseca prije udaljenja od obavljanja poslova. Ako je
pravomoc¢nim rjeSenjem obustavljen kazneni postupak
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e-matici

Marija-Ana
Zovko Tomas
dipl. iur.

1. UVOD

Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli' propisana je obveza Skolskih ustanova da vode
evidenciju odgojno-obrazovnog rada, upisnik ucenika te
upisnik radnika u pisanom i elektronskom obliku.

U ministarstvu nadleZznom za obrazovanje? vodi se
zajednicki upisnik Skolskih ustanova u elektronskom
obliku (e-Matica). Podatke u Upisnik ustanova upisuje
Ministarstvo, a podatke u ostale evidencije upisuju Skol-
ske ustanove najkasnije do 30. rujna tekuce godine.

Podaci iz e-Matice moraju biti zaSti¢eni od zloupo-
rabe, unistenja, gubitka, neovlastenih promjena ili pri-
stupa, u skladu s odredbama propisa kojim se ureduje
zastita osobnih podataka. Voditelj zbirke podataka i
korisnik osobnih podataka sadrzanih u evidencijama iz
e-Matice je Ministarstvo, a voditelj zbirke podataka za
pojedinacnu ustanovu je pojedinac¢na Skolska ustano-
va. Ovlastenja za pristup i razine pristupa podacima iz
e-Matice odobrava Ministarstvo.

S obzirom da je ZOOOSS-om propisano kako mini-
star propisuje obveze, nacine i rokove unoSenja poda-
taka u e-Maticu, kao i ovlastenja za pristup i koriStenje
podataka te sigurnost i nacin razmjene podataka, nave-
dena materija regulirana je Pravilnikom o zajednickom
upisniku Skolskih ustanova u elektronickom obliku - e-
Matici3. Takoder, ZOOOSS-om je propisano kako sred-
nje obrazovanje u€enika u gimnazijskim programima
obrazovanja zavrSava polaganjem drzavne mature.

Srednje obrazovanje ucenika u strukovnim i umjet-
nickim programima obrazovanja, koji traju najmanje
Cetiri godine, zavrSava izradom i obranom zavrinog rada
u organizaciji i provedbi Skole, a ti u€enici iako nisu u

Pravilnik o izmjenama Pravilnika
o zajednickom upisniku skolskih
ustanova u elektronickom obliku -

1 Pravilnik o dopuni Pravilnika
o sredisnjem registru drzavne mature

TRI EI\%ATE PITANE,

Posaljite
. 88 Mariji-fp;
7 "UANI Zoy, .
asollls.poslovm.edukator@/)f;”:‘;;';as na:
[ com

obvezi polagati drzavnu maturu mogu je polagati ako

to Zele. Drzavnu maturu, u suradnji sa Skolama, provodi
Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja
koji u elektronickom obliku vodi SrediSnji registar drzav-
ne mature u koji se pohranjuju podaci o svim osobama
koje su polozile drzavnu maturu, predmetima s ostvare-
nim ocjenama i postotnim bodovima ostvarenim na ispi-
tima drZavne mature te drugi podaci znacajni za drzavnu
maturu, a detaljniji sadrZaj navedenog registra propisuje
pravilnikom ministar nadlezan za obrazovanje*.

Stoga je Pravilnikom o SrediSnjem registru drzav-
ne mature® propisan sadrzaj, nacin vodenja i Cuvanja
podataka u SrediSnjem registru drzavne mature (u dalj-
njem tekstu: Registar).

2. CARNET

U skladu sa Pravilnikom o SrediSnjem registru dr-
Zavne mature, poslovi racunalne i komunikacijske infra-
strukture koja osigurava redovno funkcioniranje Regi-
stra u nadleZnosti su Hrvatske akademske i istrazivacke
mreZe - CARNET-a. Poslovi redovnoga funkcioniranja
koje obavlja CARNET uklju€uju tehni¢ku potporu susta-
VU, sigurnost sustava, raspolozivost sustava te pohranu
podataka, a sve sukladno vaze¢im zakonskim propisima
i pravilima struke.

CARNET nije ovlaSten davati osobne podatke na
koriStenje drugim korisnicima niti raspolagati istima,
osim na nacin na koji je ovlasten ovim Pravilnikom ili
posebnom odlukom Nacionalnog centra za vanjsko
vrednovanje obrazovanja.

Kao $to je ve¢ naprijed istaknuto, podatke o uspje-
hu ucenika u e-Maticu unose Skolske ustanove, osim

"Vidi ¢lanak 140. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,Narodne novine”, broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14,

7/17,68/18 i 98/19)(u daljnjem tekstu: ZOOOSS)
2 Ministarstvo znanosti i obrazovanja (u daljnjem tekstu: Ministarstvo)

3 Pravilnik o zajednickom upisniku Skolskih ustanova u elektroni¢kom obliku - e-matici (,Narodne novine” broj 86/15 i 76/19)

4 Ministar znanosti i obrazovanja (u daljnjem tekstu: ministar)
5 Pravilnik o srediSnjem registru drzavne mature (,Narodne novine”, broj 53/11)
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Pravo zaposlenika skolske
ustanove na uvecanje place za
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Sandra
Tomi¢é-Ili¢
dipl. iur.

0,5 posto za svaku navrsenu
godinu radnog staza

Sobzirom da se za odredbu Clanka 50. stavka 2. Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjeStenike u javnim sluzbama,

sklopljenog 7. prosinca 2017. godine, jo$ uvijek nije dalo ni jedno tumacenje, autorica clanka izlaZe reprezentativna ranije

zauzeta tumacenja. Ova tumacenja odnose se na ostvarivanje prava zaposlenika javnih sluzbi na uvecanje place za 0,5% za

svaku navrSenu godinu radnog staZa sukladno odredbi ¢lanka 51. stavka 2. Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i

namjestenike u javnim sluzbama, sklopljenog 12. prosinca 2012 godine. S obzirom da su se ova tumacenja dala u odnosu na

ranije vaZeci kolektivni ugovor koji viSe nije na snazi, ista imaju iskljucivo konzultativnu ulogu.

1. UVOD

Krajem 2017. godine u medijima je najavljena
promjena nacina pla¢anja u javnom sektoru implemen-
tacijom novog zakona. Jedna od najavljenih promjena
bilo je i ukidanje uvecanja place za 0,5 posto za svaku
navrsenu godinu radnog staza. Ipak, sam zakon jo3 uvi-
jek nije usao u zakonodavnu proceduru, a Vlada Repu-
blike Hrvatske je sa sindikatima javnih sluzbi 7. prosinca
2017. godine zakljucila Temeljni kolektivni ugovor za
sluZbenike i namjeStenike u javnim sluZzbama' (dalje:
TKU) ¢ijom odredbom se joS uvijek regulira osnovna
placa zaposlenika kao umnoZak koeficijenta sloZzenosti
poslova radnog mjesta na koje je zaposlenik rasporeden
i osnovice za izracun place, uveéane za 0,5% za svaku
navrSenu godinu radnog staza.

Prema tome, zaposlenici Skolskih ustanova joS uvi-
jek ostvaruju pravo na uvecanje place za 0,5% za svaku
navrSenu godinu radnog staza.

Citirana definicija osnovne place za zaposlenike u
javnim sluzbama zapravo je identi¢na onoj koja je bila
regulirana ranije vaze¢im? Temeljnjim kolektivnim
ugovorom za sluZzbenike i namjeStenike u javnim
sluZzbama?3 (dalje: ranije vazeci TKU). Sada, bas kao i
prije, javlja se pitanje koji je to radni staz temeljem kojeg
zaposlenik Skolske ustanove ostvaruje pravo na uveca-

nje place za 0,5%? S obzirom da se radi o pravu regulira-
nom odredbom ¢&lanka 50. stavka 2. TKU-a, na sva takva
pitanja odgovor se moZe dati iskljucivo tumacenjem od
strane zajednickog Povjerenstva“. Ovo tijelo pocelo je

sa svojim radom 12. veljace 2018. godine, medutim jos
uvijek nije dalo ni jedno tumacenje odredbe ¢lanka 50.
TKU-a.

Ovim ¢lankom ¢e se napraviti prikaz danih tumace-
nja ranije vazeceg TKU-a, medutim ne u smislu sastavlja-
nja popisa tumacenja koja imaju pravnu snagu i ucinak
kolektivnog ugovora i koja su kao takva obvezujuca.
Tumacenja koja Ce se izloZiti kao i sam ranije vazeci
TKU viSe nisu na snazi, ali ona su smjernice koje su kon-
zultativne prirode te kao takva mogu biti od pomodi u
primjeni TKU-a dok Povjerenstvo ne donese relevantna
tumacenja koja imaju pravnu snagu i u¢inak kolektivnog
ugovora.®

2. PRIKAZ PRIJASNJIH TUMACENJA
TKU-A

Tumacenja ranije vaze¢eg TKU-a dostupna su na
internetskim stranicama Ministarstva rada i mirovinskog
sustava. Nisu navedena apsolutno sva tumacenja koje
je dalo Povjerenstvo, no javnosti su dostupna najvaznija
tumacenija.

"Temeljni kolektivni ugovor za sluzbenike | namjestenike u javnim sluzbama - Narodne novine, br. 128/2017. - na snazi od 7. prosinca 2017, a u njemu sva ugovorena prava

se primjenjuju od 1. prosinca 2017. godine.

2 Radi se o Temeljnom kolektivnom ugovoru za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama koji je bio na snazi od 12. prosinca 2012. do 12. prosinca 2016. godine, a

produzeno se primjenjivao do 9. oZujka 2017. godine.
3 Narodne novine, br. 141/2012, 150/2013 i 153/2013

4 Zajednicko Povjerenstvo za tumacenje Temeljnog kolektivhog ugovora jedino ima ovlasti tumaciti odredbe TKU-a.
> U tekstu se iznosi stav autorice temeljen na vaZec¢im zakonskim propisima, ranije danim tumacenjima, kao i stecenom iskustvu.
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Seka Jurcev
mag. iur.

Pravilnik o promicanju
spoznaje o Stetnosti uporabe
/= duhanskih proizvoda za zdravlje
— op¢1 akt skolske ustanove

Treba li Skolska ustanova donijeti Pravilnik o promicanju spoznaje o Stetnosti uporabe duhanskih proizvoda za zdravlje u
skladu s odredbom Zakona o ograniCavanju uporabe duhanskih i srodnih proizvoda? Vise o tome u nastavku.

1. UVOD

Dana 18. svibnja 2017. godine stupio je na snagu
Zakon o ograni¢avanju uporabe duhanskih i srodnih
proizvoda' (u daljnjem tekstu: Zakon) kojim se utvrduju
mjere za smanjenje i ograni¢avanje uporabe duhan-
skih i srodnih proizvoda, Stetnih sastojaka duhanskih
i srodnih proizvoda i obvezne oznake na pakiranjima
duhanskih i srodnih proizvoda, preventivne mjere pro-
tiv pusenja te nadzor nad provedbom ovoga Zakona,

a radi zastite zdravlja ljudi, posebno mladih ljudi, te
ispunjavanja obveza prema Okvirnoj konvenciji Svjetske
zdravstvene organizacije o nadzoru nad duhanom. Za-
kon o izmjenama i dopunama Zakona o ograni¢avanju
uporabe duhanskih i srodnih proizvoda? stupio je na
snagu 1. travnja 2019. godine.

Prema ¢lanku 7. stavak 3. Zakonu o radu® poslo-
davac je duzan organizirati rad na nacin koji osigurava
zastitu Zivota i zdravlja radnika, u skladu s posebnim
zakonima i drugim propisima i naravi posla koji se
obavlja. Posebni propisi su, u prvom redu, Zakon o
zastiti na radu i njegovi provedbeni propisi. Clankom
57. Zakona o zastiti na radu* propisano je da je poslo-
davac obvezan provoditi zastitu nepu3aca od djelovanja
dima duhanskih i srodnih proizvoda, biljnih proizvoda
za pusenje te para elektronickih cigareta; da je zabra-
njeno pusenje na radnim sastancima i na mjestu rada,
a tek iznimno poslodavac moze pisanim putem dozvoli-
ti pusenje duhanskih i srodnih proizvoda, elektronickih
cigareta i biljnih proizvoda za pusenje u posebnoj pro-
storiji odnosno prostoru na kojima je obvezan postaviti
znak dozvoljenog pusenja.

" Narodne novine broj 45/17.

2 Narodne novine broj 114/18.

3 Narodne novine broj 93/14.,127/17.,98/19.)

“Narodne novine broj 71/14.,118/14.,154/14/94/18.,96/18.
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2. ZAKON O OGRANICAVANJU UPORABE
DUHANSKIH I SRODNIH PROIZVODA

Zakon zabranjuje puSenje i konzumaciju duhanskih
i srodnih proizvoda, uklju€ujuci bezdimne duhanske
proizvode, elektronickih cigareta i biljnih proizvoda za
pusenje prilikom javnih nastupa i prikazivanje na televi-
ziji osoba koje puse ili konzumiraju proizvode. Zabrana
se ne odnosi na filmski program i umjetnicka djela.
Zakon zabranjuje puSenje duhanskih i srodnih proizvo-
da, biljnih proizvoda i uporaba elektronickih cigareta
s nikotinskim punjenjem ili bez nikotinskog punjenja i
vodenih lula u svim zatvorenim javnim prostorima. Za-
tvorenim javnim prostorom smatra se prostor koji ima
krov i potpuno zatvoreno viSe od polovice povrsine pri-
padajucih stijena, kao i terase koje su ogradene stakle-
nim stijenama ili nekim drugim materijalom. Takoder,
zatvorenim javnim prostorom smatra se prostor koji
ima krov i u kojem je moguce zatvoriti viSe od polovice
pripadajudih stijena, kada su te stijene zatvorene. Pu-
Senje je zabranjeno i u prostorima koji se po ovom
Zakonu ne smatraju zatvorenim javnim prostorom,
a funkcionalni su dio prostora u kojima se obavlja
djelatnost odgoja i/ili obrazovanja. Zabranjuje se
pusenje na prostoru koji je udaljen manje od 20 metara
od ulaza u zgradu zdravstvene ustanove. Zabranjuje
se pusenje na prostoru koji je udaljen manje od 20
metara od ulaza u zgradu obrazovne ustanove. Pro-
stori za puSenje nisu dopusteni u prostorima u ko-
jima se obavlja zdravstvena djelatnost i djelatnost
odgoja i obrazovanja. I1znimno, Zakon propisuje da je
pusenje dopusteno u posebnim, za pusace odredenim



dr. sc.
Marija Zuber

1. UVOD

Inozemna sluzbena putovanja zaposlenih u ustano-
vama osnovnoskolskog i srednjoskolskog obrazovanja
nisu tako Cesta kao tuzemna putovanja, ali se intenzivi-
raju nakon ulaska Hrvatske u ¢lanstvo Europske unije.
Pod inozemnim sluzbenim putovanjem podrazumijeva
se upucivanje radnika Skolske ustanove da obavi odre-
deni posao u drugoj drzavi ili u viSe drugih drzava. U
praksi je to najceSce upucivanje zaposlenika na neki
oblik edukacije, sudjelovanje u¢enika na medunarodnim
natjecanjima i manifestacijama, izleti i maturalna puto-
vanja, na koja nastavno osoblje Skole putuje kao mentor
i/ili pratitelj u¢enika.

Sudjelovanje nastavnog osoblja i u¢enika u reali-
zaciji programa poticanja mobilnosti koji se financiraju
iz posebnih programa i sredstava Europske unije, uz
posredovanje za to ovlastenih agencija, nije sluzbeno
putovanje na koje je zaposlenik upucen obaviti odre-
deni posao po nalogu poslodavca. Rijec je o realizaciji
posebnog programa, pa iako podrazumijeva putovanje
i boravak u inozemstvu, nema osnovno obiljezje sluz-
benog putovanija jer se ne radi o upucivanju radnika u
inozemstvo radi obavljanja poslova po nalogu i za potre-
be 3kolske ustanove kao poslodavca.

U ovom se ¢lanku obraduju dnevnice za sluzbena
putovanja u inozemstvo, uz napomenu da zaposlenici
Skolskih ustanova ostvaruju pravo i na naknadu drugih
troSkova povezanih sa sluzbenim putovanjem, kao sto
su troSkovi prijevoza osoba i prtljage, rezervacije sjedala
ako se posebno naplacuje, troSkovi smjestaja, mozda
troSkovi nuznog cijepljenja od zaraznih bolesti, pribav-
ljanja viza i drugi troSkovi. Svi se ovi izdaci zaposleniku
nadoknaduju na temelju racuna odnosno drugih vjero-
dostojnih isprava.

Dnevnice za sluzbena
putovanja u inozemstvo
zaposlenika skolskih ustanova

2. PRAVO ZAPOSLENIKA SKOLSKIH
USTANOVA NA INOZEMNE DNEVNICE

2.1.Izvori prava na inozemne dnevnice

Pravo zaposlenika ustanova osnovnoskolskog i
srednjoskolskog obrazovanja na dnevnice za sluzbena
putovanja u inozemstvo uredeno je ¢l. 63., st. 6. Temelj-
nog kolektivnhog ugovora za sluzbenike i namjestenike
u javnim sluzbama, s Dopunom i Dodatkom (Narodne
novine br. 128/17.,47/18.i123/19.; dalje: TKU za javne
sluzbe) i to u visini i na nacin kako ovo pravo pripada
zaposlenima u drzavnoj upravi. Za zaposlene u drzavnoj
upravi je pravo na dnevnice za sluzbena putovanja u
inozemstvo uredeno ¢l. 49, st. 3. Kolektivhog ugovora
za drzavne sluzbenike i namje3tenike (Narodne novine
br.112/17.,12/18.- Izmjena, 2/19. - Dodatak I. i 119/19.
Dodatak Il.; dalje: KU za drZavne sluzbe).

Upucivanje na primjenu KU za drzavne sluzbe
podrazumijeva i obvezu postupanja po tumacenjima
danima od strane Zajednicke komisije koja je prema cl.
101. toga Kolektivnog ugovora ovlastena tumaciti nje-
gove odredbe. Tumacenja Zajednicke komisije obvezuje
jednako kao i sam KU za drzavne sluzbe, pa posredno
obvezuju i ustanove javnih sluzbi, uklju€ujudi i ustanove
u Skolstvu.

2.2.Visina inozemnih dnevnica

Visina inozemnih dnevnica propisana je Odlukom o
visini dnevnica za sluzbena putovanja u inozemstvo za
korisnike koji se financiraju iz sredstava Drzavnog prora-
cuna (Narodne novine br. 8/06.). Odlukom su propisane
dnevnice za 98 drzava, za neke drzave u eurima, a za
neke u americ¢kim dolarima, neovisno o domicilnoj valuti
odnosne drzave. Tako npr. za Austriju i Njemacku dnev-
nica iznosi 70 eura, za Svicarsku 80 eura, za Madarsku
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1. UVOD

Pravo zaposlenih u drzavnim i javnim sluzbama na
naknadu troskova prijevoza za dolazak na posao i odla-
zak s posla je u CetverogodiSnjem periodu koje obuhva-

¢a razdoblje od prosinca 2017. do kraja studenoga 2021.

godine, uredeno na identi¢an nacin. Motivacija za jedna-
ko uredivanje ovoga prava jest isti izvor financiranja, jer
se za sve zaposlenike drZzavnih i javnih sluzbi sredstva
za isplatu naknade za prijevoz osiguravaju u drzavnom
proracunu odnosno u izvanproracunskim fondovima.
Ima puno opravdanih argumenata za jednako ure-
divanje ovoga prava, ali takav nacin ima i nedostataka.
Naime, ne posluju sve javne sluzbe u jednakim uvjetima
niti su jednako rasprostranjene na podrucju Republi-
ke Hrvatske. Na primjer, drzavne institucije, ustanove
kulture i visokoSkolske ustanove su u pravilu locirane
u veéim mjestima, ali osnovne Skole djeluju i u malim
mjestima i na tesko pristupacnim otocima. Jednako ure-
divanje prava na naknadu za prijevoz, ne vodeci racuna
o specifi¢nostima, dovodi u nepovoljniji polozZaj odrede-
ne zaposlenike, sto ilustriramo na primjeru zaposlenika
obrazovnih ustanova koji imaju prebivaliSte na kopnu i
putuju na posao na otok ili obrnuto.

2. PRAVA ZAPOSLENIH U SKOLSTVU
NA NAKNADU TROSKOVA PRIJEVOZA
ZA ZAPOSLENE U SKOLSTVU

2.1. Izvori prava zaposlenih

Pravo zaposlenih u ustanovama osnovnoskolskog
i srednjoSkolskog obrazovanja na naknadu troSkova
prijevoza za dolazak na posao uredeno je ¢l. 66. Temelj-
nog Kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjeStenike u
javnim sluzbama (Narodne novine br. 128/17., 47/18. -
Dopunai 123/19. - Dodatak; dalje: TKU za javne sluzbe).
To je pravo ugovoreno kao zatvorena klauzula kojom je

Naknada prijevoznih troskova
zaposleniku skole koj1 putuje na
posao s kopna na otok ili obrnuto

izrijekom odredeno da naknada troSkova prijevoza ne
moZe biti predmet uredivanja u granskim kolektivnim
ugovorima pojedinih javnih sluzbi.

Slijedom toga, ni granski Kolektivni ugovor za za-
poslenike u osnovnoskolskim ustanovama (Narodne
novine br. 51/18.; dalje: GKU za osnovnoskolsko obra-
zovanje), ni granski Kolektivni ugovor za zaposlenike
u srednjoskolskim ustanovama (Narodne novine br.
51/18.; dalje: GKU za srednjoskolsko obrazovanje) koji
se primjenjuju paralelno s TKU-om za javne sluzbe, ne
sadrze nikakve odredbe o pravu zaposlenika tih ustano-
va na naknadu troSkova prijevoza za dolazak na posao.

Za tumacenje odredbi TKU-a za javne sluzbe ovla-
Steno je Povjerenstvo koje su imenovali predstavnici
stranaka potpisnika. Odgovori ovlaStenog Povjerenstva
obvezuju ustanove jednako kao i odredbe samog TKU-a
za javne sluzbe.

RACUNOVODSTVO

2.2.0snovna pravila o ostvarivanju prava
na naknadu troskova prijevoza
za dolazak na posao

Prema ¢l. 66. TKU-a za javne sluzbe, zaposlenik ima
pravo na naknadu troskova prijevoza pod uvjetom da je
udaljenost od njegovog prebivaliSta, odnosno boravista
do mjesta rada najmanje dva kilometra. Udaljenost se
odreduje na temelju kartografske podloge Google Maps
kao najkraca pjesSacka ruta odnosno prema planeru
Hrvatskoga autokluba kartografske podloge Google
Maps kao najkraca automobilska ruta sa suvremenim
kolni¢kim zastorom (asfaltom). TKU za javne sluzbe
nema odredbi o drugacijim pravima zaposlenika koji
putuju na relaciji kopno - otok, za koje se relacija pu-
tovanja iskazuje kao suma kopnene relacije iskazane u
km i pomorske relacije iskazane u nautickim miljama (1
nauticka milja = 1852 m).

PrebivaliSte i boraviste zaposlenika mjerodavno za
ostvarivanje prava na naknadu odreduje se prema Zako-
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Mija Ivanci¢

iissss Raspodjela osobnog odbitka

Prilikom rada kod dva ili viSe poslodavaca djelatnik iznosu. Postotak se utvrduje prema ugovorenoj satnici
je duZan predati zahtjev nadleZnoj poreznoj ispostavi sa svakim poslodavcem. Svaki poslodavac, naveden na
za raspodjelom osobnog odbitka sukladno odredbama Zahtjevu, putem e-Porezne dobiva za djelatnika novu
¢lanka 28., stavka 8. Pravilnika o porezu na dohodak. poreznu karticu s pripadaju¢im izmjenama postotnog

Iznos koriStenja osobnog odbitka za svakog poslo- koristenja osobnog odbitka.
davca (isplatitelja) navodi se na obrascu u postotnom Primjeri Zahtjeva: ¥

Primjer 1. Ugovor s dva paslodavca na istu satnicu (ukupna puna satnica)

PODNOSITEL ZAHTIEVA

Ime i prezime
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Broj telefona/mobitela

POREZNA UPRAVA — PODRUCNI URED DALMACIJA
ISPOSTAVA SPLIT - POREZNO MJESTO SPLIT
ZAHTJEV
za raspodjelom osobnog odbitka prema isplatiteljima

sukladno edredbama £lanka 28. Stavka 8. Pravilnika o porezu na dohodak

Isplatitelj (poslodavac) Postotak (%)
raspodjele prema
isplatiteljima
Naziv isplatitelja: Osnovna Skola XX
1 Adresa isplatitelja: Split
0IB isplatitelja: 000000000 4 sata 50 %
Naziv isplatitelja: Osnovna Skola XY
2 Adresa isplatitelja: Split
0IB isplatitelja: 111111111 4 sata 50%
U Splitu,

(potpis podnositelja zahtjeva)

lzraéun: 100/ 8 sati= 12,5 » 125*4sata=50% » 12,5*4sata=50%
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Igor Matijasi¢
prof.

1. UVOD

Svaka Skola u obrazovnom dijelu ovisi prvenstveno
o uciteljima, odnosno o njihovoj motiviranosti da djeci
prenesu svoja znanja steCena na fakultetima. Neki su
nastavnici mladenacki nadobudni i skloni greSkama, neki
ve¢ pomalo zasi¢eni i umorni, neki su u neprestanoj po-
trazi za necim inovativnim, a neki ostvaruju sjajan odnos
s djecom bez ikakvih pomagala moderne tehnologije.
Siroka je lepeza razlicitih karaktera koji ,oblikuju” u¢eni-
ke te ih usmjeravaju u Zivot i buduéa zanimanja. Gotovo
svaka odrasla osoba s nekom e se nostalgijom sjetiti
jednog od svojih omiljenih ucitelja iz osnovne 3kole, a
isto tako pamtit ¢e i one s kojima su imali najviSe proble-
ma. Prosjecni se brzo zaboravljaju...

Svaka Skola u pedagoskom dijelu ovisi o stru¢nim
suradnicima, poglavito o pedagozima koji naprosto mo-
raju biti ,,dusa“ svake Skole. Naravno da su i psiholozi,
nacin, itekako vazni za odredenu $kolu, no njihova je
~domena” vezana (u pravilu) uz njihov djelokrug rada.
Pedagozi su, sloZit ¢e se svi, kljucne osobe - upravo su
oni ti koji upoznaju svako dijete prilikom upisa, prate ga
tijekom cijelog Skolovanja, razgovaraju s roditeljima, rje-
Savaju potencijalne sukobe medu ucenicima, a ujedno
brinu da sva pedagoska dokumentacija bude u skladu s
pravilima struke.

Pedagozi su, na neki nacin, i zastitni znakovi Skola -
prevladava li kod njih optimizam i Sire li oni dobre vibra-
cije, upravo Ce takvo biti ,ogledalo” pojedine Skole.

Medutim, da bi Skola uopée mogla biti na zdra-
vim osnovama, da bi Skola i u svakom segmentu
~papirnatog dijela” uspjeSno funkcionirala, kljucan
je najvazniji Skolski ,,trokut”: ravnatelj - tajnik - vo-
ditelj ra€unovodstva.

Kamen temeljac svake odgojno-obrazovne
institucije!

KOJI ,DRZI" SVAKU SKOLU

(suradnja: ravnatelj — tajnik — voditelj racunovodstva)

2. SURADNJA: RAVNATELJ - TAJNIK -
VODITELJ RACUNOVODSTVA

Bas poput stranica u trokutu svaki je dio itekako
vazan i pociva na tri klju¢ne pretpostavke koje se kod
svakog dionika moraju ispuniti:

2.1 Strucnost
(ako taj dio u startu izostane, tesko se
moze popraviti!)

Voditelj racunovodstva u vrijeme danasnjih riznica
i e-racuna mora biti osoba koja je spremna neprestano
se educirati jer mu znanja koja posjeduje nece biti do-
voljna da bi udovoljio ukusima suvremenog poslodavca.
Nerijetko se dogada da mlade snage popustaju pod
teretom odgovornosti i sloZzenosti poslova te odlaze iz
Skolskih ustanova, iako je posao u Skolama, u pravily, si-
guran. Odgovornost je iznimno velika jer upravo na nov-

Mnogi stariji djelatnici u racunovodstvu s nostalgi-
jom se sjecaju vremena kad su postojali sefovi, kad su
se pohranjivali novci u kolske blagajne, a evidencija
placa vodila ru¢no. Bez racunala, uz pomoc najobicnijeg
kalkulatora ili jednostavno ,pjeSke”. 1ako je tehnologija
silno uznapredovala, pitanje koje danas muci sve kojima
je svakodnevna kratica COP - jesmo li, uistinu, danas
brzi i efikasniji?

Gotovo paradoksalno zvuci ¢injenica da osoba koja
je zaduZena za sve novcane transakcije, nema prakticki
nikakvih ,fizickih” doticaja s novcima.

Sve se odvija putem mailova, excel tablica i skenira-
nih dokumenata...

Tajnik Skole je, s druge strane, naprosto prisiljen
biti ukorak s vremenom, a ,najdraZza literatura” postaju
mu Narodne novine. Gotovo se na tjednoj bazi mijenjaju
zakoni i pravilnici te ih jednostavno sve mora ¢im prije
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-d" § Pitali ste,
odgovaramo!

Jurica Boti¢ !

Kada je jedan ucitelj nastavnog predmeta
zaduzen minimalnom koli¢inom redovite nastave,
je li dopusteno u tu minimalnu koli¢inu zaduzenja
redovitom nastavom uvrstiti poslove razrednika?

Clankom 104., stavkom 1. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (Narodne novine
br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.,90/11., 5/12., 16/12.,
86/12.,126/12.,94/13.,152/14.,7/17.,68/18.198/19.)
propisano je da se ukupne tjedne obveze ucitelja,
nastavnika, odgajatelja i strucnih suradnika u Skolskim
ustanovama utvrduju (...) u 40-satnom radnom tjednu
godisnjim planom i programom rada u skladu s nacionalnim
kurikulumom, nastavnim planom i programom i Skolskim
kurikulumom, o ¢emu se ucitelju, nastavniku, odgajatelju i
stru¢nom suradniku izdaje rjesSenje o tiednom i godiSnjem
zaduZenju na poslovima neposrednog nastavnog rada i
ostalim poslovima koji proizlaze iz neposrednog nastavnog
i odgojno-obrazovnog rada i iz izvrSenja aktivnosti i poslova
iz nastavnog plana i programa i skolskog kurikuluma, dok
je stavkom 3. istog ¢lanka ovoga Zakona propisano da
tiedna norma neposrednog rada ucitelja predmetne nastave,
ukljuCujuci 2 sata odgojno-obrazovnog rada razrednika,
iznosi od 22 do 24 sata. Nadalje, clankom 13., stavkom 4.
Pravilnika o tjednim radnim obvezama ucitelja i strucnih
suradnika u osnovnoj Skoli (Narodne novine br. 34/14.,
40/14.,103/14.1102/19.) propisano je: Tjedna radna
obveza ucitelja predmetne nastave u redovitoj nastavi za
puno radno vrijeme iznosi za: ucitelja Hrvatskoga jezika,
Jezika nacionalnih manjina, Matematike i nastavnih
predmeta koji se u svim razredima predmetne nastave
izvode 1 sat tjedno - od 18 do 20 sati; ucitelja stranoga
Jjezika i ucitelja klasicnih jezika - od 19 do 21 sat; ucitelja
ostalih nastavnih predmeta - od 20 do 22 sata. Takoder,
stavkom 5. istoga ¢lanka ovoga Pravilnika propisano je da
samo jedan ucitelj nastavnoga predmeta koji ne moZe biti

zaduZen sukladno stavku 4. ovoga ¢lanka ostvaruje pravo na
puno radno vrijeme ako je redovitom nastavom zaduZen s
manje sati, i to: ucitelj Hrvatskoga jezika, jezika nacionalnih
manjina, Matematike i nastavnih predmeta koji se u svim
razredima predmetne nastave izvode 1 sat tiedno - 16 sati;
ucitelj stranoga jezika i ucitelja klasicnih jezika - 17 sati;
ucitelj ostalih nastavnih predmeta - 18 sati. Buduci da je
stavkom 2. istoga ¢lanka ovoga Pravilnika propisano da se
izvodenjem redovite nastave smatra (...) i izvodenje izborne
nastave stranoga jezika, Vjeronauka i Informatike ili drugoga
izbornog predmeta za kojeg je nastavni plan i program
donio ministar te dva sata razrednika, nesporno je da i dva
(2) sata poslova razrednika mogu biti dio minimalnog
zaduZenja redovitom nastavom iz stavka 5. ovoga ¢lanka
Pravilnika.

Kako se pokrece nadzor prosvjetne inspekcije u
skolskim ustanovama?

Odredbama ¢lanka 12., stavka 1. Zakona o prosvjet-
noj inspekciji (Narodne novine br. 61/11., 16/12.198/19.)
propisano je da se inspekcijski postupak pokrece (...) po
sluZbenoj duZnosti, pri ¢emu, u skladu s odredbama stav-
ka 2. istoga ¢lanka ovoga Zakona, o pokretanju inspekcij-
skog postupka odlucuje Celnik Prosvjetne inspekcije ili Celnik
ustrojstvene jedinice u Prosvjetnoj inspekciji, a u slucaju
sprijeCenosti o pokretanju inspekcijskog postupka odlucuje
inspektor kojega Celnik Prosvjetne inspekcije za to ovlasti.
Dakle, nadzor prosvjetne inspekcije se ne pokrece na
zahtjev stranke, vec iskljucivo po sluzbenoj duznosti. Iz
navedenoga proizlazi da osobe koje svojim podnescima
traze od prosvjetne inspekcije pokretanje i provodenje
inspekcijskog postupka zapravo nisu stranke u postup-
ku, ve¢ saznanja do kojih prosvjetna inspekcija dolazi na
temelju zaprimljenih podnesaka sluze kako bi se procije-
nila potreba pokretanja inspekcijskog nadzora.

" Ministarstvo znanosti i obrazovanja, Samostalni sektor za inspekcijski nadzor, SluZzba prosvjetne inspekcije - Podrucna jedinica u Splitu,

Prilaz brace Kaliterna 10, 21000 Split, e-mail: Jurica.Botic@mzo.hr
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Pitali ste,
odgovaramo!

mr. sc.
Iris Govi¢ Peni¢

Moze li se probni rad ugovoriti za razdoblje dulje
od 6 mjeseci?

Zakonom o radu (Narodne novine br. 93/14. i
117/17.) propisano je da se probni rad moze ugovoriti
prilikom sklapanja ugovora o radu. Rok za probni rad
odreden je zakonom i on predstavlja onaj period koji
objektivno omogucuje ostvarivanje ciljeva probnog
rada. Prema Zakonu o radu, kada se probni rad ugo-
vori, on ne smije trajati duze od Sest mjeseci. Ugovori
li se duZi probni rad od onog zakonom dopustenog, s
obzirom na kogentnost zakonske odredbe o probnom
radu i prirodu i svrhu probnog rada, takva odredba
stranke ugovora o radu ne obvezuje i treba smatrati da
je ugovoreno najduze trajanje probnog rada (Sest mje-
seci), ali ne duZe od toga.

Dakle, utemelji li nakon razdoblja od Sest mjeseci
poslodavac svoju odluku o otkazu ugovora o radu na
¢injenici trajanja probnog rada, radnik takvu odluku
poslodavca moze osporiti, odnosno traziti da se utvrdi
da nije dopustena. Samo da je posebnim zakonom
predviden probni rad dulji od 6 mjeseci bilo bi dopu-
Steno ugovoriti ono 3to je odredeno tim zakonom.

MozZe li se probni rad naknadno produljiti preko 6
mjeseci ako je radnik bio na bolovanju ili na koriste-
nju prava po osnovi roditeljstva?

Nas$ Zakon o radu (Narodne novine br. 93/14. i
117/17.) ne propisuje moguc¢nost produljivanja prob-
nog rada preko zakonskog maksimuma. No, dana 20.
lipnja 2019. usvojena je Direktiva (EU) 2019/1152 Eu-
ropskog parlamenta i Vije¢a o transparentnim i predvi-
divim radnim uvjetima u Europskoj uniji koja ureduje,
izmedu ostaloga, i probni rad. Vezano uz probni rad u
uvodnom dijelu Direktive navodi se sljedece:

~Petim nacelom Europskog stupa socijalnih prava,
proglasenim 17. studenoga 2017. u Goteborgu, predvideno
je da bez obzira na vrstu i trajanje radnog odnosa radnici
imaju pravo na pravedno i ravnopravno postupanje u po-
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gledu radnih uvjeta, pristup socijalnoj zastiti i osposoblja-
vanju te da treba poticati prijelaz na oblike zaposlenja na
neodredeno vrijeme; da, u skladu sa zakonodavstvom i ko-
lektivnim ugovorima, treba osigurati potrebnu fleksibilnost
za poslodavce kako bi se mogli brzo prilagoditi promje-
nama u gospodarskim okolnostima; da treba poticati ino-
vativne oblike zaposlenja kojima se osiguravaju kvalitetni
radni uvjeti, poticati poduzetnistvo i samozapoSljavanje te
olaksavati profesionalnu mobilnost i da treba sprjeCavati
radne odnose koji vode do nesigurnih radnih uvjeta,
Sto ukljucuje zabranu zlouporabe nestandardnih ugovora
te da bi probni rad trebao biti razumnog trajanja.

Sedmim nacelom Europskog stupa socijalnih pra-
va predvideno je da radnici trebaju imati pravo da na
pocetku zaposlenja dobiju informacije u pisanom obli-
ku o svojim pravima i obvezama koji proizlaze iz rad-
nog odnosa, ukljucujuéi eventualno razdoblje probnog
rada; prije eventualnog otkaza radnici imaju pravo da
budu obavijesteni o razlozima, pravo na razuman otkazni
rok kao i pravo na pristup djelotvornom i nepristranom rje-
Savanju sporova, a u sluCaju neopravdanog otkaza i pravo
na pravnu zastitu, ukljucujuci primjerenu kompenzaciju.

Razdoblje probnog rada strankama u radnom
odnosu omogucuje da se uvjere da su radnici i radna
mjesta na koja su zaposleni odgovarajuéi te da se
radnicima pruZi potpora. Ulazak na trZiste rada ili
prijelaz na novo radno mjesto ne bi trebao biti popra-
¢en produljenjem nesigurnosti. Kao Sto je utvrdeno u
Europskom stupu socijalnih prava, razdoblja probnog
rada trebala bi biti razumnog trajanja.

Znatan broj drZava Elanica utvrdio je opée maksi-
malno razdoblje trajanja probnog rada od tri do Sest
myjeseci, Sto bi trebalo smatrati razumnim. Iznimno bi
trebalo biti moguce da probni rad traje dulje od Sest
mjeseci ako je to opravdano zbog naravi posla, primjerice
za upravijacke ili izvrSne poloZaje ili radna mjesta u jav-
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Pitali ste,
odgovaramo!

Sandra
Tomi¢-Ili¢
dipl. iur.

Racunaju li se u staz:

1. samostalna djelatnost umjetnika

2. profesionalna rehabilitacija

3. produzeno osiguranje

3. Dbolovanje, porodiljni dopust

Molim da mi pojasnite Sto ide u ukupno, a sto

u Skolski staz.

Pretpostavljam da se pitanje odnosi na to racunaju
li se navedeni slucajevi staza u ukupni staz radi ostva-
rivanja prava na uvecanje osnovice za placu za svaku
godinu ostvarenog radnog staza za 0,5%

Prema ¢lanku 50. Temeljnog kolektivnog ugovora
za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama (Na-
rodne novine, br. 128/17, 47/18, 123/19) (dalje u tekstu
TKU) pla¢u zaposlenika €ini osnovna pla¢a i dodaci na
osnovnu plac¢u. Osnovnu placu zaposlenika €ini umno-
Zak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na
koje je rasporeden i osnovice za izracun place, uveéan
za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Zakon o radu kao op¢i propis o radnim odnosima
ne odreduje pojam radnog staza. Postojanje prava iz
radnog odnosa ne uvjetuje se duzinom ukupnog rad-
nog staza vec¢ trajanjem radnog odnosa, trajanjem ugo-
vora o radu, neprekidnim radom kod poslodavca kod
kojeg je radnik u radnom odnosu i sl.

TKU kao niti jedan od granskih kolektivnih ugovora
ne definira pojam radnog staza.

Obzirom da se radi o odredbi TKU kojom se osno-
vica za izraun place uvecava za svaku godinu radnog
staza za 0,5%, tumacenje pojma radni staz treba dati
Zajednicko povjerenstvo za tumacenje TKU.

Primjenu radnog staza u smislu ¢l. 50. TKU protu-
macilo je Povjerenstvo za tumacenje TKU u tumacenju
br. 7 od 11. prosinca 2013. godine, a primjenjuje se i
u tumacenju 202/2016. od 6. listopada 2016. godine,
zatim u tumacenju 69/19 od 1. veljace 2019., 167/19 od
11. prosinca 2019. i 180/20 od 23. sijecnja 2020. godine,
na sljededi nacin:
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Da bi se radilo o radnom stazu u smislu prava na
uvecanje place iz TKU trebaju biti ispunjena dva uvjeta:
1. da je to rad za koji su plaéeni doprinosi i

2. dase torazdoblje prema propisima miro-
vinskog osiguranja racuna u staz osigura-
nja, neovisno radi li se radu kod poslodavca
ili o samostalnom radu.

Prema gore navedenom u radni staz u smislu ¢lan-
ka 50. TKU na osnovi kojeg se uvecava osnovna placa za
0,5% ulazi i staz individualnih poljoprivrednika, staz
ostvaren radom u kuéanstvu, zatim staZ ostvaren
od samostalne djelatnosti umjetnika i svakako ulazi
bolovanje i rodiljni i roditeljski dopust. Bolovanje
odnosno privremena nesposobnost za rad se uracuna-
va u staz kao i rodiljni i roditeljski dopust ostvaren za
vrijeme trajanja radnog odnosa.

U skladu s tumacenjem broj 115 od 11. prosinca
2014. ako su ispunjeni preduvjeti iz zakljucka broj 17 iz
2014. godine, uvecanje place za svaku navrSenu godinu
radnog staza samostalnih obrtnika i individualnih poljo-
privrednika racuna se od dana stupanja na snagu TKU.
Navedena tumacenja primjenjuju se i danas.

Ukoliko se radi o bolovanju gdje je osnova osigu-
ranja na Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje
prema Zakonu o zdravstvenom osiguranju i doprinose
uplacuje Republika Hrvatska, a takvo je bolovanje zabi-
ljezeno u Potvrdi o podatcima evidentiranim u maticnoj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
ne smatra radnim stazem u smislu ¢lanka 50. TKU.

Ukoliko se radi o roditelju iz ¢lanka 14. Zakona o
mirovinskom osiguranju gdje doprinose takoder upla-
Cuje R. Hrvatska, a osnova osiguranja je obavljanje rodi-
teljske duznosti u prvoj godini djetetova Zivota takoder
se ne smatra stazem na osnovi kojeg se ostvaruje pravo
na uvecanje plac¢e od 0,5% po ostvarenoj godini radnog
staZa jer se takav staz ne smatra radnim stazem u smi-
slu tumacenja Povjerenstva obzirom da nije rije¢ o radu
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odgovaramo!

Marija Zuber
HZ RIF

Moze li se neoporeziva pomo¢ za invalidnost
zaposlenika isplaéivati invalidnom zaposleniku
svake godine?

Prema ¢l. 7. st. 2. to€. 1. Pravilnika o porezu na do-
hodak (Nar. nov., br. 10/17.-1/20.) zaposleniku se moZe
isplatiti neoporeziva pomo¢ u iznosu do 2.500,00 kn
godisnje. Iznos je ogranicen po radniku kao poreznom
obvezniku u jednoj poreznoj godini. Porezni propis ne
zabranjuje da se istom radniku neoporeziva pomoc¢ od
propisanog iznosa isplati u svakoj poreznoj godini, uz
uvjet da u jednoj poreznoj godini neoporeziva svota
ne prijede 2.500,00 kn. Medutim, Skolske ustanove ne
mogu koristiti to porezno pravo jer je ¢l. 62. Temeljnog
kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u jav-
nim sluzbama (Nar. nov., br. 128/17.- 123/19.; dalje: TKU
za javne sluzbe) pravo na pomoc¢ za invalidnost radnika
propisano kao jednokratno pravo. Zaposlenik ima pravo
na pomoc¢ samo u slu¢aju nastanka invalidnosti, tj. na-
kon Sto je od strane ovlastenog tijela utvrden nastanak
invalidnosti i rjeSenje je postalo pravomoéno. Zaposle-
nici javnih sluzbi kojima je utvrdena invalidnost nemaju
po toj osnovi pravo na novcanu pomo¢ u svakoj kalen-
darskoj godini, nego samo jednom, povodom nastanka
invalidnosti. S obzirom da je visina pomo¢i ugovorena u
svoti vecoj od godiSnjeg neoporezivog primitka, dio po-
moci u iznosu 2.500,00 kn isplacuje se kao neoporezivi
primitak, a razlika u visini 826,00 kn kao neto pla¢a na
koju poslodavac na svoj teret obracunava i plac¢a propi-
sane doprinose, porez na dohodak i moZebitni prirez.

Zaposlenici je nakon operacije i provedenog
lijecenja utvrdeno tjelesno ostecenje. Na temelju
toga rjeSenja Porezna uprava joj je u PK karticu
upisala pravo na uvecanje osobnog odbitka po osnovi
invalidnosti. Ima li ona kod poslodavca pravo na
pomoc¢ za nastanak invalidnosti?

Zaposlenici je rjeSenjem ovlastenog tijela utvrdeno
tjelesno ostecenije, ali nije joj utvrdena invalidnost. Po
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Pomo¢i i nagrade zaposlenika sSkolskih ustanova

poreznim propisima se pravo na povecanje osobnog
odbitka ostvaruje i po osnovi tjelesnog o3tecenja, iako
invalidnost i tjelesno o3tecenje nisu isti instituti. Kod
fizicke osobe moze postojati tjelesno oSteéenje a da
nema invalidnosti (dok kod invalidnosti uvijek postoji
tjelesno oStecenje organizma).

S obzirom da je za zaposlene u Skolstvu pravo na
pomo¢ uvjetovano pravomoc¢nim rjeSenjem kojim se
utvrduje da je kod zaposlenika nastala invalidnost, po
osnovi utvrdenog tjelesnog oStecenja osoba nema pra-
vo na pomo¢ propisanu ¢l. 62. TKU-a za javne sluzbe.

Zaposlenik je tek sada, u 2020. godini zatrazio da
mu se isplati pomo¢ za nastanak invalidnosti i o tome
je dostavio rjeSenje koje je postalo pravomocno jos
2018. godine. Moze li mu se ta pomo¢ sada isplatiti?
Ako se isplacuje, moze li se koristiti propisani
neoporezivi iznos?

Prema ¢l. 139. Zakona o radu (Nar. nov., br. 93/14.-
98/19.) nov€ana potrazivanja iz radnog odnosa zasta-
rijevaju u roku pet godina. Zastara se odnosi na sva
nov€ana potrazivanja iz radnog odnosa, ukljucujuci
materijalna prava propisana kolektivnim ugovorom
koji obvezuje poslodavca. U ovom je slucaju zaposlenik
stekao pravo na pomo¢ zbog nastanka invalidnosti u
2018., onda kad su se stekli uvjeti. Od 2018. do danas
je proteklo manje od pet godina, joS nije nastupila
zastara, pa je poslodavac duzan zaposleniku isplatiti
pomoc¢ u visini propisnoj ¢lankom 62. TKU-a za javne
sluzbe, tj. u visini jedne proracunske osnovice.

lako se primitak isplacuje naknadno, prema ¢l. 9.
st. 1. t. 9. Zakona o porezu na dohodak (Nar. nov. br.
115/16.-121/19.) poslodavac moze dio pomodi u visini
2.500,00 kn isplatiti kao neoporezivi primitak. Za opo-
rezivi dio pomodi koji se u poreznom smislu smatra
pla¢om, tj. za neto iznos u visini 826,00 kn preracunan
na bruto svotu, na stranici B obrasca JOPPD u poljima
predvidenima za iskazivanje razdoblja od-do treba na-
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Loredana Anié¢

Skola je sudjelovala u projektu e-Skole. Od Carneta
(proracunski korisnik drzavnog proracuna) za proved-
bu projekta primili smo racunalnu opremu koju smo
prema njihovim uputama vodili izvanbilancno jer je to
tuda oprema dana na koristenje do zavrSetka navede-
nog projekta. Projekt je zavrsio 31. 8. 2018.i Carnet nas
je obavijestio da je oprema i dalje njihovo vlasnistvo
dok nas ne obavijeste o prijenosu vlasnistva. Pocet-
kom prosinca 2019. od Carnet-a dobivamo Odluku o
prijenosu (predaji) prava vlasnistva bez naknade nave-
dene opreme. U nasem knjigovodstvu smo s danom 20.
11. 2019. proveli knjiZenja.Stornirali smo izvanbilanénu
evidenciju na kontima 99111 i 99611. Carnet je dostavio
podatke o nabavnoj vrijednosti, ispravku vrijednosti i
sadasnjoj vrijednosti opreme ne navode¢i jesu li to po-
datci na dan 31. 12. 2018. ili 20. 11. 2019.

U knjigovodstvu smo proveli knjiZzenja:

npr. za tablet D P
Nabavna vrijednost 02211 2.566,25
Ispravak vrijednosti 02922 1.817,76

Sadasnja vrijednost 9151202 748,49

31.12. 2019. Zatvaranje 9151202

9151202
91111

748,49
748,49

Skola od ove godine odlukom &elnika primjenjuje
jednokratni ispravak vrijednosti prilikom stavljanja u
upotrebu dugotrajne imovine ¢ija je vrijednost ispod
3.500,00 kn.

Zanima me sljedece:

- U navedenom slucaju primijeniti ili ne primijeniti
jednokratni ispravak vrijednosti i nastaviti kao
“Carnet” vrsiti godisnji ispravak vrijednosti?

TRI EI\%ATE PITANE,

0§aljitega[

o 9 L0redani Apj ..

sop/s.poslovm.edukator@;llrfa?la'
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- Ako primijeniti jednokratni ispravak vrijednosti da li

Nabavna vrijednost 02211 2.566,25
Ispravak vrijednosti 02922 2.566,25
Pove¢. obujma imovine 9151202 2.566,25
31.12. 2019.

9151202 2.566,25

91111 2.566,25

Molim vas Sto prije za odgovor jer je blizu rok za
predaju financijskih izvjeséa.

Ispravno ste primijenili knjizenja koja ste proveli
u knjigovodstvu te bih na VaSem mjestu nastavila
otpisivati vrijednost godiSnje, a ne jednokratno.

Mozete li mi odgovoriti na pitanje kako se knjizi
primitak dugorocnog kredita?
Primjer: Dana 27.12. 2018. primili smo dugoroc¢ni
kredit (8 godina) u iznosu 2.425.000,00 kn, za kupnju
poslovne zgrade u svrhu prakticne nastave. Racun
prema dobavljacu pla¢en je automatski s dobivenim
kreditom od banke 28. 12. 2019. Pocek otplate kredita
je1god., tako da smo u 2019. plac¢ali samo kamate.
Molim Vas kako idu knjiZzenja u 2018., 2019., 2020. god.
Buduéi da radimo financijski izvjestaj za 2019., htjela

podskupine 342, odnosno kto 34273, - Kamate za pri-
mljene zajmove od tuzemnih trgovackih drustava izvan
javnog sektora (sve banke u svom nazivu imaju d.d.).
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Treba provijeriti od Cega se sastoji iznos od 2.425.000,00
kuna - je li to samo glavnica ili su u njemu sadrzane i
kamate. Postupak knjiZzenja ovisi o detaljima podataka.
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Pitali ste,
odgovaramo!

Rajka Domin
dipl. oec.

Ove godine nasa skola je organizator ekipnog
natjecanja u matematici. Skole prijavljuju svoje
sudjelovanje i broj ekipa. Mi nabavljamo sve potrebno
za odvijanje natjecanja, od papira i koverata do okrepe
natjecatelja, te, po zavrSetku natjecanja, izdajemo
racune Skolama za naknadu troskova. Pitanje je
moramo li primjenjivati Zakon o elektronickom
izdavanju racuna u javnoj nabavi na navedene racune
tj. moramo li te racune izdavati kao e-racune?

MisSljenja sam da nije potrebno izdavati eRacun
drugim Skolama jer se ne radi o klasi¢noj nabavi ve¢
viSe o podjeli odnosno naknadi troSkova organiziranja
natjecanja.

Na stranici Ministarstva gospodarstva, poduzetnis-
tva i obrta, https://www.mingo.hr/page/odgovori-i-informa-
cije-vezano-uz-obvezu-izdavanja-eracuna-u-javnoj-nabavi,
objavljena su slijede¢a tumacenja vezana uz izdavanje
eRacuna, koja se primjenjuju u Skolskim ustanovama:

U sklopu odgovora na pitanje Na koje se racune
primjenjuje Zakon o elektronickom izdavanju racuna
u javnoj nabavi? odgovoreno je i ovo:

Zakon se odnosi na ¢jelokupnu javnu nabavu pa tako i

na tzv. nabavu putem narudZbenica ako narudZbenica
ima sva bitna obiljeZja ugovora (npr. pruZatelj catering
usluge za ministarstvo, od 1. 7. 2019., mora obvezno izdati
elektronicki racun). Zakon se odnosi i na nabave male
vrijednosti (bagatelnu nabavu), pa tako i na nabavu ispod
20.000,00 kuna. Dakle, odredbe Zakona primjenjuju se u
slucajevima kada nabavi prethodi postupak, ponuda
iZili narudzbenica.

U sklopu odgovora na pitanje Na koje se usluge i
racune se ne primjenjuje ovaj Zakon, odnosno kada i

Racun za naknadu troskova organizacije natjecanja

u kojim situacijama nije potrebno izdavanje eRacuna?
odgovoreno je da se Zakon o elektronickom izdavanju
rauna u javnoj nabavi ne odnosi na gotovinska placanja
kao i karti¢na placanja (npr. sluzbena kartica drZzavnog/
gradskog duZnosnika, ravnatelja Skole/bolnice/kaznionice
i sl. koju on ad hoc koristi za placanje rucka, cestarina i
sl.) nije javna nabava te je to podrucje prethodno uredeno
Zakonom o fiskalizaciji u prometu gotovinom.
Takoder, Zakon o elektroni¢kom izdavanju racuna
u javnoj nabavi ne odnosi se niti na primjerice:
«  fakturiranje zakupa i/ili najma poslovnih prostora
«  fakturiranje Skolarina fizickim ili pravnim osoba-
ma (medutim, treba se izdati e-racun za Skolarinu
ako je na strani narucitelja javni/sektorski naruci-
telj jer Skolarini prethodi ili postupak javne naba-
ve ili narudZbenica)
«  prodaju u Skolama/vrticima kada je rije¢ o vlasti-
tim proizvodima
*  participaciju roditelja u vrticima/Skolama u uslu-
gama za koje Skole/vrtici izdaju racune itd.
«  prodaju zemljista fizickim ili pravnim osobama
e prefakturiranje reZijskih troskova za korisnike
(u npr. Gradskoj upravi - Porezna uprava, Ured
drZavne uprave)
e prefakturiranje materijalnih troSkova (za pa-
pir, kuverte, poStarinu) prema npr. javnom ili
sektorskom narucitelju
*  zaclanarine
*  za objavu autorskih radova u, primjerice, znan-
stvenim Casopisima i njihovu lekturu
*  zarad studenata putem student servisa.

TU SMO ZBOG VAS!

Kontaktirajte nas s povjerenjem: www.kovacic-konzalting.com
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1. UVOD

Buduci da Udruga tajnika i racunovoda u Skolstvu
ima odli¢nu suradnju sa Sindikatom hrvatskih ucitelja,
predsjednica Udruge tajnika i ratunovoda u Skolstvu Ela
Kovaci¢ dobila je poziv za prijavu za sudjelovanje na
Zenskoj sindikalnoj $koli, edukacijskom programu koji
ve¢ sedmu godinu zaredom organizira udruga Baza za
radnicku inicijativu i demokratizaciju (BRID). Program
Skole bio je predviden u dvije sesije koje su trebale
trajati od petka popodne do nedjelje (rucka), a ove se
godine trebao odrzati u terminima: prva sesija: od 24.
do 26. travnja, a druga sesija: od 22. do 24. svibnja
2020. godine.

Obje su se sesije trebale odrzati na seoskom ima-
nju Kezele, pored Ivani¢a Grada, udaljenom Cetrdesetak
minuta voZnje od Zagreba. Sve troSkove putovanja,
smjestaja i prehrane polaznici Skole trebao je pokrivati
organizator.

2. STO PODRAZUMIJEVA SUDJELOVANJE
U SKOLI?

Za sudjelovanje u Skoli najvaznija ja motiviranost i
Zelja za usvajanjem novih znanja koja mogu koristiti u
sindikalnom radu, dok prethodno znanje i pozicija unu-
tar sindikata nisu bitni. Od polaznica se oCekuje da ak-
tivno sudjeluju na svim predavanjima i radionicama, 3to
podrazumijeva da prate izlaganja i sudjeluju u razgo-
voru, ali bez pritiska - nema prozivanja i biljeZenja tko
govori a tko ne, jer je cilj stvoriti prijateljsku atmosferu
- da se sve polaznice osjecaju ugodno i da se ukljucuju
kada to Zele i onako kako to Zele. Prvenstvo u sudjelo-
vanju imale su polaznice koje mogu sudjelovati na obje
sesije Skole, ali ako je netko zainteresiran, a moZete
sudjelovati samo na jednoj od sesija, svakako se mogao
javiti. Svi koji su to Zeljeli, mogli su se prijaviti na email
adresu udruge BRID kontakt@udrugabrid.hr ili su se

Zenska sindikalna skola 2020.

mogli javiti glavnoj tajnici sindikata, gdi. Ani TuSkan, na
email adresu ana.tuskan@shu.hr, a najkasnije do 13.
oZujka 2020. godine

3. 0 ZENSKOJ SINDIKALNOJ SKOLI

Odrzavanjem Zenske sindikalne 3kole Zele se pr-
venstveno udvrstiti veze izmedu radnica, sindikalistkinja
i aktivistkinja, kako bi se u buduénosti zajedno aktivirale
u pokretima za zaStitu radnickih i socijalnih prava. Pri-
tom se poseban naglasak stavlja na konkretne primjere
sindikalnog i drugog terenskog rada koji ukljucuje ili se
odnosi na iskustva Zena, kako bi se iz ve¢ prozivljenih
iskustava mogli pronac¢i modeli i znanja koji su primje-
njivi u drugim slucajevima.

4. O PROGRAMU OVOGODISNJE SKOLE

U programu ovogodi3nje Skole posebna se pozor-
nost trebala posvetiti temi nasilja nad Zenama te su
tako u okviru prve sesije predavanje trebali odrzati:

Bruna Nedoklan, iz udruge BaBe, trebala je govo-
riti o konkretnim podatcima vezanima za nasilje nad
Zenama te o strukturnoj uvjetovanosti tog nasilja, a na
iskustvu svojeg rada sa Zrtvama nasilja, dok bi Marina
Ivandi¢, ¢lanica udruge BRID zaposlena u Nezavisnom
cestarskom sindikatu, govorila o konvenciji Medunarod-
ne organizacije rada posvecene sprecavanju nasilja na
Zenama na radnom mjestu i unutar sindikata.

Na drugoj sesiji Skole naglasak bi bio na konkret-
nim primjerima uspjednog sindikalnog organiziranja,
pa bi tako Ana Tuskan, iz Sindikata hrvatskih ucitelja,
govorila o Strajku prosvjetnih radnika, Nediljka Buklijas
i Suncica Brnardi¢ bi govorile o referendumskoj inicija-
tivi protiv mirovinske reforme 67 je previse, Maja Sever
o aktivnostima Sindikata novinara Hrvatske, a Marina
Ivandi¢ bi odrzala radionicu o alatima i nacinima sin-
dikalnog organiziranja. Takoder, ¢lanica BRID-a, Jelena
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prof. dr. sc.
Vedran Kovacic
dr. med.

Pusenje je Stetna navika udisanja dima zapaljenog duhanskog liSca u obliku cigare, cigarile, cigarete ili lule. Po definiciji - pusac

Zasto treba odmah prestati pusiti?

je onaj tko popusi najmanje jednu cigaretu tjedno. Svake godine u svijetu umire vise od 6 milijuna ljudi kao posljedica pusenja,

uz jos dodatnih oko milijun smrti kao posljedica pasivnog pusenja. Dakle, svakih 8 sekundi jedan Covjek u svijetu umire od
posljedica puSenja. NaZalost, svaki treci stanovnik Hrvatske je pusac, a godisnje 15 tisuca ljudi u Hrvatskoj umre od bolesti

koje su posljedica pusenja.

1. PUSENJE

Duhanski dim sadrzi preko 4000 razlicitih kemijskih
sastojaka i heterogena je smjesa plinova, nekondenzira-
nih para i teku¢ih aerosola. Od toga je oko 400 otrovnih
tvari (nikotin, benzen, ugljikov monoksid, krom, cijanid,
formaldehid, olovo, nikal, polonij itd) te Cak 43 poznata
spoja koji su kancerogeni.

Najces¢i otrovi nadeni u cigaretnom dimu su
steroli (stigmasterol, beta sitosterol), alkaloidi (nikotin i
sli¢ni alkaloidi: nikoptinin, nikotein, anabazin, anatabin i
izonikotein), piridin i heterociklicki spojevi, formaldehid,
amonijak, razne rezidue pesticida i herbicida, uglji¢ni
monoksid, duSikov oksid te druge tvari. Osim izravnih
toksi¢nih ucinaka ovih otrova, ljudski organizam ove
spojeve prepoznaje kao strane tvari, aktivira svoj imu-
nolo3ki sustav koji se svakodnevno bori protiv njih,
¢ime se imunoloski sustav slabi, a tijelo postaje neot-
porno na mnoge druge bolesti. Stoga nije teSko shvatiti
povezanost navike pusenja i cijelog niza bolesti raznih
organa i sustava. Stetni u¢inci pusenja prvi su puta
dokazani prije viSe od pedeset godina. Naime, godine
1952. Doll i Hill dokazali su povezanost izmedu pusenja
i karcinoma bronha i pluca te infarkta miokarda i kro-
ni¢ne opstruktivne pluéne bolesti. Od tada su mnoga
istraZivanja u svijetu ispitivala u¢inke pusenja na zdrav-
lje i potvrdile kako konzumiranje duhana i duhanskih
proizvoda, i to posebice pusenje cigareta, ali i izloZzenost
duhanskom dimu odnosno tzv. pasivno pusenje, znatno
pridonose umiranju od niza bolesti.

Cestice duhanskog dima djeluju na organizam
iritativno, toksi¢no, genotoksi¢no, mutageno, kancero-

geno, psihoaktivno i teratogeno, te zahvadaju sve susta-
ve organizma. Nikotin, najpoznatiji sastojak duhanskog
dima, stvara ovisnost. Ve¢ za sedam sekundi nakon
udisanja dolazi u mozak, gdje se veZe za nikotinske
acetil-kolinske receptore i uzrokuje oslobadanje dopa-
mina iz hipotalamusa ¢ime djeluje stimulirajuce ili de-
primirajuce, ovisno o dozi. Nadalje, dovodi do suZenja
krvnih Zila uz porast krvnog tlaka ¢ime se povecava
mogucnost za stvaranje krvnih ugrusaka, odnosno
nastanak sréanog i mozdanog udara. S jednom popu-
Senom cigaretom resorbira se 1,5 - 2,5 mg nikotina koji
se u organizmu brzo razgraduje, pa pusac tijekom dana
moze konzumirati vece koli¢ine nikotina bez znakova
otrovanja. Nikotin u malim dozama potice, a u velikim
smanjuje ziv€ane impulse. Nikotin izaziva napetost,
mucninu, drhtanje, ubrzanje rada srca, povisenje krv-
nog tlaka, pa i paralizu i smrt u ve¢im dozama.

Za pedesetak sastojaka duhanskog dima, prete-
Zito iz katrana, dokazano je kako imaju karcinogeno
djelovanje. Danas se smatra da je puSenje glavni rizi¢ni
Cimbenik za razvoj raka bronha i pluca, grkljana, Zdrije-
la, usne Supljine, jednjaka i drugih sjela probavnog su-
stava, bubrega, mokra¢noga mjehura, gusterace, dojke,
raka vrata maternice, a €ak su i neki oblici leukemije
ceS¢i u osoba koje puse. Oko 95 % bolesnika umrlih od
raka pluca bili su pusaci. Zene imaju 1,5 puta vedi rizik
obolijevanja za istu izloZzenost dimu cigarete.

Nadalje, duhanski dim sadrZi i iritanse koji dovode
do pojacanog stvaranje sluzi sa suZenjem disnih putova,
uz posljedi¢ni razvoj kroni¢ne opstruktivne plu¢ne bole-
sti (kroni¢ni bronhitis i emfizem), uz koju se javlja ka3alj,
iskasljavanje, otezano disanje zbog suZenja bronha te
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Priroda uspjeha:
domena Sirenja

dr. sc.
Zdeslav Hrepié

1. UVOD

Stigli smo tako zajedno i do posljednjeg od Cetiri
nastavka prirode uspjeha putem modela i zakona fizi-
ke. Zapoceli smo s domenom Bivanja, i preko domena
Planiranja i Djelovanija, stigli u domenu - Sirenja (Naudi).
Sirenje je kulminacija razvojnog ciklusa. Ono je ujedno i
prethodnica sljedeéeg kruga rasta. Jer kao Sto u svakom
plodu leZi sjeme buduce biljke, tako i u svakom uspjehu
leZi sjeme nove teznje, avanture ili izazova.

2. CIKLICKA PRIRODA RASTA I USPJEHA

Takvu ,sezonsku” dinamiku rasta priroda zorno
ilustrira u godovima stabala. Ovi prsteni nastaju jer sta-
bla ne rastu ravhomjerno tijekom citave godine. Sve se

dogada svojim tempom i u svoje vrijeme.

Gledan u cjelini, nas osobni rast, takoder, napreduje
kroz ,godiSnja doba". Zima (Bivanje) je doba regenera-
Cije i obnove, uranjanja u sebe. Proljece (Planiranje) je
vrijeme sjetve novih odluka i Zelja. Ljeto (Djelovanje) je
doba izvr$enja i maksimalne aktivnosti. A jesen (Sirenje)
donosi plodove svega zajedno.

(Zakoni fizike kao modeli
uspjesnog zivljenja 4/4)

IMATE p
TREBATE, o ANVE?

G
Posaliite g, OVor,

I ‘
2063'3 (] ”Ep” a.

Spoznaja da gradnja uspjeha ne nalikuje ravnoj
uzlaznoj crti, nego ima segmente ,stagnacije” i ,rasta”,
kao i ,uspona“i,pada“, mozda je najvrjedniji model o
prirodi uspjeha koji mozemo usvojiti. Jer s ciklickom
perspektivom, faze koje traZze usporavanje su normalni
i neophodni dio procesa. S druge strane uz pravocrtnu
perspektivu o uspjehu (koja dominira zapadnom kultu-
rom), svaki se poremecaj ¢ini kao pad, neuspjeh ili razo-
Caranje. | lako gubimo iz vida da je stablo naSeg Zivotnog
rasta u bilo kojem zimskom periodu vece i Sire, nego u
prethodnom ljetu kad je sve prstalo od aktivnosti.

Na taj ciklicki nacin, put fizike sli¢an je ne samo go-
diSnjim dobima, nego i jos jednom iznimnom modelu
razvoja: modelu junakova putovanja. Junakovo putova-
nje je prototip epskih pripovijedanja svih ljudskih tradici-
ja. Njegova temeljna struktura sadrzi ciklicku izmjenu (1)
prihvacanja izazova, (2) svladavanja iskuSenja na putu,
(3) postignuca Zeljenog i (4) primjenu spoznaje i uspjeha
na staro okruZenje koje time postaje novi svijet'.

Ta Cetiri ¢ina junakova putovanja preklapaju se i
redoslijedom i sadrZajem sa Cetiri domene Puta fizike.

Razmotri ih usporedno:

Put fizike
(Domene)

Junakovo putovanje

(Cinovi)

1. Prihvacanje izazova i
ODVAJANJE od poznatog
svijeta

4. (ili 0.) Sirenje (NAUCI)

Rl i 1. Bivanje (BUDI)
prema ,Spilji

3. Iskusenja - UZDIZANJE
prema postignucu
Zeljenog

2. Planiranje (ODLUCI)

4. Ostvarenje i

UJEDINJENJE 3. Djelovenje (URADI)

T Strukturu Junakova putovanja je uocio i detaljno elaborirao Joseph Campbel u knjizi ,Junak s tisucu lica”.
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RIDERE
PER VIVERE!

Rajka Domin
dipl. oec.

ZRNCA MUDROSTI

LStar sam, ali u srcu sam i dalje mlad. Iznutra smo
uvijek istih godina. Znajte, najbolje je doba ono u kojem
ste sada. Svaka je godina posebna i dragocjena i moZete ju
samo jednom proZivjeti. Nemojte Zaliti Sto starite jer to je
privilegija koja je mnogima uskracena.”
Richard Gere

,Sto ¢e ljudi reci?”
Ta recenica ubila je vise snova nego bilo Sto drugo.

~Kad pomislis da si iznad svih sjeti se da je Cezar bio
imperator, poslije toga vinjak, a sada je najcesce salata.”
N. N.

- Zasto ucitelji imaju male place?
- Zato Sto im place odreduju oni kojima su davali
dvojke dok su isli u Skolu!

DJECA ZNAJU!

STO JE FAKULTET? To je kad uci$ i nikad ne
naucis. BOGATSTVO je kad kupujes, kupujes, kupujes
pa ti opet na kraju bude dosadno. POLITICARI su
ljudi koji prave napolitanke. AEROBIK? U to vjeruju
samo ruzne tete!ll PREZIME sluZi da se ljudi ne
bi zvali s “ej". GDJE JE AMERIKA? Tamo su Zivjeli
kauboiji i Indijanci, ali su se poubijali pa sad Zive samo
glumci. VJENCANJE je kad se udas za nekog lijepog
decka. A prvo... kao Sto moja teta ima decka Peru,
sad ga gleda, spava s njim, da vidi je li dobar, da je
slu¢ajno ne zezne! BRAK je kad decko i djevojka odu
prvo u crkvu, a poslije u banku ili postu... nisam bas
siguran. Kod nas se muskarci mogu oZeniti samo
jednom Zenom. To se naziva MONOTONIJA. LJUBAV?
To je kada nekog voli$ i ljubi$, i kad ti srce drnda. KAKO
SE PRAVE BEBE? Prave se nocu, zato bebe Zmire kad

se rode. Bebe se prave kad si dobar pa ti rode brata,

a onda je on glavni pa si badava bio dobar. A $TO SU
REKLAME? One sluze da ides piskiti, ako ti se piski. | za
kraj, antologijska izjava jednog klinca na pitanje CEMU
SLUZI RACUNALO? On sluzi da mama i tata ne spavaju
viSe zajednol

- Sto je to Viagra?
- Ja mislim da je to metak za stari pistolj!! Je li tako?
- Tako jelll

ZNANJE

Otmijena starija dama posjecuje poznati muzej
Prado u Madridu. Prolazedi pokraj slika neprocjenjive

vrijednosti, u jednom trenutku okrene se prema vodicu.

- Ova slika mora da je od Rembrandta.

- Ne gospodo, to je Renoir.

Kod druge slike opet rece:

- Ovo mora da je Ticiano.

- Nije gospodo, to je Rubens.

Nekoliko koraka dalje zastane, uhvati vodica za
ruku i kaze:

- E, ovdje se sigurno necu prevariti! Ovo je Picasso!

- Ne, gospodo - odgovori ljubazno vodi¢ - to je
ogledalo.

- Sine, kako je u zatvoru?
- Dobro mama, imamo hranu, grijanje, kupanje...
- Dobro, sine, budi dobar da te ne najure van.

REALNOST

Zena mi je rodila s 18, sad ima 36, a kéer 18 i ne
znam zbog koje mi onaj od 25 dolazi u kucu.

- Zasto Zene imaju 4 usnice?
- Dvije za svadu, a dvije za pomirenje?

85

=]
[
5]
>
2
>
]
[58]
=]
=]
e
7]
a
a




P
0
15}
2
S
<
/m
o

STANJE

Zdravi radnik (koji odbije rad i/ili napusti
mjesto rada ako je u riziku za Zivot i
zdravlje - sve dok poslodavac to ne
rijeSi, ZNR)

Zdravi radnik (koji po nalogu poslodavca
preventivno ostaje kod kuce)

Zdravi radnik (kojemu poslodavac zbog
poslovnih razloga odredi prekid rada -
ZOR, ¢lanak 95.)

Zdravi radnik (kojemu poslodavac, zbog
izvanrednih okolnosti, odredi rad od kuce)

Zdravi radnik (kojemu je odlukom
nadleZnih tijela odredena samoizolacijaili
karantena, koji radi od kuce

Zdravi radnik (kojemu je odlukom
nadleznih tijela odredena samoizolacijaili
karantena, koji ne moze raditi od kuce

Bolestan ili potvrdeno zaraZen radnik

Radnik koji zbog djeteta (zatvoreni vrtici i
Skole) ostaje kod kuce ali ne mozZe raditi
od kuce

Prikaz stanja prema vazeéim propisima i kolektivnim ugovorima:

PLACA/NAKNADA

plac¢a 100%

placa 100%

naknada u visini njegove prosjecne place
isplacene u posljednja tri mjeseca
(i prema KU)

plac¢a 100%

plac¢a 100%

osnovica za izracun naknade place
za dane provedene u samoizolaciji je
4.257,28 kn (proracunska osnovica + 28%)

naknada u visini 70% place (+ viSe ako je
uredeno KU)

ako je zarazen na poslu 100% place (kao
ozljeda na radu) ali ¢e morati to dokazati
- NOVO od 18.03.2020.

sada nema placenog odsustva jednog
ili samohranog roditelja, osim u slucaju
bolovanja zbog bolesti djeteta

Postovani pretplatnici!

OBVEZNIK
ISPLATE

poslodavac

poslodavac

poslodavac
(ZOR i KU)

poslodavac

poslodavac

HZZO

do 42 dana
poslodavac,
kasnije HZZO

Zbog nastale situacije obavjeStavamo sve pretplatnike ¢asopisa kako ce isti biti
dostavljen u tiskanom obliku €im situacija bude povoljna. Sada ovaj broj Saljemo putem
elektronicke poSte kako biste ga dobili na vrijeme.

U tiskanom obliku vam ga Saljemo ¢im se uspostavi sigurno tiskanje i dostava putem
zemaljske poste.

U ovim trenutno teSkim uvjetima, kada je sve postalo odjednom virtualno, veselim se
Sto ¢e €lanci do¢i do Vas i isti Vas obradovati.
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S poStovanjem

Ela Kovaci¢




TRAZILI STE, NUDIMO

Godisnja pretplata na CASOPIS POSLOVNI EDUKATOR ukljuéuje:

* pet brojeva Casopisa u tiskanom obliku

+ aktualnu temu mjeseca u elektronickom obliku

* neogranicCen broj besplatnih telefonskih savjeta

* pretrazivanje na mreznoj stranci www.kovacic-konzalting.com pomoc¢u PIN-a
(objava formulara, obrazaca, pravilnika, ¢lanaka...)

*+ “JOKER ZOVI" u slu€aju kada vam je potrebna hitha pomoc¢.

PIN je tajni broj, namijenjen iskljuc¢ivo konkretnom pretplatniku, a izdaje ga, i prema
potrebi mijenja Kovaci¢ konzalting, o Cemu pretplatnika izvjeStava putem e-maila.
Svaki pretplatnik duzan je svoj PIN pazljivo Cuvati i ne smije ga obznaniti drugima.

Ostale pogodnosti koje nudimo su:

* besplatan pisani odgovor - misljenje na vase pitanje

+ strucne i poslovne obavijesti putem e-maila

* popust na seminarima

* popust od 20% na sve proizvode Kovaci¢ konzaltinga (knjige, seminari...)
* brzo informiranje o aktualnostima putem newslettera i dr.

+ individualne konzultacije

PRETPLATA NA DODATAK CASOPISU
»POSLOVNI EDUKATOR"

VODIC O PROVEDBI POSTUPKA '
ZA IMENOVANJE Poslovni edukator jedukator
RAVNATELJA SKOLE ——— posloy! 855

Praktic¢ni primjeri o provedbi natjecaja
za imenovanje ravnatelja skole

Autorica: RuZica Vukobratovié

Cijena pretplate na dodatak €asopisa
iznosi: 158,20 kn (ukljuéen PDV)
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www.kovacic-konzalting.com



Postovani pretplatnici!

Kovacic¢ konzalting d.o.o. i Bodi$ d.o.0. dogovorili su suradnju kako bi sve Skole koje su
nasi pretplatnici casopisa dobili popust od 5% na svu narucenu robu kod Bodi$ d.o.o.

Pogledajte ponude dezinfekcijskih sredstva, rukavica i pamucnih maski.
Buduci se sve Skole moraju dobro opremiti navedenim sredstvima, Kovaci¢ konzalting se
za to na vrijeme pobrinuo i za vas ugovorio popust.

Kreiran Vam je poklon bon koji se upisuje na stranici www.uredski-materijal.eu
i s njim se ostvaruje 5% popusta. Bon traje do kraja mjeseca.

AKTUALNO

Poklon bon: KovacicKonzalting

S postovanjem,
Ela Kovaci¢

Postovani pretplatnici casopisa
Poslovni edukator!

U 2020. godini izdavac Kovaci¢ konzalting d.o.o. nagraduje svaku Skolu,
pretplatnika Casopisa Poslovni edukator, koja nas ¢asopis preporuci Skoli
koja nije pretplatnik.

U znaku zahvalnosti svaka Skola pretplatnik koja nam preporuci Skolu i
koja postane nas pretplatnik dobiva:

* gratis kotizaciju za jednodnevni seminar

* knjigu po izboru.

Zahvaljujem na ukazanom povjerenju i Sto nam omogucavate da i dalje
opstajemo na trziStu kao jedini i najjaci Casopis namijenjen za tajnike i
racunovode te ravnatelje u Skolstvu.

S posStovanjem
Ela Kovaci,
glavna urednica ¢asopisa Poslovni edukator




OBAVIJEST PRETPLATNICIMA CASOPISA _
POSLOVNI EDUKATOR I CLANOVIMA UTIRUS-a!

Dragi nasi,
nadamo se da ste vi i vase obitelji dobro u ovim teskim vremenima! Kao i svi,
na oprezu smo zbog situacije s koronavirusom (COVID-19). Podrzavamo mjere
StoZera i Vlade i pozivamo i Vas na odgovornost da ostanete kod kuce! Zbog
specificnosti rada u zdravstvenim ustanovama te eventualne nemoguc¢nosti
odlaska u zdravstvenu ustanovu u kojoj radi vas specijalist, Kovaci¢ konzalting
d.o.o. obavjeStava sve koji imaju zdravstveni problem, a ne mogu dod¢i do stru¢nog
misljenja specijaliste interniste i nefrologa, nudimo jedinstvenu mogucnost.

Nudimo i dajemo na raspolaganje da vas u ovoj situaciji kontaktira:
izv. prof. dr. sc. Vedran Kovaci¢, dr. med., specijalist opce interne i hitne
medicine, uzi specijalist nefrologije i intenzivne medicine, Klinika za unutarnje
bolesti Medicinskog fakulteta SveuciliSta u Splitu i Klinickog bolni¢kog centra Split.

U ovoj iznimnoj situaciji kada je pomo¢ potrebna svima nama, volontiramo
kako bismo bili s vama i u vasim Zivotima, ne samo profesionalno, nego i prijateljski.
Kovaci¢ konzalting d.o.o. nudi i daje na raspolaganje znanje koje je potrebno uvijek,
a posebno sada u doba pandemije. Zatrazite misljenje naseg autora ¢lanaka u
zdravstvenom kutku i dobijte informaciju koja Vam treba. Kao i uvijek, namjera
nam je da Vam budemo na raspolaganju onda kada smo vam nuzno potrebni.
Dajemo volonterski svu pomo¢ i pozivamo, takoder, sve nase kolege da se ukljuce
volonterski u svemu $to mogu i znaju u doba pandemije.

Za neophodne savjete mozemo komunicirati na sljedeci nacin:
Putem e-maila kovacic.konzalting@gmail.com (zakaZi termin)
Zatrazite termin putem e-maila ili telefona 021/221 276.

Konzultaciju na temelju vaSeg upita dobit ¢ete u vremenu kada zakazemo
termin o kojem Ce vas obavijestiti Dunja JakaSa. Ako trebate savjet, poSaljite nam
upit na e-mail, a mi ¢emo pokusati do¢i do odgovora od naseg lijecnika. Molimo
Vas da Saljete upite samo za nuzne probleme. Putem telefona 021/ 221 276 moZzete
razgovarati s nasom Dunjom Jakasa od ponedjeljka do petka, od 12 do 13h.

Nas volonter, specijalist opc¢e interne medicine i nefrolog, osobno ce vas
kontaktirati na broj koji ostavite kao kontakt u zakazanom terminu.

Molimo Vas da ne troSite uzalud nase i vase vrijeme te se mole osobe koje
imaju stvarno zdravstveni problem, a ne mogu do¢i do svog specijaliste da se
pozovu na prednost.Tijekom trajanja pandemije jasno nam je da ¢e mnogi pacijenti
biti zakinuti i u nemogucnosti doci do specijaliste za konzultaciju (npr. uzimaju li
ispravno propisani lijek, kao i za neka druga pitanja bitna za zdravlje), ali zato smo
mi tu.

Mi volimo volontirati, a Vi?
Vas tim Kovacic konzalting




~qateyi BOris Svrtan
ic

Neki mudrac poceo je sumnjati u BoZju dobrotu. Na to ga je navelo promatranje tolikih
nevolja na svijetu. Jednom zgodom ugledao je neku djevojcicu kako u poderanoj haljinici

drsce od studeni na ulici. Kad je ugledao to siromasno stvorenje kako trpi, u svom srcu rece:

,O BozZe, kako mozes takvo nesto dopustiti? Zar ne moZes za tu sirotu bas nista uciniti?“
Odmabh je dobio odgovor na svoje pitanje: ,,Mogu! Stvorio sam tebe!”
Nije li to pouka svakome od nas? Bog racuna da ¢emo mi, koji smo primili vise,
pomodi onima koji su primili manje.

Nepoznati autor
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POZIV NA

RADIONICU ZA RAVNATELJE
I TAJNIKE SKOLA

Postovani ravnatelji i tajnici!

Kovacic konzalting d.o.o. i Udruga tajnika i raCunovoda u Skolstvu organizira radionice za ravnatelje i tajnike
Skola, a u svezi poslovanja Skolske ustanove. Radionica traje 12 sati i obuhvaca cjelokupni rad Skole, uz primje-
nu prakti¢nih primjera. Trajanje radionice ¢e biti rasporedeno u dva dana po 6 sati.

TEME:

e Zasnivanje i prestanak radnog odnosa u Skoli (natjecajni postupak, sklapanje ugovora o radu,
odredivanje organizacijskog viska, otkazivanje...)

* Prava radnika (Zakon o radu, Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli,
primjena TKU-a i Granskog KU-a)

* Registar zaposlenih, Primjena GDPR-a, Mirovinsko, Zdravstveno, Mirovinski sustav u RH,
Mirovinski fondovi (drugi i treci stup)

+ Skolski odbor (osnivanje, rad kolskog odbora, problemi u radu, raspustanje ¢lanova)

* Opdi akti Skole (statut, pravilnici i dr.)

* lzbor ravnatelja (procedura)

Datum odrZavanja prilagodit ¢e se prijavljenim kandidatima.

Predvidamo radionicu u: lipnju (19.1 20. lipnja) Split
srpnju (17.118. srpnja) Zagreb
kolovozu (28.i 29. kolovoza) Rijeka
rujnu (4.15. rujna) Osijek

BROJ SUDIONIKA JE OGRANICEN (30 sudionika po radionici).
Cijena za sudjelovanje po osobi je 1.000,00 kuna (u cijenu nije uklju¢en PDV iznos).

Naknada ukljucuje troskove organizacije radionice.

Prijavu izvrsite na www.kovacic-konzalting.com
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Ela Kovacic
dipl. iur.

STO SMO NAUCILI U VRIJEME
KORONAVIRUSA?

Trebali smo nauciti puno toga, a ono $to smo nau-
Cili jest da u naSim Zivotima zasluZuju ostati samo one
osobe koje vide tri stvari: tugu iza osmijeha, ljubav iza
ljutnje i razlog nase tiSine. Istina je da ¢e onaj tko te
voli uvijek pronaci razlog da ostane, a onaj tko te ne
voli, uvijek ¢e pronaci opravdanje da ode. | dobro je
da ljudi odlaze. Odlaze s razlogom. Obicno ljudi odlaze
kako bi dosli neki novi ljudi.Neke se stvari mogu bolje
osjetiti, nego objasniti. Ali to ljudi ne znaju, oni vjeruju
samo rije¢ima, a to je ponekad veliki problem. Treba
nekada viSe vjerovati svom srcu, nego olako bacenim
rijeCima pojedinih ljudi koji nas okruzuju.

UZasava nas kad ljudi navuku maske i rade ono 3to
ne Zele da drugi €ine njima te kad kupe smece ispred
tudih vrata, a mimoidu svoja, kad govore laZi, a ljute se
kad ih laZu, kad podrugljivo govore o tudim greSkama,
a ne vide svoje, kad ismijavaju druge, ¢ak i one koje
ne poznaju, kad glume da su ono 3to nisu, a kriju ono
Sto jesu. Najgore je kad zaborave ljudske vrijednosti
koje su nekad cijenili pa zaboravili. Mozda su u doba
koronavirusa neki ljudi postali bolji ili sumozda uvidjeli
kakvi su zaista postali. U doba koronavirusa zaista se
puno toga moglo osjetiti i imali smo vremena sagledati
sve svoje ili tude greske. Doba koronavirusa dalo nam

Zivot iz kuéne perspektive
u vrijeme koronavirusa

je moguénost sagledati bolje ljude koji nas okruzuju.

Trebamo se truditi na toliko mogucih i nemogucih
nacina svakoga dana biti bolji ljudi nego jucer. Strpljivi-
ji, nadasve mirniji. Nije uvijek lako, ali se trebamo trudi-
ti. Kada nam je loS dan, trebamo izbjegavati nervozne
ljude, negativne vijesti, zaguSena mjesta.

Ne znam je li to zbog silnog truda, ali s vremenom
stvorimo naviku izbjegavati takve ljude, vijesti i mjesta
i za vrijeme dobrih dana, a ne samo za vrijeme koro-
navirusa. Trebamo se i dalje truditi misliti dobro i po-
nekad ne misliti uopce. U slucaju da nas netko ili nesto
povrijedi trebamo se truditi ne uzeti to osobno i za zlo.
U svijetu pomijeSanih signala trebamo se truditi odasi-
ljati samo dobru energiju.

Potrudimo se nikoga ne zamarati svojim ranama,
jer svakome su njegove rane i viSe nego dovoljne.
Trebamo voljeti svijet upravo ovakvim kakav jest, bez
teZnje da u njemu mijenjamo bilo Sto i bilo koga, osim
sebe. Trebamo se i dalje truditi svakoga dana sve viSe i
vise, ali ne zato $to moramo, vec¢ jednostavno zato sto
Zelimo i zato $to nam je stalo.

Doba koronavirusa je doba koje ¢u uvijek pamtiti,
ali ne po loSem nego po dobrom. OkruZena uz obitelj i
prijatelje shvatila sam da je Zivot zaista divan iz ku¢ne
perspektive.

Vasa Ela

POSTOVANI PRETPLATNICI CASOPISA!

U tijeku izrade ovog broj Casopisa 16. svibnja 2020. objavili smo i poslali vam clanak autorice
mr. sc. lvana Jakir-Bajo na temu: MJERE OGRANIgAVANJA KORISTENJA PRORACUNSKIH
SREDSTAVA ZA SKOLE

ViSe o sadrzaju Zakljucka i Odluke, ali iz perspektive njihove primjene za Skole daje se u tekstu
¢lanka kojeg moZete procitati na www.kovacic-konzalting.hr i na www.utirus.hr

Isti je arhiviran kao dodatak broju 3/2020 ¢asopisa Poslovni edukator.
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dipl. ur Najava nove kll]lge

Naslov knjige: ~ Diskriminacija, uznemiravanje i
mobing - radnopravni okvir i
sudska praksa

Autorica knjige: mr. sc. Iris Govi¢ Penic
Izlazi iz tiska: 1. 9. 2020.
Knjiga ¢e imati viSe od 600 stranica.

SadrZaj knjige:
*  Uvod
* Diskriminacija i uznemiravanje u hrvat-
skom zakonodavstvu i sudskoj praksi
*  Mobing u zakonodavstvu i sudskoj praksi
* Diskriminacija/uznemiravanje i mobing u
praksi europskih sudova

UKRATKO

Knjiga sadrzi oko 200 sudskih odluka iz podrucja
uznemiravanja, diskriminacije, mobinga, a ukljucuje i
hrvatsku i europsku sudsku praksu (Suda EU-Luxem-
bourg i Europskog suda za ljudska prava, Strasbourg)

U knjizi se moZe pronaci odgovor, u pravilu pot-
krijepljen konkretnim sudskim odlukama, o:

+ razlikama izmedu uznemiravanja i mobinga

+ mogucnosti temeljenja antidiskriminacijskih
tuzbi direktno na Ustavu RH

+ uredenju postupka pred poslodavcem veza-
nog uz podnoSenje prituzbe za uznemiravanje

+ tome kome se podnosi prituzba

« tome koja su ovlaStenja i obveze poslodavca
vezane uz prituzbu

+  obvezi prethodnog podnosenja zahtjeva za
zastitu prava

* neZeljenosti kao pretpostavci uznemiravanja

+ rokovima za traZenje sudske zaStite

od uznemiravanja i mobinga

tome 3to se ne smatra uznemiravanjem i/ili
mobingom, kada poslodavac samo koristi svo-
ja zakonska prava i na njegovoj strani nema
protupravnosti

0 vrstama, uzrocima, pojavnim oblicima mobinga
naknadi Stete (visini i vrstama koje se dosudu-
ju u postupcima pred domacim sudovima)
dokaznim sredstvima za dokazivanje uznemi-
ravanja i mobinga, kada se ne mora provoditi
vjestacenje

radnopravnom sankcioniranju pocinitelja
uznemiravanja i/ili mobinga

pravu na naknadu Stete direktno od Stetnika
prema ZOO-u

pravu poslodavca da otkaze ugovor o radu
zbog prekida rada

obvezi radnika da vrati naknadu place koju je
primao za vrijeme nezakonitog prekida rada
mjesnoj nadleznosti u antidiskriminacijskim
sporovima i sporovima za zastitu od mobinga
reviziji u sporu radi zaStite od uznemiravanja i
u sporu radi zastite od mobinga

teretu dokazivanja u sporu za zaStitu od uzne-
miravanja i u sporu za zastitu od mobinga
propisivanju razloga za otkaz vezanih uz uzne-
miravanje i mobing pravilnikom o radu
udruznim tuzbama prema Zakonu o suzbijanju
diskriminacije

diskriminaciji kao prekr3aju i kaznenom djelu
zabrani viktimizacije Zrtve i osoba koje su joj
pomogle

Knjiga iz tiska izlazi 1. rujna 2020. godine.

Knjiga ¢e imati viSe od 600 stranica i jedinstveni
je materijal na navedenu temu koja obuhvaca materiju

*  tuzbenim zahtjevima u sporovima za zastitu i znanje potrebno za sve ustanove.
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Ela Kovacic
dipl. iur.

Zaposljavanje

ovaéi d na:
8Mail ooy

Stupanjem na snagu Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o izvrSavanju drZzavnog proracuna RH za 2020. (¢I. 49. a)

prestaje vaZiti Odluka Vlade o zabrani zapoSljavanja od 3. 4. 2020. godine.

1. UVOD

Dana 20. svibnja 2020. godine stupio je na snagu
Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o izvrSavanju
Drzavnog proracuna Republike Hrvatske za 2020. godi-
nu (Narodne novine, broj 58/20).

Navedenim Zakonom stavljena je izvan snage
Odluka o ogranicavanju korisStenja sredstava pred-
videnih DrZavnim proracunom Republike Hrvatske i
financijskim planovima izvanproracunskih korisnika
Drzavnog proracuna za 2020. godinu (Narodne novine,
broj 41/20).

2. ZAPOSLJAVANJE DO 60 DANA

U skladu s navedenim, upucuju se sve Skolske
ustanove da za zapoSljavanje na vrijeme do 60 dana
na postojecim upraznjenim radnim mjestima koja ne
trpe odgodu nije potrebno traZiti prethodnu sugla-
snost Ministarstva financija niti Ministarstva znanosti
i obrazovanja, nego Skolske ustanove postupaju u
skladu s ¢lankom 114., stavkom 1. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

3. ZAPOSLJAVANJE

Zaposljavanje na postoje¢im upraznjenim radnim
mjestima, kao i na novim radnim mjestima, provodi se
sukladno ¢lanku 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli te sukladno prijasnjim uputa-
ma ovoga ministarstva koje su vrijedile do donoSenja
Odluke o ograni¢avanju koristenja sredstava:

* osnhovne skole (KLASA: 602-01/19-01/00390;

URBROJ: 533-05-19-0001 od 6. lipnja 2019.)

« srednje Skole (KLASA: 602-03/19-06/00168;
URBROJ: 533-05-19-0001 od 23. srpnja 2019.)

+ srednje glazbene i plesne Skole (KLASA: 602-
03/19-06/00168; URBROJ: 533-05-19-0002 od
26. srpnja 2019.)

+ osnovne umjetnicke Skole (KLASA: 602-03/19-
06/00168; URBROJ: 533-05-19-0003 od 26.
srpnja 2019.)

« ucenicki domovi (KLASA: 602-03/19-06/00168;
URBROQJ: 533-05-19-0004 od 26. srpnja 2019.)

4. SLUZBENIZAHTJEV ZA
ZAPOSLJAVANJE

Sluzbeni zahtjevi podnose se pisanim putem na
adresu Ministarstva znanosti i obrazovanja, Uprava za
odgoj i obrazovanije, ili elektroni¢kim putem na e-adre-
su pisarnica@mzo.hr

5. SKOLE KOJE SU DOBILE ZAHTJEV ZA
ZAPOSLJAVANJE PRIJE KORONAVIRUS

Skolskim ustanovama koje su dobile suglasnost
Ministarstva znanosti i obrazovanja za zaposljavanje
na neodredeno radno vrijeme, a nisu mogle provesti
proceduru zaposljavanja tijekom epidemije koronavi-
rusa, navedene suglasnosti vrijede te mogu nastaviti s
daljnjom procedurom zaposljavanja.

6. ZAKLJUCNO

Skole se vracaju na stare postupke pri zaposljava-
nju. Sukladno obavijesti od MZO-a za novo zaposljava-
nje vrijede upute za Skolsku godinu 2019./2020.
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1. UVOD

Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli' propisano je da srednje obrazovanje
ucenika u gimnazijskim programima obrazovanja za-
vrSava polaganjem drZzavne mature, a srednje obrazo-
vanje ucenika u strukovnim i umjetnickim programima
obrazovanja zavrSava izradom i obranom zavrsnog
rada u organizaciji i provedbi Skole.

Stoga, kako bi se smatralo da su zavrSili srednju
Skolu, u€enici gimnazijskih programa uz uspjesni za-
vrSetak zavrSnog razreda gimnazije moraju poloZziti
i drzavnu maturu, a uc€enici strukovnih i umjetnickih
programa uz uspjesdni zavrSetak zavrSnog razreda
srednje Skole moraju izraditi i obraniti zavrsni rad.

ZO00SS propisuje moguénost polaganja drzavne
mature i za ucenike strukovnih i umjetnickih programa
obrazovanja koji traju najmanje Cetiri godine.

DrZzavnu maturu, u suradnji sa Skolama, provodi
Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazova-
nja, koji u elektronickom obliku vodi Sredisnji registar
drZzavne mature u koji se pohranjuju podatci o svim
osobama koje su poloZile drzavnu maturu, predmeti-
ma s ostvarenim ocjenama i postotnim bodovima os-
tvarenim na ispitima drzavne mature te drugi podatci
znacajni za drzavnu maturu.

Pripremne i druge radnje vezane uz organizaci-
ju i provedbu drzavne mature u Skoli provodi Skol-
sko ispitno povjerenstvo, koje Cine ravnatelj Skole te
Sest Clanova iz reda nastavnika od kojih je jedan ¢lan
ispitni koordinator.

S obzirom na to da je ZOOOSS5-om propisano da
ministar nadleZan za obrazovanje? propisuje sadrzaj,
uvjete, nacin i postupak polaganja drzavne mature,

Pravilnik o dopunama
Pravilnika o polaganju drzavne mature
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isto je propisano Pravilnikom o polaganju drzavne
mature3.

Medutim, situacija nastala zbog epidemije bo-
lesti COVID-19 uzrokovane virusom SARS-CoV-2,
odnosno proglasenja epidemije na podrucju Republike
Hrvatske, kao i globalne pandemije koju je proglasila
Svjetska zdravstvena organizacija, zbog koje se cjelo-
kupni teritorij Republike Hrvatske smatra ,ugroZenim*
i/ili ,zarazenim" podrucjem, zahtijevala je dopunu Pra-
vilnika o polaganju drzavne mature, odredbama koje
omogucuju polaganje drzavne mature u novonastalim
okolnostima.

Stoga je donesen Pravilnik o dopunama Pravil-
nika o polaganju drZzavne mature, koji je objavljen
u Narodnim novinama br. 55/20. i stupio na snagu
9. svibnja 2020. godine.

2. KALENDAR ISPITA

S obzirom na to da su odredbe Pravilnika o dopu-
nama Pravilnika o polaganju drzavne mature, o kojima
Ce biti detaljnije biti rijeC u nastavku teksta, a koje se
odnose na promjenu rokova u vrijeme epidemije uzro-
kovane virusom COVID-19 vezane uz slucaj promjene
Kalendara ispita, najprije ¢u ukratko skrenuti paznju
na odredbe Pravilnika o Kalendaru ispita.

Ispiti drZavne mature polaZu se u ljetnom i je-
senskom ispitnom roku. Nacionalni centar za vanjsko
vrednovanje obrazovanja (u daljnje tekstu: Centar)
do 15. svibnja tekuce Skolske godine, uz prethodnu su-
glasnost ministra, donosi Kalendar polaganja ispita
drZzavne mature (u daljnjem tekstu: Kalendar ispita) za
svaki ispitni rok u sljedecoj Skolskoj godini i objavljuje ga
na mreznoj stranici Centra.

"Vidi ¢lanak 82. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14.,

7/17.,68/18.198/19.) (u daljnjem tekstu: ZOOOSS).
2 Ministar znanosti i obrazovanja (u daljnjem tekstu: ministar)

3 Vidi ¢lanak 1. Pravilnika o polaganju drzavne mature (Narodne novine br. 1/13.,41/19. 1 127/19.) (u daljnjem tekstu: Pravilnik).
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Jurica Botic¢!

Nepravilnosti u radu
skolskih ustanova prilikom
1zricanja pedagoskih mjera

Pitanje znacenja pojma pedagoSkim mjera, kriterija, nacina i postupka izricanja istih uredeno je odredbama clanaka 84., 85.,
86. i 87. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.,
90/11.,5/12., 16/12., 86/12.,, 126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18. i 98/19.) i odredbama Pravilnika o kriterijima za izricanje
pedagoskih mjera (Narodne novine br. 94/15. i 3/17). Ipak, u praksi i iskustvu rada Skolskih ustanova ponekad dolazi do po-
stupanja koja nisu u skladu s navedenim propisima, Sto podlijeZe nadzoru prosvjetne inspekcije u skladu s odredbama Zakona
o prosvjetnoj inspekciji (Narodne novine br. 61/11., 16/12. 1 98/19.), pri Cemu je potrebno razlikovati nadleZnost prosvjetne
inspekcije u slucajevima kada po utvrdenim nepravilnostima postupa u prvostupanjskom postupku od slucajeva u kojima pro-
svjetna inspekcija, kao ustrojstvena jedinica Ministarstva znanosti i obrazovanja, donosi rjeSenja po Zalbama u drugom stupnju.

1. UVOD

Pedagoske mjere tema su koja snazno privlaci po-
zornosti odgojno-obrazovne struke, ali i Sire javnosti, a
osobito roditeljskog dijela javnosti koji je izravno zain-
teresiran Cinjenicom da im djeca pohadaju osnovnui ili
srednju Skolu. Naime, pedagoSke mjere se nerijetko,
a ponajvise medu ucenicima i njihovim roditeljima,
shvacaju isklju€ivo kao kazne prema ucenicima
kojima su izre€ene. Sagledavajudi pedagoske mjere
iskljucivo kroz takvu dimenziju kazne, sasvim je za oce-
kivati svojevrstan otpor od strane ucenika i njihovih
roditelja prema istima. Medutim, razumijevajuci narav
Skolskih ustanova kao odgojno-obrazovnu, ipak se izri-
canje pedagoskih mjera mora sagledavati kroz njegovu
pedagosku, odnosno sasvim odgojnu dimenziju koja
nema namjeru a priori kaznjavati u€enika, ve¢ istom
ukazati na razlicite oblike neprihvatljivog ponasanja.

Pitanje znacenja pojma pedagoskim mjera, kri-
terija, nacina i postupka izricanja istih uredeno je
odredbama Clanaka 84., 85., 86. i 87. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine
br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12,,
86/12.,126/12.,94/13.,152/14.,7/17.,68/18.198/19.) i
odredbama Pravilnika o kriterijima za izricanje pedagoSkih
mjera (Narodne novine br. 94/15.i3/17). Naime, odred-
bama ovog Zakona i Pravilnika na precizan nacin propi-

sane su obveze odgojno-obrazovnih ustanova i nacini
njihova postupanja u slucajevima koji iziskuju izricanje
pedagoskih mjera ucenicima, 3to je osobito vazno u
proceduralnom smislu zbog eventualnog koristenja
dopustenih pravnih lijekova. Pritom valja imati na umu i
subjektivnu dimenziju prihvacanja ili odbijanja suocava-
nja s izre¢enom pedagoskom mjerom od strane ucenika
i/ili njihovih roditelja, pa je od osobitog znacaja injenica
da navedeni propisi ukljuCuju i jasno definirane kriterije
za svaku od propisanih pedagoskih mjera.

Nadalje, u skladu s odredbama ¢lanka 148. Zakona
0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli, prema
kojima inspekcijski nadzor u Skolskoj ustanovi obavlja
prosvjetna inspekcija u skladu s posebnim zakonom,
nadzor nad nacinom, postupcima i primjenom krite-
rija u radu Skolskih ustanova prilikom izricanja peda-
goSkih mjera provodi prosvjetna inspekcija. Naime,
odredbama clanka 11., stavka 1., tocke 12. Zakona o
prosvjetnoj inspekciji (Narodne novine br. 61/11., 16/12. i
98/19.) propisano je da u provedbi nadzora u ustanovama
i drugim pravnim osobama koje podlijeZu nadzoru pro-
svjetne inspekcije (...) inspektor utvrduje stanje, a osobito:
provodi li se postupak pohvaljivanja i nagradivanja ucenika
te izricanja pedagoskih mjera u skladu sa zakonom, drugim
propisom te statutom, odnosno opc¢im aktom. Konacno, o
nadleZnostima prosvjetne inspekcije, kao ustrojstvene
jedinice Ministarstva znanosti i obrazovanja, te postupa-

" Ministarstvo znanosti i obrazovanja, Samostalni sektor za inspekcijski nadzor, Sluzba prosvjetne inspekcije - Podrucna jedinica u Splitu,

Prilaz brace Kaliterna 10, 21000 Split, e-mail: Jurica.Botic@mzo.hr
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1. UVOD

Ugovor o radu moZe prestati (samo) na neki od
nacina propisanih zakonom.U pravilu ugovor o radu
prestaje na jedan od nacina propisanih Zakonom o
radu (Narodne novine br.93/14 i 127/17). No, i neki po-
sebni zakoni ureduju pitanje prestanka ugovora o radu,
pa kada isto pitanje ureduju i Zakon o radu i posebni
zakoni, ovi posljednji imaju prednost u primjeni.

2. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Prema ¢l. 112. Zakona o radu ugovor o radu prestaje:

1. smrcu radnika

2. smrcu poslodavca fizitke osobe ili prestankom
obrta po sili zakona ili brisanjem trgovca poje-
dinca iz registra u skladu s posebnim propisima

3. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o
radu na odredeno vrijeme

4. kada radnik navrsi Sezdeset pet godina Zivota
i petnaest godina mirovinskog staza, osim ako
se poslodavac i radnik drukcije ne dogovore

5. sporazumom radnika i poslodavca

6. dostavom pravomocnog rjeSenja o priznanju
prava na invalidsku mirovinu zbog potpunog
gubitka radne sposobnosti za rad

7. otkazom

8. odlukom nadleznog suda.

Zakon o radu do sada niti u jednom dijelu nije
stavljen izvan snage Sto znaci da je u primjeni ne-
ovisno o tome 3to je u Republici Hrvatskoj progla-
Sena epidemija koronavirusom. Medutim, svi smo
svjesni da uvjeti rada u vrijeme epidemije nisu uobicaje-
ni i redovni. No, to ne iskljucuje primjenu onih propisa
koji su na pravnoj snazi. Ipak, novonastale okolnosti
zahtijevaju prilagodbu prema okolnostima poslovanja
svakog poslodavca.

O prestanku ugovora o radu
u vrijeme epidemije

Svi ugovori o radu bez neke posebne razlike u
odnosu na dosadasnju situaciju i dalje mogu presta-
ti smréu radnika, smréu poslodavca fizicke osobe ili
prestankom obrta po sili zakona ili brisanjem trgovca
pojedinca iz registra u skladu s posebnim propisima,
istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na
odredeno vrijeme, kada radnik navrsi Sezdeset pet go-
dina Zivota i petnaest godina mirovinskog staza, spora-
zumom radnika i poslodavca, dostavom pravomocnog
rieSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog
potpunog gubitka radne sposobnosti za rad.

Kada su u pitanju prestanak ugovora o radu
zbog isteka vremena na koje je sklopljen i kada radnik
navrsi Sezdeset pet godina Zivota i petnaest godina mi-
rovinskog staza, potrebno je da poslodavac da radniku
do znanja da mu ugovor o radu prestaje po jednoj od
tih osnova. Ono 3to je pri tome bitno jest da posloda-
vac ne omogudi da radnik nastavi sa radom nakon Sto
je ugovor o radu istekao odnosno nakon 3to je radnik
napunio Sezdeset pet godina Zivota, a prethodno je
ostvario petnaest godina mirovinskog staza.

Poslodavcu je preporucljivo pisanim putem rad-
niku dati do znanja da mu je ugovor o radu prestao na
jedan od prethodno navedenih nacina, a sve kako bi
cinjenicu prestanka ugovora o radu Sto lakSe dokazao.

S obzirom da dostava putem poSte funkcionira,
nema razloga da se dostava, u slucaju da postoji takva
potreba, izvrsi putem poste, a radi izbjegavanija fizickih
kontakata u Sto je moguce vecoj mjeri.

Pri tome treba istaknuti da je u osnovnim i sred-
njim Skolama prestanak ugovora o radu zbog navrSava-
nja broja godina Zivota neSto drugacije ureden. Naime,
uciteljima razredne, uciteljma predmetne nastave,
uciteljima edukatorima rehabilitatorima i stru¢nim su-
radnicima u osnovnim Skolama, zatim, nastavnicima
i stru¢nim suradnicima u srednjim 3Skolama, ugovor o
radu prestaje istekom Skolske godine u kojoj su navrsili
65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza (¢l. 112.
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Izmjene 1 dopune Zakona o
pruzanju usluga u turizmu
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U Narodnim novinama br. 42/20. od 7. travnja 2020. god. objavljen je Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o pruZanju

usluga u turizmu koji je stupio na snagu 8. travnja 2020. god. Najznacajnija je novina da taj Zakon u ¢lanku 6. dodaje clanak

38.a. kojim se ureduje pravo na raskid ugovora i izdavanje vaucera u uvjetima posebnih okolnosti uzrokovanih epide-

mijom bholesti COVID-19 za neizvrsene ugovore o putovanju u paket aranZmanu koji su se trebali izvrsiti nakon 1. oZujka 2020.

Organizatori putovanja (turisticke agencije i dr.) putnicima izdaju vaucere za te neizvrSene ugovore o putovanju. Ministar turiz-

ma Pravilnikom propisuje nacin koristenja vaucera za neizvrsene ugovor o putovanju u paket-aranZmanu. U nastavku teksta

opsirnije o najznacajnijim izmjenama i dopunama Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o pruzanju usluga u turizmu.

1. UVOD

S ciljem ublaZavanja posljedica u turizmu uzroko-
vanih zbog epidemije bolesti COVID-19 Hrvatski sabor
na sjednici 7. travnja 2020. donio je Zakon o izmjenama
i dopunama Zakona o pruZanju usluga u turizmu (u
nastavku teksta: Zakon).

2. NAJZNACAJNIJE IZMJENE I
DOPUNE ZAKONA O PRUZANJU
USLUGA U TURIZMU

2.1. Posebne okolnosti

U Zakonu se u ¢lanku 7. definira novi pojam ,,po-
sebne okolnosti”. Prema zakonskoj definiciji posebne
okolnosti podrazumijevanju dogadaj ili odredeno
stanje koje se nije moglo predvidjeti i na koje se nije
moglo utjecati, a koje ugrozava Zivot i zdravlje grada-
na, imovinu vece vrijednosti, znatno narusava okolis,
narusava gospodarsku aktivnost ili uzrokuje znatnu
gospodarsku Stetu.

2.2.Pravo na raskid ugovora i izdavanje
vaucera u uvjetima posebnih okolnosti
uzrokovanih epidemijom bolesti COVID-19

U Zakonu se u ¢lanku 6. dodaje novi ¢lanak 38. a.
kojim se iznimno od ¢lanka 37., st. 6.i7.i ¢lanka 38.,

st. 2.1 3. Zakona o pruZanju usluga u turizmu, ureduje:
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* zaneizvrSene ugovore o putovanju u pa-
ket-aranZmanu koji su se trebali izvrSiti nakon
1. oZujka 2020. putnik ima pravo na raskid
ugovora o putovanju u paket-aranZmanu po
isteku 180 dana od dana prestanka posebnih
okolnosti, a organizatori putovanja za iste
putnicima izdaju vaucer

« ako se putnik odluci za povrat sredstava, or-
ganizator mora izvrSiti povrat uplacenih
sredstava u roku od 14 dana po isteku 180
dana od prestanka posebnih okolnosti

« vaucer izdan za neizvrSeni ugovor o putovanju
u paket-aranZzmanu pokriven je ve¢ ugovo-
renom jamcevinom za slucaj nesolventnosti
i na njemu moraju biti podatci o jamcevini iz
¢lanka 50., st. 5. Zakona o pruzanju usluga u
turizmu

* nacin koristenja vaucera ¢e urediti ministar
turizma Pravilnikom o na€inu koriStenja
vaucera za neizvrSene ugovore o putovanju
u paket-aranZmanu.

Od 24. travnja 2020. do 8. svibnja 2020. provodi se
e-Savjetovanje o Pravilniku o nacinu koristenja vaucera
za neizvriene ugovore o putovanju u paket-aranzma-
nu. Prema ovom Pravilniku organizator putovanja
umjesto povrata novca putniku izdaje vaucer u roku 14
dana od dana podnoSenja zahtjeva putnika za povrat
uplacenih sredstava za neizvrseni ugovor o putovanju
u paket-aranZzmanu koji se nije mogao izvrsiti nakon
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Nacin dostave obracuna
place radniku

Prema C¢lanku 93. Zakona o radu (Narodne novine br. 93/14., 127/17. i 98/19.) poslodavac je duZan, najkasnije petnaesti
dan od dana isplate place, naknade place ili otpremnine, radniku dostaviti obracun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi
utvrdeni. Nacin dostave obracuna isplate place, naknade place ili otpremnine radniku nije propisan zakonom niti drugim
propisom. Stoga poslodavac moZe samostalno izabrati nacin dostave obracuna isplacene place radniku, naknade place
ili otpremnine. Skolska ustanova ispisuje radniku obracunsku ispravu za isplatu place, naknade ili drugih primitaka iz
Sustava centraliziranog obracuna placa (COP). Ako radnik koristi Osobni korisnicki pretinac u sustavu e-Gradani moZe
Skolskoj ustanovi podnijeti zahtjev za dostavu obracunske isprave za isplatu place, naknade ili otpremnine u Osobni ko-
risnicki pretinac (OKP), uz uvjet da posjeduje vjerodajnicu kojom pristupa OKP sa stupnjem sigurnosne razine najmanje
.3". U Sustavu centraliziranog obracuna place od 2017. godine omoguceno je Skolskoj ustanovi dostavljanje IP1 obrasca
radniku u Osobni korisnicki pretinac uz uvjete da je Skolska ustanova spojena na tu funkcionalnost u COP-u i da radnik
u sustavu e-Gradani ima aktiviran Osobni korisnicki pretinac, kojem pristupa s vjerodajnicom oznacenom sa stupnjem

sigurnosne razine najmanje , 3",

1. UVOD

Zakonska je obveza poslodavca najkasnije pet-
naesti dan od dana isplate place, naknade place
ili otpremnine, radniku dostaviti obracun iz kojeg
je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni. Sadrzaj obracuna
isplacene place, sadrzaj obracuna isplacene otpremni-
ne, sadrzaj obracuna neisplacene place i obracuna
neispla¢ene otpremnine propisuje se Pravilnikom o
sadrzaju obracuna place, naknade place ili otpremni-
ne (Narodne novine br. 32/15., 102/15.i35/17.). Tim
Pravnikom propisano je da poslodavac moZe koristiti
obrazac obracuna isplate place (obrazac IP1) i obrazac
isplacene place otpremnine (obrazac 101), koji su oti-
snuti u prilogu ovog Pravilnika i njegov su dio.

Takoder, tim se Pravilnikom propisuje ako posloda-
vac na dan dospjelosti ne isplati plac¢u, naknadu placée
ili otpremninu ili ih djelomicno isplati, duzan je do kraja
mjeseca u kojem je dospjela isplata place, naknade pla-
e ili otpremnine, radniku uruciti dva obracuna s propi-
sanim sadrzZajem i na propisanom obrascu, s oznakom
imena i prezimena i vlastoru¢nog potpisa ovlastene
osobe poslodavca, ili potpisan od te osobe, sukladno
propisima koji ureduju napredni elektronicki potpis,
ako je obracun sastavljen i izdan kao elektronicki zapis,
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kao i podatak o danu dospjelosti place, naknade place
odnosno otpremnine, a koji ima snagu ovrsne ispra-
ve. Poslodavac je obvezan koristiti obrazac obracuna
neisplacene ili djelomi¢no neisplac¢ene place, odnosno
naknade place (NP1) i obrazac obracuna neisplacene ili
djelomicno isplacene otpremnine (obrazac NO1), koji su
otisnuti u prilogu tog Pravilnika.

2. NACIN DOSTAVE OBRACUNA
PLACE RADNIKU

Nacin dostave obracuna place, naknade place ili
otpremnine nije propisan Zakonom o radu, Pravilnikom
o sadrzaju obracuna place, naknade place ili otpremni-
ne niti kolektivnim ugovorom. Stoga poslodavac moze
samostalno izabrati nac¢in dostave obracuna place
radniku. Takoder, za zaposlenike u javhom sektoru nije
propisan nacin dostave obracunskih isprava u Zakonu
o registru zaposlenih u javnom sektoru niti u Uredbi
o sadrzaju, nacinu prikupljanja i obrade te mjerama
zaStite podataka u Registru zaposlenih u javhom sek-
toru. Skolska ustanova moZe samostalno izabrati nacin
dostave obracuna place, naknade place ili otpremnine,
primjerice osobno dostavom radnicima koji rade na
radnom mjestu tako da svaki radnik svojim potpisom



Sandra
Tomi¢-Ilié¢
dipl. iur.

1. UVOD

Godisnji odmor svakog radnika njegovo je temelj-
no radno pravo. Prava na godisSnji odmor radnik se
ne moze odredii svaki sporazum o odricanju prava
na godisnji odmor, odnosno isplati naknade umjesto
koriStenja godiSnjeg odmora, je niStetan' i samim tim
ne proizvodi pravne ucinke. Institut godiSnjeg odmora
prijeko je potreban kako bi se radnik odmorio, revi-
talizirao i odmaknuo od radne sredine. Umorom koji
nastaje radom kroz odredeno razdoblje smanjuje se
radna produktivnost i radnici su podloZniji manjoj kva-
liteti rada, a samim time i mogucim ozljedama na radu.
Upravo zbog svega navedenog godisnji odmor je vrlo
vazna sastavnica radnog odnosa.

Koliko je pravo radnika na godi3nji odmor vazno
vidi se i iz Cinjenice da ako poslodavac radniku ne
omoguci koristenje godiSnjeg odmora na nacin i pod
uvjetima propisanim Zakonom o radu, to ¢e se smatra-
ti teZim prekr8ajem poslodavca, za koje je predvidena
kazna u iznosu od 31. 000, 00 do 60.000,00 kuna?. Pra-
vo na godisnji odmor radnika zaposlenih u Skolskim
ustanovama (osvrnut ¢u se samo na osnovnoskolske
ustanove) regulirano je Zakonom o radu?, Temeljnim
kolektivnim ugovorom za sluzbenike i namjeStenike u
javnim sluzbama* i Kolektivnim ugovorom zaposlenike
u osnovnoskolskim ustanovama® .

2. STJECANJE PRAVA NA GODISNJI ODMOR
U skladu sa Zakonom o radu, radnik ima pravo na

plac¢eni godisnji odmor za svaku kalendarsku godinu
od najmanje 4 tjedna.

Godisnji odmor radnika u
osnovnim skolama

' Clanak 80., Zakon o radu, Narodne novine br. 93/14., 127/17., 98/19.

2 Clanak 228, st. 15, Zakon o radu, Narodne novine br. 93/14., 127/17., 98/19.
3 Narodne novine br. 93/14., 127/17.,98/19.

4Narodne novine br. 128/17.

> Narodne novine br. 51/18.
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Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid
izmedu dva radna odnosa duzi od osam dana, stjece
pravo na godisnji odmor nakon Sest mjeseci neprekid-
nog rada.

Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na
godisnji odmor, odnosno nije bio u neprekidnom rad-
nom odnosu kod istog poslodavca u trajanju od 6 mje-
seci, ima pravo na razmjeran dio godisnjeg odmora.

3. ODREDIVANJE BROJA DANA
GODISNJEG ODMORA

Zakon o radu propisuje da se kolektivnim ugo-
vorom, sporazumom sklopljenim izmedu radnickog
vije€a i poslodavca, pravilnikom o radu ili ugovorom
o radu moZze utvrditi trajanje godiSnjeg odmora duze
od najkracega propisanog godisnjeg odmora od 4
tjedna. Prema Kolektivnom ugovoru za zaposlenike u
osnovnoskolskim ustanovama trajanje godisnjeg od-
mora radnika u Skoli utvrduje se tako da se na 4 tjed-
na, odnosno 20 radnih dana, dodaju dani godiSnjeg
odmora prema sljededéim kriterijima®: prema uvjetima
rada, prema sloZenosti poslova, prema duZini radnog
staza, prema posebnim socijalnim uvjetima i prema
doprinosu na radu. U ¢lanku 27. Kolektivnog ugovora
za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama nave-
deni su dodatni dani koje radnik moZe dobiti u skladu
s gore navedenim kriterijima te ih ne¢u posebno ovdje
navoditi.

Kolektivnim ugovorom odredeno je kako uku-
pno trajanje godiSnjeg odmora radnika zaposlenog u
osnovnoj Skoli ne moZze biti krac¢e od 4 tjedna, odnosno
20 radnih dana, niti duZe od 30 radnih dana.

¢ Clanak 27., Kolektivni ugovor za zaposlenike u osnovno$kolskim ustanovama, Narodne novine br. 127/17.
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1. UVOD

Temeljnim kolektivnim ugovorom za sluzbenike i
namjestenike u javnim sluzbama (¢lanak 73., Narodne
novine br. 127/17.) Kolektivhim ugovorom za zapo-
slenike u osnovnoskolskim ustanovama (¢lanak 41.,
Narodne novine br. 51/18.) i Kolektivnim ugovorom za
zaposlenike u srednjoskolskim ustanovama (¢lanak
53., Narodne novine br. 51/18.) uredeno je pravo sva-
kog zaposlenika na sistematski pregled.

U navedenim Kolektivnim ugovorima identi¢no
je uredeno pravo na sistematski pregled, osim Sto
Temeljni kolektivni ugovor odreduje da ¢e se pravo na
sistematski pregled primjenjivati na nacin i u dinamici
utvrdenim granskim kolektivnim ugovorima.

Sistematski pregled zaposlenika
u skolskim ustanovama

U skladu s Kolektivnim ugovorima za osnovne
i srednje Skole odredeno je da svi zaposlenici do
50 godina starosti svake tri godine, a zaposleni
iznad 50 godina starosti svake dvije godine imaju
pravo na sistematski pregled u vrijednosti od 500
kuna, po cijenama zdravstvenih usluga iz obve-
znog zdravstvenog osiguranja, a koje ¢e se obav-
ljati u zdravstvenim ustanovama iz mreZe javne
zdravstvene sluzbe, u pravilu prema mjestu rada.

2. GDJEITKO OBAVLJA SISTEMATSKI
PREGLED

Postavlja se pitanje koje su to zdravstvene ustano-
ve iz mreZe javne zdravstvene sluzbe kod kojih se moze
obaviti sistematski pregled zaposlenika. Prema odredbi
u kolektivnom ugovoru bi to recimo bili domovi zdravlja
ili bolnice koje pruzaju uslugu sistematskog pregleda i
ne bi se mogle angazirati privatne zdravstvene ustano-
ve. U svakom slucaju to suZzava moguc¢nost izbora.
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Velika vecina Skolskih ustanova za sistematske
preglede i dalje angaZira privatne zdravstvene
ustanove s obzirom da ih javne zdravstvene usta-
nove ili odbiju ili se kod njih ne moZe dodi na red.

2. DINAMIKA SISTEMATSKOG PREGLEDA

Dinamiku obveznih sistematskih pregleda radnika
u osnovnim Skolama planira i kontrolira poslodavac,
na nacin da svake godine prema abecednom redoslije-
du poslodavac odredi najmanje 1/3 zaposlenika do 50
godina starosti odnosno polovicu zaposlenika iznad 50
godina starosti radi odlaska na pregled u tekuc¢oj godi-
ni. Dinamiku obveznih sistematskih pregleda radnika
u srednjim Skolama planira i kontrolira osnivac usta-
nove, tako da se svake godine u vrijeme trajanja ovog
ugovora upucuje, u pravilu, 1/3 zaposlenika srednjos-
kolskih ustanova. Takoder, poslodavac je duzan sindi-
kalnom povjereniku, odnosno sindikalnom predstavni-
ku na pocetku godine dostaviti popis zaposlenika koje
je u toj godini planira uputiti na sistematski pregled te
na kraju godine popis zaposlenika koji su u toj godini
obavili sistematski pregled.

Vazno je istaknuti kako pravo na sistematski pre-
gled, sukladno Kolektivnim ugovorima, nije vezano za
prethodno trajanje radnog odnosa zaposlenika, ve¢
ovisi o dinamici obveznih sistematskih pregleda koju
planira i kontrolira poslodavac u osnovnim Skolama,
odnosno osnivac u srednjim Skolama. Zaposlenici do
50 godina starosti imaju pravo na sistematski pregled
jednom u 3 godine. Vrijeme provedeno na sistemat-
skom ili lije€nickom pregledu na koji je zaposlenik upu-
¢en od strane poslodavca, smatra se vremenom pro-
vedenim na radu. Zaposlenik je obvezan vratiti se na
rad nakon obavljenog pregleda pod uvjetom da mjesto
i vrijeme obavljanja pregleda to omogucavaju.
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ustanovama

1. UVOD

Radni odnos u 3koli zasniva se ugovorom radu na
temelju natjecaja’. Postoje situacije koje su predvidene
Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli (dalje u tekstu: Zakon) kada se radnik zaposljava,
odnosno s radnikom se sklapa ugovor o radu bez raspi-
sivanja natjecaja.

Jedan od razloga kada se natjecaj ne raspisuje jest
zaposljavanje na odredeno vrijeme kada obavljanje po-
slova ne trpi odgodu i u tim situacijama ravnatelj moze
zasnovati radni odnos s radnikom na odredeno vrijeme
do zasnivanja radnog odnosa na temelju natjecaja ili na
drugi propisan nacin, ali ne dulje od 60 dana.?

2. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

U hrvatskom radnom zakonodavstvu radni odnos
zasniva se ugovorom o radu na neodredeno vrijeme, a
na odredeno vrijeme samo iz opravdanih razloga. Sto
znaci da zaposljavanje ugovorom o radu na neodrede-
no vrijeme treba biti pravilo, a zasnivanje radnog odno-
sa ugovorom o radu na odredeno vrijeme iznimka.

~Ugovor o radu moZze se iznimno sklopiti na odre-
deno vrijeme, za zasnivanje radnog odnosa Ciji je pre-
stanak unaprijed utvrden rokom, izvrSenjem odredenog
posla ili nastupanjem odredenog dogadaja.”

Posebnost Zakona i zasnivanja radnog odnosa
u Skolskim ustanovama je upravo ugovor o radu na
odredeno vrijeme Cije je vrijeme ograniceno i ne moze
iznositi dulje od 60 dana. U Skolskim ustanovama radni
odnos na odredeno vrijeme zasniva se iz to¢no odrede-
nih razloga gdje je trajanje ugovora unaprijed odredeno

Ugovor o radu na odredeno
vrijeme do 60 dana u skolskim

nekim dogadajem, ali se takav radni odnos zasniva na
temelju natjecaja. Zasnivanje radnog odnosa ugovorom
o radu na odredeno vrijeme, ali ne dulje od 60 dana
dozZivjelo je izmjene od samog pocetka primjene Zako-
na od 2008. godine do danas.

Zakon je u svom izvornom obliku (Narodne novine
br. 86/08. sve do izmjena i dopuna br. 86/12.) predvi-
dao mogucnost zasnivanja radnog odnosa na odredeno
vrijeme, ali ne dulje od 60 dana, na nacin da je ravnatelj
samostalno odlucivao o tome bez suglasnosti Skolskog
odbora. Takva je odredba bila iznimka od pravila da o
zasnivanju radnog odnosa u skolskim ustanovama od-
luCuje ravnatelj, ali uz suglasnost Skolskog odbora.*

Izmjenama i dopunama Zakona iz 2012. godine
institut zaposljavanja ugovorom o radu na odredeno
vrijeme, ali ne dulje od 60 dana, izmijenjen je na nacin
da je ravnatelju oduzeta apsolutna samostalnost te je
i u slu€aju radnog odnosa na odredeno vrijeme do 60
dana bilo potrebno ishoditi suglasnost Skolskog odbo-
ra. Istovremeno je izmjenom ¢l. 114. Zakona predvide-
na mogucnost sklapanja ugovora o radu na odredeno
vrijeme do 15 dana o kojem je ravnatelj samostalno
odlucivao, odnosno bez suglasnosti Skolskog odbora.
Izmijenjena odredba ¢lanka 114., st. 1. Zakona glasila
je: O zasnivanju i prestanku radnog odnosa odlucuje
ravnatelj uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora, a
samostalno u slucaju kada je zbog obavljanja poslova
koji ne trpe odgodu potrebno zaposliti osobu na vrije-
me do 15 dana.”

Izmjena navedene odredbe obrazloZena je Zeljom
i potrebom za osiguranje kvalitetnijeg upravljanja
Skolskim ustanovama tako da se odluke, posebice o
zaposljavanju radnika, donose na transparentan nacin

1¢1. 107, st. 1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, Narodne novine br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13.,

152/14.,07/17., 68/18.,98/19.

2(l1.107., st. 1., t.1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, Narodne novine br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12.,

943/13., 152/14.,07/17.,68/18.,98/19.
3Cl.12., st. 1. Zakon o radu, Narodne novine br. 93/14., 127/17.,98/19.

4Cl.114., st. 1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, Narodne novine br. 86/08.
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Marijeta Usmiani
str. spec. javne
uprave

Udaljenje od obavljanja poslova
u skolskoj ustanovi

Ako Skolska ustanova kao poslodavac sazna da je protiv osobe u radnom odnosu u $kolskoj ustanovi pokrenut i vodi se kazneni

postupak za neko od kaznenih djela iz clanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine
br. 87/08., 92/10., 105/10. - ispravak 90/11., 5/12, 16712., 86/12., 94/13., 152/14., 07/17.,68/18. i 98/19.), udaljit ce osobu od
obavljanja poslova do obustave kaznenog postupka, odnosno najduZe do pravomocnosti sudske presude, uz pravo na naknadu

place u visini dvije trecine prosjecne mjesecne place koju je osoba ostvarila u tri mjeseca prije udaljenja od obavljanja poslova.

1. UVOD

Radni odnos u Skolskoj ustanovi ne moze zasno-
vati osoba koja je pravomo¢no osudena za neko od
kaznenih djela protiv Zivota i tijela, protiv slobode i
prava Covjeka i gradanina, protiv Republike Hrvatske,
protiv vrijednosti zasti¢enih medunarodnim pravom,
protiv spolne slobode i spolnog ¢udoreda, protiv bra-
ka, obitelji i mladezZi, protivimovine, protiv sigurnosti
pravnog prometa i poslovanja, protiv pravosuda, pro-
tiv vjerodostojnosti isprava, protiv javnog reda i protiv
sluzbene duznosti, a koje je propisano Kaznenim za-
konom (Narodne novine br. 110/97., 27/98. - ispravak,
50/00. - Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske,
129/00., 51/01., 111/03., 190/03. - Odluka Ustavnog
suda Republike Hrvatske, 105/04., 84/05. - ispravak,
71/06., 110/07., 152/08. i 57/11.).

2. ZAPREKE ZA ZASNIVANJE RADNOG
ODNOSA U SKOLSKOJ USTANOVI

Radni odnos u Skolskoj ustanovi ne moze zasno-
vati osoba koja je pravomo¢no osudena za neko od
kaznenih djela protiv Zivota i tijela, protiv Republike
Hrvatske, protiv pravosuda, protiv javnog reda, protiv
imovine, protiv sluzbene duZnosti, protiv ¢ovjecnosti

i ljudskog dostojanstva, protiv osobne slobode, protiv
spolne slobode, spolnog zlostavljanja i iskoriStavanja
djeteta, protiv braka, obitelji i djece, protiv zdravlja
ljudi, protiv opce sigurnosti, protiv krivotvorenja, a
koje je propisano Kaznenim zakonom (Narodne novi-
ne br. 125/11., 144/12., 56/15., 61/15., 101/17., 118/19.

i 126/19.).2 Radni odnos u Skolskoj ustanovi ne moze
zasnovati ni osoba protiv koje se vodi kazneni postu-
pak za neko od kaznenih djela navedenih u ¢lanku 106.
stavku 1. i stavku 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine br. 87/08.,
92/10., 105/10. - ispravak 90/11., 5/12, 16712., 86/12.,
94/13.,152/14.,07/17.,68/18.198/19.).3 Ako osoba u
radnom odnosu u Skolskoj ustanovi bude pravomoéno
osudena za neko od kaznenih djela iz ¢lanka 106., stav-
ka 1.istavka 2, Skolska ustanova kao poslodavac otka-
zat ¢e ugovor o radu bez obveze poStivanja propisanog
ili ugovorenog otkaznog roka izvanrednim otkazom
ugovora o radu, u roku od 15 dana od dana saznanja
za pravomo¢nu osudu, a po proteku tog roka redovi-
tim otkazom ugovora o radu uvjetovanim skrivljenim
ponaSanjem radnika, u kojem ¢e slucaju poslodavac,
istodobno uz otkazivanje ugovora o radu, od radnika
zahtijevati da odmah prestane raditi tijekom otkaznog
roka.* Ako Skolska ustanova kao poslodavac sazna da
je protiv osobe u radnom odnosu u $kolskoj ustanovi

1 Clanak 106., stavak 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine br. 87/08., 92/10., 105/10. - ispravak 90/11., 5/12, 16712., 86/12.,

94/13.,152/14.,07/17.,68/18.198/19.)

2 Clanak 106., stavak 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 3koli (Narodne novine br. 87/08., 92/10., 105/10. - ispravak 90/11., 5/12, 16712., 86/12., 94/13.,

152/14.,07/17.,68/18.198/19.)

3 Clanak 106., stavak 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 3koli (Narodne novine br. 87/08., 92/10., 105/10. - ispravak 90/11., 5/12, 16712., 86/12., 94/13.,

152/14.,07/17.,68/18.198/19.)

4 Clanak 106., stavak 4. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (Narodne novine br. 87/08., 92/10., 105/10. - ispravak 90/11., 5/12, 16712., 86/12., 94/13.,

152/14.,07/17.,68/18.198/19.)
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L= Rad pod nadzorom prema
Zakonu o zastiti na radu

Poslodavac je obvezan provoditi osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin, a radniku koji prethodno nije osposobljen,

poslodavac ne smije dozvoliti samostalno obavljanje poslova.

1. UVOD

Radnik je duZan osposobiti se za rad na siguran
nacin kada ga na osposobljavanje uputi poslodavac,
a poslodavac je obvezan (na temelju procjene rizika)
osposobiti radnika za rad na siguran nacin. Neovisno
o broju zaposlenih poslodavci su duZni provoditi
osposobljavanje za rad na siguran nacin (odnosi se
na ugovore o radu na odredeno, neodredeno radno
vrijeme, na stru¢no osposobljavanje za rad bez zasni-
vanja radnog odnosa, na strane drzavljane koji imaju
zasnovan radni odnos kod poslodavca u Republici
Hrvatskoj). ZaSto osobe koje se nalaze na stru¢énom
osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog od-
nosa moraju proci osposobljavanje za rad na sigu-
ran nacin? Odredba ¢lanka 59. Zakona o radu’ propi-
suje da ako je stru¢ni ispit ili radno iskustvo, zakonom
ili drugim propisom utvrdeno kao uvjet za obavljanje
poslova radnog mjesta odredenog zanimanja, poslo-
davac moZe osobu koja je zavrsila Skolovanje za takvo
zanimanje primiti na stru¢no osposobljavanje za rad
bez zasnivanja radnog odnosa te se na osobu koja se
stru¢no osposobljava za rad primjenjuju odredbe o
radnim odnosima, osim odredbi o sklapanju ugovora
o radu, pla¢i i naknadi place te prestanku ugovora o
radu. Navedeno znaci da je poslodavac duzan osobe
koje se kod njega stru¢no osposobljavaju za rad ospo-
sobiti za rad na siguran nacin. Strani radnici, zaposleni
u Republici Hrvatskoj, takoder, moraju biti osposoblje-
ni za rad na siguran nacin.

Poslodavac mora voditi evidencije o ozljedama na
radu, profesionalnim bolestima i nezgodama na radu,

" Zakon o radu, Narodne novine br. 93/14.,127/17., 98/19.
2 Zakon o zastiti na radu, Narodne novine br. 71/14., 118/14.,154/14., 94/18., 96/18.

Cuvati isprave, davati obavijesti i podatke sukladno
¢lanku 61. Zakona o zastiti na radu?. Prema odredbi
¢lanka 3. Pravilnika o evidenciji, ispravama, izvjestaji-
ma i knjizi nadzora iz podrucja zasStite na radu® poslo-
davci vode evidenciju o radnicima osposobljenim za
rad na siguran nacin. Nacin evidentiranja propisan je
¢lankom 6. i 7. Pravilnika o evidenciji, ispravama, izvje-
Stajima i knjizi nadzora iz podrucja zastite na radu, a
propisani podaci se upisuju u evidencijski karton EK-1.
EK-1 obrazac popunjava poslodavac za svakog radnika
koji je osposobljen za rad na siguran nacin.

2. ODREDBE ZAKONA O ZASTITI NA RADU

Poslodavac je obvezan, na temelju procjene rizi-
ka, osposobiti radnika za rad na siguran nacin prije
pocetka rada, kod promjena u radnom postupku, kod
uvodenja nove radne opreme ili njezine promjene, kod
uvodenja nove tehnologije, kod upudivanja radnika
na novi posao, odnosno na novo mjesto rada, kod
utvrdenog oStecenja zdravlja uzrokovanog opasnosti-
ma, Stetnostima i naporima. Poslodavac je obvezan
osposobljavanje radnika provoditi tijekom radnog
vremena o svom trosku.

Osposobljavanje radnika provodi se prema pro-
gramu osposobljavanja koji se mora temeljiti na pro-
cjeni rizika i mora obuhvatiti sve opasnosti, Stetnosti
odnosno napore utvrdene procjenom rizika te nacine
otklanjanja sukladno €lanku 4. Pravilnika o osposoblja-
vanju iz zaStite na radu i polaganje struc¢nog ispita®. Po-
slodavac ¢e osposobljavanje provesti tako da radnika
obavijesti o svim €injenicama i okolnostima koje utjecu

3 Pravilnik o evidenciji, ispravama, izvjeStajima i knjizi nadzora iz podrugja zastite na radu, Narodne novine br. 52/84.
4 Pravilnik o osposobljavanju iz zastite na radu i polaganje stru¢nog ispita, Narodne novine broj 112/14.
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dr. sc.
Marija Zuber

1. UVOD

Prava i obveze zaposlenika koji su zbog bolesti
sprijeCeni raditi, uredena su propisima radnog i soci-
jalnog zakonodavstva: Zakonom o radu (Nar. nov., br.
93/14. - 98/19.), Zakonom o obveznom zdravstvenom
osiguranju (Nar. nov., br. 80/13. - 98/19.), pravilnicima
donesenima na temelju ovih zakona te autonomnim
izvorima radnog prava koji obvezuju Skolsku ustanovu
kao poslodavca.

Za prva 42 kalendarska dana sprijeCenosti za rad
zbog bolesti zaposlenik ima pravo na naknadu place
na teret poslodavca i taj primitak podlijeze placanju
doprinosa i poreza na dohodak. Za Skolske ustanove
su pri odredivanju visine naknade za prva 42 dana bo-
lovanja mjerodavne odredbe Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzba-
ma (Nar. nov., br. 128/17.- 123/19.; dalje: TKU za javne
sluzbe). Nastavno od 43. dana bolovanja, poslodavac
zaposleniku isplac¢uje naknadu kao neto primitak u
propisanoj svoti, a zatim isplaceni iznos refundira od
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje (dalje:
HZZ0). U odredenim slucajevima se naknada place
od prvog dana sprijeCenosti za rad isplacuje na teret
HZZO-a, pri ¢emu za neke slucajeve naknadu isplacuje
poslodavac, a za neke izravno HZZO.

U vezi s poreznim obiljeZjima naknade za bolo-
vanje, mjerodavne su odredbe Zakona o porezu na
dohodak (Nar. nov., br. 115/16.- 32/20.) i Zakona o do-
prinosima (Nar. nov., br. 84/08.- 106/18.) te provedbeni
propisi tih zakona. U tom su dijelu obveze Skolskih
ustanova identi¢ne obvezama drugih poslodavaca.

Pratite nas na

www.kovacic-konzalting.com
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Naknada place za bolovanje
zaposlenika skolskih ustanova

2. VJERODOSTOJNE ISPRAVE O
PRIVREMENOJ SPRIJECENOSTI ZA
RAD ZBOG BOLESTI

2.1. Potvrda o privremenoj nesposobnosti
za rad

Potvrda o privremenoj nesposobnosti za rad nije
isprava na temelju koje se obracunava naknada za bo-
lovanje. Potvrda o privremenoj nesposobnosti za rad
je dokument kojim ovlasteni lijecnik procjenjuje duZinu
ocekivane zaposlenikove sprije€enosti za rad, kako
bi poslodavac na temelju te informacije mogao organi-
zirati proces rada, mozda traZiti zamjenu za odsutnog
zaposlenika ili rasporediti obavljanje nuznih poslova
unutar grupe zaposlenika koji su nazo¢ni na poslu.

Zaposlenik je duzan $to je moguce prije, a najka-
snije u roku tri dana, poslodavcu dostaviti lije€nicku
potvrdu o privremenoj nesposobnosti za rad i njezinu
oCekivanu trajanju. Iznimno, ako to iz opravdanih ra-
zloga nije mogao, duzan ju je dostaviti Sto je moguce
prije, a najkasnije u roku tri dana nakon proteka okol-
nosti koje su ga sprijecile na vrijeme dostaviti potvrdu.

2.2.1zvjesce o bolovanju

Zaposlenik ostvaruje pravo na naknadu za bolova-
nje na temelju lIzvjeSéa o privremenoj nesposobno-
sti/sprije€enosti za rad koju izdaje ovlasteni lijecnik.
IzvjeS¢e o privremenoj nesposobnosti/sprijeenosti za
rad lijecnik izdaje za sljedeca razdoblja:

«  zarazdoblje od pocetka do zavrSetka bolo-
vanja ukoliko bolovanje pocinje i zavrSava u
istom mjesecu

+ zarazdoblje od prvog do zadnjeg dana u mje-
secu odnosno do 42. dana ili do zavr3etka
bolovanja
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dr. sc.
Marija Zuber

1. PROPISI O PRAVIMA PO OSNOVI
RODITELJSTVA

Zakon o rodiljnim i roditeljskim potporama ureduje
pravo na dopust po osnovi roditeljstva i visinu naknade
place za osobe koje koriste prava po toj osnovi (Nar.
nov., br. 85/08.- 37/20.). Od 1. travnja 2020. godine taj
je Zakon izmijenjen tako da je povec¢ano ogranicenje
najaviSe naknade za roditeljski dopust.

Iznosi naknade za rodiljni dopust i ostalih naknada
propisanih tim Zakonom, nisu izmijenjeni. Za ostvari-
vanje naknada po osnovi roditeljstva mjerodavne su i
odredbe Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju
(Nar. nov., br. 80/13.- 98/19.) kojima se ureduje naknada
place za razdoblje sprijeCenosti za rad zbog komplika-
cija u trudnodii nacin odredivanja visine naknade za
rodiljni odnosno roditeljski dopust.

Neka prava po osnovi roditeljstva ureduje i Zakon o
radu (Nar. nov., br. 93/14.- 98/19.), kao op¢i propis rad-
nog prava.

Prava po osnovi roditeljstva ostvaruju zaposleni
roditelji, samozaposleni roditelji (obrtnici, osobe koje
obavljaju djelatnosti slobodnog zanimanja), poljo-
privrednici koji su obvezni osiguranici mirovinskog i
zdravstvenog osiguranja, nezaposlene osobe, korisnici
mirovina, ucenici i studenti (roditelji izvan sustava
rada), posvojitelji, skrbnici i udomitelji malodobnog
djeteta. U ovom se ¢lanku pojasnjavaju prava zapo-
slenih roditelja, s naglaskom na nacin odredivanja i
visinu nov¢anih naknada po osnovi roditeljstva.

MI SMO TU ZBOG VAS:

www.kovacic-konzalting.com
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Naknade za rodiljni i roditeljski
dopust 1 druga novcana prava po
osnovi roditeljstva

2. PRAVA PO OSNOVI RODITELJSTVA
ZA KOJA SE OSTVARUJU
NOVCANE NAKNADE

Prava zaposlenih roditelja po osnovi roditeljstva
ukljucuje:
1. pravo naizostanak s rada, bilo zbog opravda-
ne sprijeCenosti za rad ili koriStenja roditelj-
skih dopusta, i
2. pravo na nov€ane naknade po toj osnovi.

Prema bioloSkom slijedu i svrsi za koju se koristi
pravo, rijec je o:

*  pravu zaposlene radnice na slobodan dan za
prenatalni pregled

«  pravo na dopust trudnice koja radi na poslovi-
ma Stetnim po njezino zdravlje i zdravlje djete-
ta (ovo se pravo odnosi i na zaposlenu majku
koja je rodila i majku koja doji dijete)

+  bolovanje zbog komplikacija u trudno¢i

« rodiljni i roditeljski dopust

«  koriStenje rodiljnog i/ili roditeljskog dopusta
uz rad s polovinom radnog vremena

* rad s polovinom radnog vremena radi pojaca-
ne njege djeteta

* pravo na stanku za dojenje djeteta.

Zaposlena zaposlenica je za vrijeme trudnode,
koriStenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopu-
sta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada s
polovicom punog radnog vremena radi pojacane brige i
njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete,
te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena
radi brige i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju,
zaSti¢ena od otkaza. Ta se zastita proteZe i na razdoblje
petnaest dana od prestanka trudnoce ili prestanka ko-
riStenja nabrojanih prava. Uz to, propisi radnog prava
ureduju i posebnu zastitu u vezi no¢nog i prekovreme-



A

Vinka Rasetina
dipl. iur.

1. UvVOD

Porezni obveznik, rezident Republike Hrvatske koji
ostvaruje dohodak od nesamostalnog rada (placu ili
mirovinu) i dohodak od samostalne djelatnosti teme-
ljem ¢lanka 14. Zakona o porezu na dohodak (Narodne
novine br. 177/04. - 83/14.) i ¢lanak 14. Pravilnika o
porezu na dohodak (Narodne novine br. 10/17., 128/17.,
106/18., 1/19., 80/19. i 1/20.) uz osnovni osobni odbitak
od 4.000,00 kuna moZe smanijiti oporezivu osnovicu uz
prijavljivanje na poreznoj kartici clanove uZe obitelji i
djecu te invalidnost/tjelesno oStecenje koje se izracu-
navaju s primjenom propisanih koeficijenata i osnovice
od 2.500,00 kuna.

2. UZDRZAVANI CLAN

UzdrZzavanim ¢lanovima uZze obitelji smatraju se:
bracni drug, izvanbracni drug, Zivotni partner i nefor-
malni Zivotni partner, roditelji poreznog obveznika, ma-
¢ehe i oCusi koje punoljetno pastorce uzdrzava, djeca
nakon prvog zaposlenja te punoljetne osobe kojima je
porezni obveznik imenovan skrbnikom prema poseb-
nom zakonu.

2.1. Tko se smatra djetetom u poreznom
smislu?

Djecom se smatraju djeca koju roditelji,macehe i
ocusi, posvojitelji, udomitelji i skrbnici uzdrzavaju. U
slucaju posvojene ili udomljene djece, odnosno djece
dodijeljene na skrb prema posebnom propisu, bioloski
roditelji ne mogu koristiti uve¢anje osnovnog osobnog
odbitka po toj osnovi. Djecom se smatraju i djeca na-
kon zavrSetka redovnog Skolovanja do prvog zaposlja-
vanja. Prvim zaposljavanjem smatra se rad u radnom
odnosu na odredeno ili neodredeno vrijeme prema
posebnim propisima.

I B Tko moze biti uzdrzavani élan
\ e na poreznoj kartici gradanina
- poreznog obveznika?

Ako radni odnos prestane temeljem ¢lanka 17. Za-
kona, dijete se smatra uzdrzavanim ¢lanom uZe obite-
lji. Porezni obveznik moze koristiti dio osobnog odbitka
za dijete ako je dijete nakon prestanka radnog odnosa
nastavilo redovito Skolovanje ili ako dijete u tijeku
redovitog Skolovanja u poreznom razdoblju obavlja
sezonske poslove.

Rezident moze koristiti osobni odbitak za uzdrza-
vane ¢lanove uZe obitelji i djecu koja Zive u inozemstvu
(samo prilikom podnoSenja godiSnje porezne prijave)
uz uvjete da o tome predocdiisprave (podatke o brac-
nom iliizvanbracnom drugu, Zivotnom ili neformalnom
Zivotnom partneru, djeci i uzdrzavanim ¢lanovima uze
obitelji uz naznaku stupnja srodstva, podatke o primi-
cima u inozemstvu i rjeSenje o mozebitnoj invalidnosti
¢lanova uZze obitelji) koje je izdalo nadlezno tijelo u
inozemstvu, a koje ne moZze biti starije od Sest mjeseci.

U smislu ¢lanka 17. Zakona, uzdrZavanim ¢lano-
vima uZe obitelji i uzdrzavanom djecom smatraju se
fizicke osobe Ciji oporezivi primitci, primitci na koje se
ne placa porez i drugi primitci koji se u smislu Zakona
ne smatraju dohotkom, ne prelaze iznos od 15.000,00
kuna na godis$njoj razini.

Iznimno od navedenog, a temeljem ¢lanka 17.,
stavka 2. Zakona, pri utvrdivanju prava na osobni odbi-
tak za uzdrZzavane ¢lanove, u cenzus od 15.000,00 kuna
ne ulaze:

*  primitci prema posebnim propisima po osnovi
socijalnih potpora, doplatak na djecu, nov¢ane
potpore utvrdene u iznosu koji je zakonom
kojim se ureduju rodiljne i roditeljske potpore
propisan kao iznos ispod kojeg se ne mozZe
isplatiti nov€ana potpora, potpore za novoro-
dence

*  obiteljske mirovine djece nakon smrti roditelja

*  primitci koji po svojoj prirodi predstavljaju
samo uzdrZavanje od roditelja ili ¢lanova uze
obitelji
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Obrazovni bon

prof.
Zdravka Grdan®

1. UvVOD

Ravnatelji odgojno-obrazovnih ustanova suoceni
su s cijelim nizom novonastalih kriznih situacija. Pande-
mija koronavirusa i potresi, narocito u nasem glavnom
gradu Zagrebu, otvara nove problematike i izazove.
Svjesni smo kako svaka kriza, u konacnici, postane i
financijska kriza. Zgrade Skola, vrtica, fakulteta spavale
su svoj miran san i prkosile vremenu mnoga desetljeca,
dok se u njima odvijao odgojno-obrazovni Zivot mno-
gih nasih generacija. Zakonska obaveza infrastruktur-
nog odrzavanja zgrada je na osnivacima odgojno-obra-
zovnih institucija. Op¢ine, gradovi, Zupanije financirani
su od strane drZave - i sada se postavlja pitanje, u
iznimnim krizinim situacijama: cija je odgovornost? Tko
je u obavezi financiranja i tko ¢e odgovarati na koji se
nacin desetlje¢ima ulagalo i upravljalo?

Financiranje obrazovnog sustava u svakom slucaju
treba detaljnu analizu i reformu, jer Zelimo vjerovati
kako odgojno-obrazovne ustanove imaju odredenu po-
slovodnu i financijsku autonomiju, sve do trenutka npr.
malo jaceg potresa i ugrozavajucéeg virusa. Tada sva
autonomija odgojno-obrazovnih institucija definitivno
pada u vodu, a na povrsinu izlaze svi nedostatci infra-
strukturnog i materijalnog upravljanja i financiranja.

2. RAZRADA

Postavlja se pitanje: Ima li drugacijih i u€inko-
vitijih modela financiranja obrazovnog sustava?
Komparirajuéi obrazovne sustave donosim vam model
financiranja uvodenjem OBRAZOVNOG BONA. Ideja
obrazovnog bona vodeca je misao politickog puta k
slobodnijem obrazovnom sustavu u kojem pojedinac-
ne ustanove samostalno upravljaju te se samostalno
reformiraju. U politickoj svakodnevici dobra misao

*Ravnateljica, Druga gimnazija Varazdin
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- model financiranja obrazovnog sustava

vodilja na dugi rok pruza orijentaciju za pojedine kora-
ke do ostvarivanja krajnjeg cilja. Svaki od ovih koraka
moze poluditi ve¢ osjetno poboljSanje. Ve¢ sam put k
cilju je politicki uspjeh, a ne samo postizanje konacnog
cilja koji na prvi pogled moZda li¢i na utopiju. Nazire li
se tom cilju iz danasnje perspektive kraj, nije presud-
no. Bitnije je pitanje je li ova ideja dobar putokaz za
buduc¢nost.

Ideja obrazovnog bona odnosi se na:

+  pravo najednakost Sansi u obrazovnom susta-
vu (koji se)

« temelji na autonomiji i konkurentnosti Skol-
skog i visokoSkolskog sustava (i stoga)

+ iziskuje globalno gospodarenje pojedinih obra-
zovnih ustanova, ¢iji prihodi moraju biti tran-
sportirani, (kako bi)

«  pruzili pedagosku i znanstvenu raznolikost te
omogucili izbor.

Potice li ona politicCku mastu? Ideja obrazovnog
bona uvest e transparentnost u sustav financiranja
samoupravljajuc¢ih obrazovnih ustanova. Njih ¢e, kao i
danas, financirati drzava, no samo u onoj mjeri u kojoj
¢e pridonijeti ispunjavanju zada¢a obrazovnog sustava
kroz upis u uspjesno Skolovanje ucenika i studenata
koji su odabrali doti¢nu obrazovnu ustanovu.

Drzavni se novac skolskim i visokoSkolskim usta-
novama nece dijeliti samovoljno, ve¢ prema obrazov-
nom uspjehu koji se temelji na jedinstvenim mjerilima.
Drugim rijeCima, sredstva Ce se izdvajati po glavi.

Obrazovni je bon vrijednosni papir koji:

« uceniku ili studentu sluzi kao sluzbeni doku-
ment koji mu daje pravo na drzavno financira-
nje njegovog prava na obrazovanje



Igor Matijasi¢
prof.

5. ozujka 2020. (cetvrtak)

Pocetkom mjeseca, kad se pocelo ,Suskati” da bi se
mogla prekinuti nastava (nakon Sto smo danima ra-
spredali o opéepoznatoj €injenici da u mnogim Skolama
nema tople vode, a u nekima ¢ak ni sapuna), moram
priznati da sam u startu imao tisu¢u pitanja. Ministrica
je novinarima najavila da bi se nastava mogla odvijati
na daljinu (i dan-danas me smeta 3to se s nekim stvari-
ma prvo ide prema medijima ili na druStvene mreze, a
tek onda stigne dopis u Skole), novinari su odmah zvali
Skole i ravnatelje te sam pred kamerama nazvao izjavu
o takvoj nastavi ishitrenom, prvenstveno zbog Cinjenice
da u tom trenutku jo$ apsolutno nista nismo znali niti
pred sobom imali, kako se to kasnije uvrijeZilo rei, bilo
kakav scenarij. O nastavi na televiziji u tom trenutku
nije bilo niti rijeci...Pitanja su nicala sama od sebe - ista-
knuo sam kako bih volio unaprijed biti detaljno upoznat
s tim razradenim scenarijem online nastave kako bih
onda, kao ravnatelj Skole, istu mogao organizirati za
svoje ucenike. lli bi to trebao organizirati netko drugi
za sve ucenike u nasoj zemlji? Odakle ¢e ucitelji (ako
su oni ti) provoditi tu nastavu? Ako ucitelji dolaze u
Skolu, onda je ona sigurna i za djecu, pa nema razloga
da izostaju s nastave. Ako Ce ucitelji osiguravati online
nastavu od kuce, tko ¢e ih obuciti da istu provode? Jesu
li zaista svi dovoljno kompetentni da odrzavaju takav
vid nastave i imaju li dovoljno resursa koji im trebaju da
bi istu mogli odrzati? Sto je s u€enicima nizih razreda,
napose prvasi¢éima - oni ¢e, dakle, sami kod kuce (bez
nadzora roditelja) pristupati internetu? Sto je s onima
koji ne¢e/ne Zele/ne mogu pratiti takav vid nastave?
PiSemo li im izostanke? Razmislja li netko o u€enicima
u podruc¢nim Skolama koji Zive u malim mjestima u ko-
jima internetski signal nije bas kao u sredistu Zagreba?
Negdje ga uopce nema... Sto je s ostalim osobljem $ko-
le? Domari, spremacice, raCunovodstvo, tajnice - dolaze
li tih dana oni u Skolu ili, takoder (koliko god to za neke

Teskoce u organiziranju
nastave u vrijeme koronavirusa

(ulomci iz dnevnika jednog ravnatelja)

od njih besmisleno zvucalo), rade online? Zaklju¢io sam
realnom ,notom” - mislim da bismo svi skupa trebali
malo ,stati na loptu” i biti oni koji ¢e doprinijeti smiriva-
nju situacije, a ne Siriti dodatnu paniku ili konfuziju. Bilo
je i teZih situacija u nasim Skolama (ratni dani) i sve smo
to uspjesno prebrodili!

11. oZujka 2020. (srijeda)

Iz Ministarstva je stigao dopis u sve Skole sa smjer-
nicama o nastavi na daljinu. Pozivaju se ravnatelji da se
aktivno uklju¢e u Loomen, oni koji jos nisu imali u Sko-
lama da stvore virtualne zbornice, a potom i virtualne
razrede. Krenulo je, dakle - polako prelazimo u virtual-
nu stvarnost...

13. oZujka 2020. (petak)

Premijer Andrej Plenkovi¢ najavljuje da od pone-
djeljka nema nastave u svim Skolama diljem Hrvatske
(Skole sluzbenu obavijest dobivaju kasnije tijekom
dana). Oni roditelji koji nemaju gdje ostaviti djecu mogu
ih dovesti u Skolu jer ¢e tamo i nadalje biti svi zaposle-
nici. Javljam odmah uciteljima najnovije informacije i
dogovaramo sastanak u Skoli u ponedjeljak. Pritom im
napominjem da pripreme materijale nastavnih jedinica
za cijeli tjedan koje ¢emo poslati roditeljima elektronic-
kom posStom (svojevrsnu opciju B, u slu¢aju da bude
bilo kakvih problema s prijavama u sustav). Obnavljamo
i nas digitalni Skolski list na kojem ¢emo stavljati materi-
jale za nastavu. Dodajem na kraju - uZivajte svi u viken-
du, tko zna Sto nas ceka...

14. ozujka 2020. (subota)
Odrzan je virtualni sastanak ravnatelja Skola i mi-
nistrice Blazenke Divjak (ali bez moguc¢nosti pitanja i

komentara s nase strane). Dobili smo maniji dio novih
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Pitali ste,
odgovaramo!

Sandra
Tomi¢-Ilié¢
dipl. iur.

Neplaéeni dopust

Postovana,

molim Vas za misljenje o prekidu radnog odnosa
radnice koja trenutno koristi neplaceni dopust.
Naime, radnici je odobren neplac¢eni dopust do 30. 6.
2020. godine. Na rad se treba vratiti 1. 7. 2020. godine.
Radnica koja je mijenja ima ugovor na odredeno
vrijeme do povratka radnice s neplac¢enog dopusta.
Radnica koja koristi neplaceni dopust obavijestila nas
je da se ne namjerava vratiti raditi i ve¢ sada Zeli dati
otkaz (ne Zeli sporazumni otkaz). S obzirom na to da
radnica jos ostvaruje pravo na godisnji odmor za 2019.
godinu, hoéemo li joj omoguciti koriStenje godiSnjeg
odmora za vrijeme kojeg joj racunam otkazni rok?

Zakon o radu kaze da otkazni rok tece za vrijeme
godisnjeg odmora, placenog dopusta te razdoblja
privremene nesposobnost za rad radnika kojeg je
poslodavac u otkaznom roku oslobodio obveze rada,
osim ako kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu
ili ugovorom o radu nije drukéije uredeno. Kolektivni
ugovor kazZe da u sluc¢aju otkazivanja zaposlenika,
otkazni rok iznosi najvise mjesec dana ako se
zaposlenik i poslodavac druk¢ije ne dogovore.

Mogu li radnici koja ju je mijenjala, nakon
obavijesti o prestanku radnog odnosa zbog isteka
ugovora o radu na odredeno vrijeme, dati i novi ugovor
do povratka radnice na rad (za vrijeme dok ova koristi
godisnji odmor)? Za to vrijeme raspisali bismo natjecaj
za to radno mjesto.

Zakon o radu (Narodne novine br. 93/14., 127/17.,
98/19.) u ¢lanku 87. propisuje pravo radnika na neplace-
ni dopust tako da poslodavac radniku moze na njegov
zahtjev odobriti neplac¢eni dopust i da za vrijeme nepla-
¢enog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u vezi
s radnim odnosom miruju ako zakonom nije drugacije
odredeno.

Bitno je napomenuti da, u skladu s ovom odredbom
Zakona o radu i misljenjem Ministarstva rada i miro-
vinskog sustava, sva prava iz radnog odnosa za vrijeme

Posalite g
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trajanja nepla¢enog odnosa miruju, odnosno radni odnos
ne prestaje, on i dalje traje, a sva prava miruju.

S obzirom na to da radnik koji koristi pravo na ne-
placeni dopust Zeli podnijeti otkaz ugovora o radu prije
isteka prava na neplaceni dopust, treba se voditi racuna o
dvije stvari, o otkaznom roku i pravu na godisnji odmor.

Zakon o radu u ¢lanku 112. navodi nacine prestanka
ugovora radu, a jedan od njih je i otkaz ugovora o radu
koji moZze biti redoviti i izvanredni.

Redovito otkazati ugovor o radu moZze i poslodavac
(Skola) i radnik. U slucaju da radnik redovito otkazuje
ugovor o radu, Zakonom o radu odredeno je kako radnik
moZze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni
otkazni rok, ne navodeci za to razlog. Takoder, ¢lankom
122. Zakona o radu propisano je da se kolektivnim ugo-
vorom ili ugovorom o radu moze se odrediti kra¢i otkazni
rok za radnika, nego za poslodavca od roka odredenog
Zakonom o radu, za slucaj kada radnik otkazuje ugovor o
radu. Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne
moZe biti duZi od mjesec dana, ako on za to ima osobito
vazan razlog.

Temeljni kolektivni ugovor za sluzbenike i namjeSte-
nike u javnim sluzbama u ¢lanku 46. (Narodne novine
br.128/17.,47/18., 123/19.) propisuje da otkazni rok, u
slucaju kada ugovor o radu otkazuje radnik, iznosi najvise
mjesec dana, ako se radnik i poslodavac drugacije ne
dogovore.

Zakon o raduy, ¢lanak 121. takoder propisuje da otka-
zni rok tece za vrijeme godisnjeg odmora, pla¢enog dopu-
sta te razdoblja privremene nesposobnost za rad radnika
kojeg je poslodavac u otkaznom roku oslobodio obveze
rada, osim ako kolektivnim ugovorom, pravilnikom o
radu ili ugovorom o radu nije drukcije uredeno.

Prema svemu navedenom radnici koja se nalazi na
nepla¢enom dopustu i redovito otkazuje ugovor o radu
svakako mozZete odrediti koriStenje godiSnjeg odmora za
vrijeme trajanja otkaznog roka i njoj sa zadnjim danom
otkaznog roka prestaje radni odnos.
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Pitali ste,
odgovaramo!

Marija Zuber
HZ RIF

E-Rasmus+

Postovana, molim vas za uputu o postupanju.

Nasa je Skola sklopila sporazum o bespovratnim
sredstvima mobilnosti E-Rasmus+. Temeljem tog pro-
jekta dvije uciteljice sa osmero ucenika isli su u Poljsku.
Voditeljica projekta mi je rekla da trebam isplatiti 106
eura dnevno za ucitelje i 58 eura za ucenike. Isplatila
sam akontacije kako za uc¢enike tako i za uciteljice na
racun uciteljica temeljem PN s obzirom da su uc¢enici
maloljetni i uciteljice su brinule o njihovim ukupnim
troskovima.Dnevnice per diem prema uputama su neo-
porezive (do 217,00 EU za Poljsku). Zanima me trebam li
u JOPPD obrazascu prikazati, prema iznosima dnevnica,
sve sudionike u projektu znaci ucitelje i ucenike i s ko-
jom Sifrom? Uz to trebam li staviti troSak i avio karata,
prijevoza od grada do grada rasporedeno po osobama
iako su ti racunu prije plac¢eni. Nadalje zanima me kako
¢u dnevnice, dnevnice osobama izvan radnog odnosa
prijevoz, i ostalo ili sve troskove koji su vezani uz proje-
nom projektu. Konzultirala sam neke kolegice i sve su
razli¢ito odradile. Putovanje je trajalo sedam dana, jesam
li trebala platiti i doprinos iimaju li pravo na 50,00 kuna
dodatka po danu ina ¢iji teret? Hvala!

Primici koje fizicke osobe ostvaruju iz fondova i pro-
grama Europske unije, a isplatitelj ih je primio od tijela
koje je u Republici Hrvatskoj akreditirano za provedbu
aktivnosti mobilnosti u skladu s pravilima Europske
unije, u ukupnoj se svoti smatraju neoporezivima (Cl.
st. 1. to€. 21. Zakona o porezu na dohodak, Nar. nov., br.
115716.-121/19.). Rijec je primicima koji su ostvaruju u
okviru programa kojima Europska unije potice pokret-
liivost radne snage na jedinstvenom trZziStu rada, Sto je
jedno od najvaznijih obiljeZja Europske unije kao asocija-
cije drzava. Svrha za koju se primici isplacuju je obrazo-
vanje i stru¢no usavrsavanje, Sto se postize razmjenom
iskustava izmedu drzava €lanica i izravnim uvidom u na-
Cin organizacije rada i Zivota u drugoj drzavi ¢lanici.Tome

je namijenjen i program Erasmus plus na koji se odnose
postavljena pitanja. Uciteljice i u€enici nisu bili upuéeni na
sluzbeno putovanje u Poljsku, ve¢ na putovanje u drugu
drZavu kojemu je svrha obrazovanje i stru¢no usavrsava-
nje. Podsje¢am da je prema definiciji sluZzbeno putovanje
slucaj kada poslodavac (obrazovna ustanova) upucuje
radnika u drugo mjesto obavit poslove njegova radnog
mjesta, Sto nije bilo u ovom slucaju. lako se ne radi o
sluzbenom putovanju, u praksi Skole Cesto za provodenje
programa mobilnosti radniku izdaju puni nalog, iako to
nije potrebno ni za porezne svrhe, niti za druge evidencije
koje vodi poslodavac. Primici koji su izravno isplaceni uci-
teljicama i u€enicima (uciteljice su fizicke preuzele novac
za uCenike, ali je to i dalje primitak ucenika), jednako kao i
primici koji su za njih placeni na ime troSkova kupnje pri-
jevoznih karata i drugi izravni troSkovi placeni dobavlja-
¢ima, sve to zajedno je trosak stru¢nog osposobljavanja i
tako se evidentira u knjigovodstvu. Dakle, ne evidentiraju
se troSkovi po prirodnoj vrsti za koje su namijenjeni, vec
bljavanja i usavrSavanja. U obrascu JOPPD ukupne iznose
treba iskazati po osobama, uz koriStenje Sifre 31 (Sifra
pod 15. 1. na stranici B obrasca JOPPD). U obrascu JOPPD
treba iskazati sve osobe koje su uklju¢ene u program:
ucitelje/ice, ucenike, ponekad i osobe koje nisu vasi zapo-
slenici a sudjeluju u programu koji je odobrila Agencija za
mobilnost (ako imate sudjelovanje drugih osoba). lako se
radi o viSednevnoj aktivnosti, ucitelji/ce nemaju pravo na
naknadu za povecanu odgojno-obrazovnu odgovornost u
visini 50,00 kn po danu. Naime, ta se aktivnost ne realizira
kao program Skole i ne financira se iz financijskog plana
Skole, ve¢ se u cijelosti financira iz fondova EU.

Osobama koje provode program mobilnosti moze se
isplatiti samo ono Sto je predvideno programom Europ-
ske unije. Naknada za povecanu odgojno-obrazovnu-od-
govornost je nov€ano pravo koje zaposlenik ostvaruje
za viSednevne aktivnosti/putovanja realizirana sukladno
aktima i programima skole, $to nije ovaj slucaj.

75

[©]
=
<
g
3
o
o
a
o
o)
=
7]
-
=
=)
a




%)
o
=]
=
a
=]
<
a
<
P
N
=

Ana Jerkovié
prof. psihologije

Ela Kovacic¢
dipl. iur.

Obiljezja rada

tajnika i racunovoda

u skolama/domovima i
1zvori stresa na poslu

Krajem veljace 2020. godine Udruga tajnika i raunovoda - UTIRUS provela je online anketu u kojoj je u samo tri dana

sudjelovalo ukupno 711 tajnika, raCunovoda i ostalog administrativnog osoblja u Skolama i u¢enickim domovima u Hrvatskoj.

Samo broj radnika koji su htjeli iznijeti svoje misljenje i prikazati stanje svojih radnih mjesta, ali i organizacijskih obveza,

emocija, reakcija i stavova, dalo nam je naslutiti kako administrativno osoblje u Skolama itekako ima potrebu reci kako

su zanemareni i preoptereceni. Kraj skoro svako treceg upitnika zavrSavao je otvorenim pitanjem i zahvalom Sto netko

misli i na njih. Upitnik je kreiran upravo u tu svrhu, da procijeni stanje i obiljeZja rada, a rezultate smo podijelili u deset

kategorija: sociodemografska obiljeZja, obiljeZja radnog mjesta, prekovremeni rad, educiranje, zadovoljstvo poslom, stres

na poslu, bolovanje, godiinji i zamjene, reguliranje radnog odnosa, pravilnik o zaposljavanju i tim UTIRUS.

1. SOCIODEMOGRAFSKA, OBILJEZJA
RADNOG MJESTA I PREKOVREMENI RAD

U samom istraZzivanju sudjelovalo je 58.8 % racu-
novoda, 53 % tajnika te ostali administrativni radnici
koji rade na mjestu referenta, administratora ili dijele
neke od spomenutih radnih mjesta. Uglavnhom su to
zaposlenice (90 % Zena i 10 % muskaraca) i vedina is-
pitanih ima zavrienu VSS ili VSS (84 %) i jedan dio ima
zavrsenu srednju Skolu (16 %).

Nadalje, prema mjestu zaposlenja vecina radi u
osnovnoj ili srednjoj Skoli (98 %), a ostatak ispitanih u
ucenickom domu (2 %). Veliko nam je zadovoljstvo bilo
vidjeti kako su se administrativni radnici javljali iz svih
dijelova Hrvatske i to ponajviSe iz Grada Zagreba, Pri-
morsko-goranske Zupanije te Osjecko-baranjske.

Pitanja koja su jako vaZna za daljnju procjenu
situacije u kojoj ova populacija zaposlenika radi jesu
obiljeZja radnog mjesta. Pitanja smo postavljali iz pozi-
cije radnika te situacija koje se u stvarnosti dogadaju i
utjecu na emocionalni, socijalni i profesionalni aspekt
svakog zaposlenog.

Naime, krenuli smo s pitanjem koje administrativ-
no radno mjesto postoji u Skoli/domu, a da ga osoba
radi u okviru svog radnog mjesta nakon Cega je uslije-
dila pitanja o prekovremenom radu.

Ispostavilo se da je ¢ak 89.4 % ispitanih dobilo
nekad nalog za prekovremeni rad, ali i kako je ¢ak 87.3
% ispitanih odradilo posao koji ima elemente preko-
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vremenog rada, a da za njega nisu nikada dobili nalog
za prekovremeni (Slika 1.).

Ono Sto posebno naglasavamo kako skoro 60 % is-
pitanih istice kako Skola/dom mozZe na neki nacin (vla-
stita sredstva, projekti i slicno) isplatiti prekovremeni
rad, ali tek 8 % Skola/domova isplacuje prekovremene
administrativnom osoblju, dok nastavnom osoblju
isplacuju u 89.9 % slucajeva.

Stovise, jako €esto i ponekad (80 % slucajeva) do-
gada se da jedan ¢lan administrativnog osoblja u Skoli/
domu obavlja poslove drugog administrativnog oso-
blja te da za taj posao nisu dodatno placeni (98.2 %).

I tajnici i raCunovode, kao i ostali administrativni
radnici, obavljaju vise poslova (osobe za informiranje,
sluZzbenici za zaStitu podataka, osobe za dostojanstvo,
povjerenici za zaStitu na radu, za zastitu od pozara i
niz drugih poslova).

Uz spomenuta obiljeZja, prekovremeni rad treba
spomenuti i podatke koji ukazuju na to da 94 % zapo-
slenih nema zamjenu za svoje bolovanje, ve¢ taj posao
odraduju sami nakon 3to se vrate s bolovanja te da
nemaju mogucnost koristiti svoj godisnji odmor u cije-
losti (79.1 %).

Kontaktirajte nas s povjerenjem:

www.kovacic-konzalting.com




Ela Kovacic

(i3l Obavijest ¢lanovima UTIRUS-a

KAKO DO ODGOVORA?

casopis.poslovni.edukator@gmail.com

NarudZba Casopisa i mogucnost postavljanja pitanja
za pretplatnike ¢asopisa. Autori ¢lanaka u ¢asopisu

odgovaraju na vasa pitanja pisanim putem.
Svaki autor je stru¢njak u svom podrugju rada.

publikacije.kk@gmail.com
Narudzba knjiga, priruc¢nika i ostalih publikacija.

kovacic.konzalting@gmail.com
Vasi upiti i zahtjevi.

Kontaktirajte nas s povjerenjem!
Vas problem nasem timu je izazov

kojeg moramo rijesiti! Tu smo kako bi olak3ali

vas svakodnevni rad.

Kontakt osobe:
ELA KOVACIC
Kontakt tel. 021 / 208 976

Kovaci¢ konzalting d.o.o. daje
besplatne pravne savjete ¢lanovima
Udruge tajnika i raCunovoda u Skolstvu
telefonskim putem i putem elektronicke poSte.

Kontakt osoba za UTIRUS:

DUNJA JAKASA
Kontakt tel. 021 / 221 276

www.kovacic-konzalting.com

Zbog nastale situacije Covid -19, rad koji smo odra-
dili u vezi statusa radnog mjesta voditelja racunovod-
stva i tajnika Skole uz svu potrebnu statistiku i podatke
koje imamo, smatramo da sada (trenutno) nije vrijeme
za dizanje glasa i objasnjavanje koliko smo bitna karika
u lancu. U ovom nasem Skolskom lancu svi smo bitni.
Bitna je svaka spremacica, domar, kuhar, ucitelj, knjizni-
Car, psiholog, pedagog, tajnik, racunovoda i dr. Svi smo
bitni jer padom samo jednog radnog mjesta u ovom
nasem svijetu Lego kockica ili padom prvog domina,
padamo svi. Sustav pada. U svakom slucaju smatram da
se to nece dogoditi jer svi smo bitni. Treba nam svima
biti jasno da ako jedno radno mjesto nestane, posao tog
radnog mjesta i dalje ¢e postojati, a morat ¢e ga odraditi
netko drugi kome do tada to nije bio posao.

Udruga je bila dostupna svim nasim ¢lanovima za
vrijeme zabrane zapoS$ljavanja zamjena za radna mje-
sta tajnika Skole. Tajnici su bili prvi na udaru, a za koje
je re¢eno da posao tajnika moze odraditi i ravnatelj ili
netko drugi ako se isti nalazi na bolovanju ili se sprema
za porodiljni dopust...

Ovom prilikom zahvaljujem ravnateljima 3to su stali
u obranu spremacica, kao i u obranu radnog mjesta
tajnika. Nasli smo se u jednoj situaciji za koju nismo oce-
kivali da ¢e se dogoditi. Na kraju smo pobijedili. Zahva-
ljujem svim ¢lanovima Udruge, pretplatnicima ¢asopisa
koji su se javljali i davali nam informacije s terena.

Hvala Sto ste podijelili svoje stavove i strahove s
nama i dali nam poticaj da se borimo za vas. Krila koja
ste mi dali, dala su mi hrabrost obratiti se i javno za-
traziti odgovore na konkretna pitanja. To su bila vasa
pitanja. To su bili vasi strahovi.

Udruga tajnika i racunovoda u Skolstvu nikad nece
stati u borbi za naSa prava. Kako rastom i razvojem
casopisa Poslovni edukator od 2007. godine biljezi sve
Sto radi Udruga, dopis ¢emo objaviti u cijelosti.

Tekst dopisa u nastavku:
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Dunja Jakasa

Na XVII. Skupstini Udruge tajnika i raCunovoda u
Skolstvu,odrZzane u Tu€epima ,dana 25. 10. 2019. go-
dine donjeta je odluka o visini godisnje ¢lanarine za
2020. godinu u iznosu od 200,00 kuna.

Uplate izvrsiti direktno na:
IBAN:HR9424070001100576560 /IBAN UTIRUSA je
izmijenjen pripajanjem Splitske banke OTP banci.

Molimo Vas da svoje uplate izvrSite najkasnije do
1. 7.2020. godine. U pozivu na broj navedite OIB vase
ustanove ili vas ¢lanski broj.

Zbog ispostavljanja racuna za plac¢anje ¢lanari-
ne molimo Vas da nas kontaktirate na broj telefona
021/221-276 svakim radnim danom u vremenu od
07.00 do 15.00 sati ili putem email-a;

dunja.jakasa@utirus.hr ; utirus@utirus.hr

Uplatom clanarine ostvarujete pravo na:

+ strucno telefonsko savjetovanje na podrucju
prava i racunovodstva,

*  pravo na smanjenu kotizaciju za sudjelovanje
na stru¢nim skupovima u organizaciji Udruge,

Obavijest élanovima UTIRUS-a

+  pristup web stranici UTIRUS-a sa osobnim
pristupnim podacima koje nakon uplate ¢lana-
rine dobije svaki ¢lan udruge.

Sve obavijesti o radu, organizaciji stru¢nih savjeto-
vanja i objavljenim izdanjima moZzete pronaci na web
stranici www.utirus.hr

Molimo da nas obavijestite u slu¢aju promjene rad-
nog mjesta, odlaska u mirovinu, smrti ¢lana ili nemo-
gucénosti pla¢anja ¢lanarine te odustajanja od ¢lanstva u
Udruzi zbog evidentiranja promjena u Registar ¢lanova.

Rad Udruge moZete pratiti putem web stranice
Udruge (www.utirus.hr) i €asopisa Poslovni edukator.

Za sve informacije moZete nas nazvati svakog rad-
nog dana u vremenu od 07.00 do 15.00 sati na kontakt
broj: 021/221-276 ili nas kontaktirajte e-mailom:

dunja.jokasa@utirus.hr ; utirus@utirus.hr

Kontakt osoba:
Dunja Jakasa

CLAN SI UDRUGE TAJNIKA I RACUNOVODA U SKOLSTVU?

Imas problem? - Nazovi.
Trebas savjet? - Nazovi.
Imas prituzbu na rad Udruge ili nisi zadovoljan radom Udruge? - Posalji nam prituzbu.
Zelis pomo¢i u radu Udruge? - Prijavi se Udruzi.

Svakog radnog dana
nazovi Dunju JakaSa i prijavi problem od 8.00 do 14.00 sati ili posalji e-mail na:
utirus@utirus.hr; ela.kovacic@utirus.hr ili dunja.jakasa@utirus.hr

Kontakt telefon: 021/221 276
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,Pandemija“ hipovitaminoze D
mozda je povezna s pandemijom

e/

prof. dr. sc.
Vedran Kovacic
dr. med.

COVID 19?

1. UvVOD

Istrazivanja pokazuju da se nedostatna koncentra-
cija vitamina D u krvi nalazi u 40 - 50 % ukupne popu-
lacije, a najniZe vrijednosti biljeZe se tijekom zimskih
mjeseci. Uloga vitamina D poznata je uglavhom u nje-
govom djelovanju na koStani sustav i za metabolizam
kalcija, no danas se zna kako su ucinci vitamina D puno
sloZeniji. Naime, skoro sva tkiva u organizmu imaju
receptore za vitamin D, a danas su najbolje prouceni
povoljni utjecaji vitamina D na funkcije imunoloskog,
misi¢nog, endokrinog, kardiovaskularnog i neurolos-
kog sustava. Dobro su poznati uinci vitamina D na
smanjenje rizika pojavnosti mnogih neuroloskih bole-
sti, upalnih i autoimunih bolesti, nekih malignih bolesti
te opcenito smanjenju smrtnosti.

2. VITAMIND

Vitamin D moZe se sintetizirati u ljudskom tijelu,
tocnije u koZi, iz kolesterola, pod utjecajem UVB zra-
€enja iz sunca. Time se stvara vitamin D3 (u biljnim
izvorima nalazi se vitamin D2). Neizlaganje suncu
najcesdi je razlog nedostatka vitamina D. Stoga je
glavni rizik za pojavu hipovitaminoze D kod onih ljudi
koji se nedovoljno izlaZzu suncu (npr. osobe koje Zive
na prostorima zemljopisne Sirine iznad 40° ili smog u
velikom gradovima, zatim osobe koje nose zastitnu
odjecu ili sredstva za zastitu od sunca, osobe tamne
puti itd.). Upotreba sredstava za zaStitu od sunca sa
zaStitnim faktorom 30 smanjuje sintezu vitamina D
za viSe od 95 %. Osobe tamne puti moraju se izloZiti
suncu 3-5 puta dulje da bi proizvele jednaku koli¢inu
vitamina D kao i svjetlopute osobe. Takoder, u riziku
su pretile osobe (vitamin D se pohranjuje u masnome
tkivu), zatim osobe koje uzimaju lijekove koje utjecu
na metabolizam vitamina D, hospitalizirani bolesnici,
osobe starije dobi, trudnice i dojilje. Zalihe vitamina D

smanjuju se sa starenjem (zbog nedovoljnog izlaganja
suncu, ali i smanjene sposobnosti stvaranja vitamina
D u kozi), posebice tijekom zime. Unos vitamina D
hranom je vrlo malen, svega 20 % od ukupnih dnevnih
potreba. Izvor vitamina D3 u hrani jesu ulja iz jetre
bakalara i drugih masnih riba (tuna, srdele, skusa, ba-
kalar, haringa, losos) i Zumanjak jajeta.

Pokazatelj statusa vitamina D je koncentracije
vitamina D u krvi (mjeri se 25-OH D). Pradenje koncen-
tracije 25-OH D bitno je provoditi kod rizi¢nih skupina,
osobito u podrucju sjeverne hemisfere. Preporucuje
se mjerenje 25-OH D na kraju zimskog razdoblja, jer
su koncentracije niZe u zimskim mjesecima (studeni
- ozujak). Koncentracija 25-OH D niZa od 75 nmol/L
predstavlja manjak (hipovitaminozu D), a koncentraci-
je nize od 50 nmol/L upuduju na nedostatak vitamina
D. Ciljevi bi bili koncentracije 25-OH D od 75 do 150
nmol/L.

Nedostatak vitamina D povezan je sa slabljenjem
kostiju i smanjenjem ko3tane mase te s povecanim
rizikom od prijeloma kosti. Medutim, mnoge druge
bolesti povezane su s manjkom vitamina D. Naime,
epidemioloSka istraZivanja pokazala su povezanost
izmedu nedostatka vitamina D i rizika nastanka Secer-
ne bolesti tipa 1i2. Dobro je poznato kako vitamin D
povecava osjetljivost na inzulin, regulirajuci inzulinski
receptor. Takoder, vitamin D djeluje na krvoZzilni sustav
i smanjuje arterijski tlak (u osoba s nedostatkom vita-
mina D i poviSenim krvnim tlakom primjena vitamina
D sniZava sistolicki krvni tlak za 2 - 6 mmHg). U jed-
nom istrazivanju koncentracije 25-OH D u krvi nize od
60 nmol/L povezane su s viSim rizikom koronarne bo-
lesti i mozdanog udara. Vitamin D, takoder, ima utjecaj
na smanjenje rasta tumorskih stanica. Dokazana je po-
vezanost viSe koncentracije vitamina D i njegova veceg
unosa s manjim rizikom nastanka karcinoma debelog
crijeva. Vitamin D ima vaznu ulogu u regulaciji imuno-
loSkog sustava, uz sposobnost zaustavljanja razvoja
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Ana Jerkovié
prof. psihologije

Videoigre — prednosti 1 nedostatci

Autorica u ovom ¢lanku istice razloge igranja video igara te sve prednosti i nedostatke koji idu uz igranje video igara.

1. UVOD

Videoigra se igra pomocu racunala, mobitela ili igra-
¢ih konzola priklju¢enih na racunalo ili televizor.

U novije vrijeme jedan je od najpopularnijih oblika
zabave u svijetu. Videoigre se iz dana u dan razvijaju te
im se poboljSavaju tehnicke karakteristike. Mnogo mla-
dih danas puno vremena provodi igrajuci videoigre tako
provodeci svoje slobodno vrijeme. Medutim, videoigre
mogu prerasti u pravu ovisnost.

2. KOJI SU ZAPRAVO RAZLOZI IGRANJA
VIDEOIGARA?

Istrazivaci John L. Sherry i Kristen Lucas (2003) su
na temelju svojih istraZivanja otkrili Sest glavnih motiva
zbog kojih ljudi igraju videoigre':

1. Natjecanje, s ciliem da igrac bude najbolji u
igri

2. lzazov, koji motivira igraca da dode na sljedecu
razinu ili pobijedi u igri

3. Drustvena interakcija, sa svrhom igranja s
prijateljima i prikupljanja drustvenog statusa

4. Razonoda, kako bi pro3lo vrijeme ili se ublazila
dosada

5. Mastanje, koje potiCe igraca da u videoigri radi
stvari koje u stvarnom Zivotu ne moze

6. Uzbudenje i napetost.

www.kovacic-konzalting.com

3. PREDNOSTI VIDEOIGARA

Kao prednosti videoigara uglavhom se navode

sliedece?:

e Vidne sposobnosti - istraZivanja su pokazala
da igranje videoigara poboljSava neke vidne
sposobnosti (npr. ¢ak i male kretnje objekata,
bolje prepoznavanje nijansi boja. Ali u ovom di-
jeluima inedostataka, a o tome malo kasnije.

*  Bolje kognitivne sposobnosti - dok igrate,
aktiviraju vam se dijelovi mozga koji su odgo-
vorni za paméenje, prostornu orijentaciju, finu
motoriku i organiziranje informacije pa se tako
ove kognitivne sposobnosti izoStravaju.

* Bolje Zivotne vjeStine - neke videoigre uklju-
Cuju i osmisljavanje strategija, razmisljanje o
rizicima, pa igraci postaju bolji u kritickoj analizi
i uce se koncentrirati na rjeSavanje problema.

*  Smanjuju tjeskobu - istrazivanja su pokazala
da su igranjem videoigara osobe samopouzda-
nije i emocionalno pozitivne, to je suprotno od
depresije. Samo treba paziti... videoigre mogu
izazvati i suprotno (vidi u nedostatcima).

4. NEDOSTACI VIDEOIGARA?

Nedostaci videoigara:

e Ovisnost - igrice su dizajnirane da stvore ovi-
snost. Zbog toga je jako vazno imati SAMOKON-
TROLU. Posebice se to odnosi na djecu kojima je
kognitivni i socijalni Zivot u procesu razvoja.

¢ Zamjena za druZenje - videoigre u velikom
broju slucajeva kod ljudi mogu zamijeniti potre-

"Lucas, K., & Sherry, J. L. (2004). Sex Differences in Video Game Play:: A Communication-Based Explanation. Communication Research, 31 (5), 499-523.

2 https://honestproscons.com/advantages-and-disadvantages-of-video-games/
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Ana Zelalija
prof..

Kako uspjesno ukljuciti
ﬁ " dijete s oSteéenim sluhom
u nastavu stranog jezika?

Da bi se dijete s teSkocama uspjesno ukljucilo u redoviti odgojno-obrazovni sustav, ucitelji i nastavnici se moraju

obrazovati te stjecati nova znanja i kompetencije te usavrsavati postojece. Rad s djecom s poteskocama je profesionalni

izazov i tom radu svakako treba pristupiti promisljeno. U ovom ¢lanku osvrnut ¢u se na rad s djecom koja imaju

oStecenje sluha te su ukljucena u redovno Skolsko obrazovanje.

1. UVOD

Cesta je situacija da predmetni nastavnici koji rade
s djecom s teSko¢ama nisu imali priliku za vrijeme svog
Skolovanja biti educirani kako raditi s takvom djecom.
Dogada se da je predmetni nastavnik, u ovoj novoj i
izazovnoj situaciji, prepusten sam sebi i svojoj osobnoj
inicijativi kako bi stekao nova znanja vezan za pro-
blematiku, pronasao metodicke savjete i razvio svoje
stru¢ne kompetencije. Osobna inicijativa je dobra i
pozeljna, ali nikako ne smije biti jedini nacin educiranja.

Svojim radom, razumijevanjem i podrskom, ucitelji
mogu pridonijeti integraciji djece s teSko¢ama. Zelim
ovdje naglasiti da ucitelj i predmetni nastavnik trebaju
biti osobe pune empatije, strpljenja te razumijevanja
za u€enikovu poteskocu. Svojim radom i pristupom
trebaju pruziti osjecaj sigurnosti i poStovanja djetetu s
potesko¢ama te omoguciti njegov/njen napredak.

2. STRATEGIJE Il METODE KOJE MOGU
POSLUZITI U RADU S UCENIKOM
OSTECENOG SLUHA

Kad imate u razredu dijete oSte¢enog sluha ra-
cionalna reakcija je bojazan ucitelja. Kako pristupiti,
kako osmisliti sat u uvjetima inkluzije? Kako razredne
aktivnosti osmisliti tako da su poticajne i osiguravaju
napredak svih u€enika u razrednom odjelu ukljucujudi
i dijete s poteSko¢ama? Na pocetku Skolske godine, u
pocetnim razgovorima s ucenikom oste¢enog sluha,
nastavnik ¢e se u odredenoj mjeri upoznati s sposob-
nostima ucenika i njegovom €ujnosti. Obzirom na to
dalje ¢e planirati aktivnosti za vrijeme sata.

Strategije i metode koje mogu posluZiti u radu:

1. VaZno je da upute za izvodenje odredenog
zadatka nisu duge i opseZne. Trebaju biti krat-
ke i jasno dati poruku uceniku Sto se od njega
trazi. Ne treba izbjegavati usmeno kazati Sto
se od ucenika oCekuje. Kombinacijom pisane
upute pred zadatkom i izgovaranjem iste olak-
Sat Ce se rad.

2. Korisno je dopustiti viSe vremena za izradu
zadatka. Ukoliko je potrebno, smanijiti broj
recenica unutar odredenog zadatka. No, ako
se radi o uceniku koji se ne Skoluje po prila-
godenom programu, voditi racuna da se ne
skracuje programski sadrzaj.

3. Kod provjere zadatka na satu ukljuciti i uce-
nika. Pozvati ga da procita neku od recenica
koju je uspjeSno dopuni, napisao do kraja. Na
pocetku to mogu biti kratke recenice u koji-
ma nema novog vokabulara. Kasnije, s ciljem
izbjegavanja predvidivosti te kako bi se i poti-
calo ucenika, to mogu biti i duze recenice koje
uklju€uju i novi vokabular.

4. Kod Citanjaiiopcenito kod izgovaranja poje-

dine rijeci i /ili glasa javljat ¢e se greske i teSko
¢e ih biti otkloniti. No, ne treba inzistirati na
toc¢nosti. Ona ¢e se s vremenom razviti nakon
dugotrajne izloZzenosti glasovima i izgovore-
nim rijeCima,

5. Korisno je pri davanju uputa i/ili objasnjava-
nju pojma pokretom ruke ili tijela poduprijeti
znacenje pojma. Svakako paziti da to nisu brzi
pokreti koji bi zbunjivali u€enika te je isto tako
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RIDERE
PER VIVERE!

Rajka Domin
dipl. oec.

REALNOST

- Stef, da mene, na primjer, otmu otmicari i zai3¢e-
ju otkupninu, bil ti njima platil?
- Kak ne? Dve runde, mam!

Razgovaraju dvije prijateljice:

- Muz mi je jos prije zore otiSao na pecanje i joS ga
uvijek nema. Sigurno ima ljubavnicu!

- Tiuvijek misliS na najgore. Mozda se udavio?!

Zbog krade u trgovini Zena se nasla na sudu:
- Sto ste ukrali?

- Konzervu breskvi. - odgovori ona.

- Koliko je bilo breskvi u konzervi?

- 6ih je bilo.

- Dobro, onda 6 dana pritvoral!

Tad se iz pozadine Cuje glas muza:

- Casni sude, ukrala je i konzervu graskal

Razgovaraju dvije prijateljice:

- Kako ceS sad Marice otkad ti Pero ima nizak tlak?

- Nista, ocijukat ¢u sa susjedom kako mu se tlak
nebi previse spustao.

Dolazi Zena kudi kad na vratima ugleda natpis:
Prodajem Zenu, oC¢uvana, malo koristena, cijena 250 eura.

Sva ljutita krene se derati na muza:

- Tako znadi, tako bi me jeftino prodao.

- Pa zasto, cijena je realna. 50 kg Zive vage po 4 eura
je 200, plus prsten na ruci 50 $to bi bilo ukupno 250 eura.

90

- Dobro! - kaze ona.

Sutradan dolazi muz ku¢i nakon posla pa ugleda i
on na vratima natpis:
Prodajem muZa, drugi viasnik, malo koristen. Cijena 5 eura.

- Tako ti meni? - iznerviran muZ. Ja tebe procijenio
na 250 eura, a timene na 5. To je apsurdno!

- Naprotiv, sve je u redu s racunicom. Dva jaja po
1,5 euro, to je 3 eura i 2 eura za ¢evapcic.

Dovela Zena ljubavnika ku¢i da skrati vrijeme dok
joj je muz na sluzbenom putu. Taman se oni poskidali
i krenuli s predigrom, kad Zena €uje kako muz ispred
kuce parkira automobil. Ne zna Sto bi, pa brzo ode do
kuhinje, pospe ljubavnika braSnom da izgleda kao stat-
ua od gipsa. Kad je muz usao u spavacu sobu odmah je
skuZio neobi¢nu statuu muskarca u uglu.

- Staje ovo Zeno? - upita on.

- Grcka statua, najnovija moda, vidjela sam to kod
gospode Petrovi¢ pa sam odlucila i ja nabaviti jednu.

| tako oni nakon kraceg razgovora legoSe u krevet
spavati. Usred nodi ustade muz i ode do frizdera pojesti
nesto, pa u tanjur stavio nesto hrane i ponio sa sobom
u spavacu sobu. Zastade ispred statue pa rece:

- Uzmi malo brate, znam kako je, prije par dana
sam dva dana stajao tako kod gospode Petrovi¢, umalo
nisam umro od gladi.

Dosla Zena kod gatare i plati joj 200 eura. Spusti
glavu pa ju tiho pita:

- Sto kazu karte, kako mi je muz?

- KaZu da ¢e brzo umrijeti!

- Mato znam i sama, nisam te za to platila. Pitam
te lijepo hoce biti kakve istrage?!



POSLOVNO ONLINE STRUCNO
USAVRSAVANJE ZA RAVNATELJE

PROGRAM: STRUCNO USAVRSAVANJE RAVNATELJA
[l. MODUL - TEMA: Aktualnosti za zavrSetak Skolske godine i priprema nove Skolske godine

1. Organizacija rada Skole
+  Kako planirati i programirati rad Skole?
+  Sto podrazumijeva organizacija rada kole?
+ Koje tehnike i alate koristiti za uspjeSnu organizaciju Skole?
+  Kako pratiti i vrednovati organizacijske procese?

2. Upisi u osnovne i srednje Skole
*  Koji su preduvjeti uspjeSnog upisa?
+ Kako organizirati poslove oko upisa?
+ Kako obraditi upisne podatke?

3. Zavr3etak Skolske godine
+  Koji su ravnateljski poslovi klju€ni za zavrSetak Skolske godine?
* Na koji nacin analizirati i vrednovati rad Skole?
«  Kako pripremiti zavrSna izvjeS¢a i vrste zavrsnih izvjeS¢a?

4. Tjedna godiSnja zaduZenja ucitelja, nastavika i strucnih suradnika
«  Koji su preduvjeti uspjesSne izrade tjednih godisnjih zaduZzenja?
+ Kako izraditi tjedna godiSnja zaduZenja?

5. Rad strucnih tijela Skole
+  Sto sve pripada pod stru¢na tijela $kole?
+ Koja je razlika izmedu strucnih i savjetodavnih tijela Skole?
* Na koji nacin organizirati i voditi i/ili koordinirati rad strucnih tijela Skole?
+ Na koji nacin vrednovati rad strucnih tijela Skole?

Odrzati Ce se od 15. 6. do 19. 6. 2020. godine.

Ciklus predavanja traje 5 dana (svaki dan 40 minuta) u periodu od 15. 6. 2020. (ponedjeljak) do 19. 6.
2020. (petak) u vremenu kada sudionik prijavi termin zbog moguénosti formiranja grupe s pocetkom u
17.00 h, 18.00 h ili 19.00 h. Trajanje dnevnog predavanja je 40 minuta, uz mogucénost produZetka istog
nakon 15 minuta pauze. Prijavu izvr$ite na www.kovacic-konzalting.com do zakljuéno 14. 6. 2020. kako
bi se Sto bolje pripremili. Prijavljeni polaznik mora imati instaliranu aplikaciju ZOOM preko koje se
vrsi predavanje.

Cijena MODULA od 5 dana iznosi: 500,00 kuna
(u cijenu nije uracunat PDV)

Prijavu izvrSite na: www.kovacic-konzalting.com




NAJAVA NOVOG PROJEKTA PREMA PONUDENIM PROGRAMIMA

ONLINE EDUKACIJA OD STRANE
KOVACIC KONZALTINGA

POSLOVNA
ONLINE
AKADEMIJA

KOVANCIC )

KONZALTING

POA

PREDAVACI:  VECINOM AUTORI U CASOPISU POSLOVNI EDUKATOR
KAO | OSTALI STRUCNJACI IZ ODREDENOG DJELOKRUGA RADA

Nakon uspjeSno osmisljenog programa edukacija koje nudimo na trzistu, zadovoljstvo nam je napraviti
prvi korak u edukaciji putem aplikacije Zoom za sve zainteresirane ravnatelje, tajnike, racunovode, pe-
dagoge i psihologe. Vrijeme je da nastavimo istim tempom uz pomoc virtualnog kontakta! S obzirom na
trenutnu situaciju, online edukacije i savjetovanje su idealno rjeSenje, jer to 3to ste doma, ne znadi da
ne mozZete uciti i usavrsavati se. Budite prvi koji ¢e se okusati jer to nikada nije bilo lak3e nego danas. Uz
pomoc aplikacije Zoom priklju¢ite nam se i budite dio tima Kovaci¢ konzaltinga.

Kovaci¢ konzalting poklanja 3 poslovna sastanka online savjetovanja po VaSem izboru na odredenu
temu koju predloZite i poSaljete na e-mail kovacic.konzalting@gmail.com Za Vas obradujemo temu
te Vas putem Zoom aplikacije educiramo i savjetujemo, a Vi se stru¢no usavrsavate.

Sve Sto trebate napraviti jest napisati motivacijsko pismo i uvjeriti nas zasto bas Vi zasluzujete odredenu
edukaciju. Sudjelovati mogu svi, a prijave izvrSite na www.kovacic-konzalting.com

najkasnije do 10. lipnja 2020. godine. Pobjednike ¢emo objaviti 20. lipnja 2020.
na istoj mreznoj stranici.

Poslovno online stru¢no usavrSavanje u sklopu projekta
Poslovna online akademija Kovaci¢ konzalting
(skraceno POA Kovaci¢ konzalting) nudi stru-
¢nu pomoc¢ u rjeSavanju svakodnevnih
problema u radu.
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mr. sc.

Ivana Jakir-Bajo

LXcEl proracunskih sredstava za skole

1. UVOD

U narednom razdoblju sve subjekte u sustavu pro-
racuna, pa i Skole, o€ekuju izazovna vremena.

Aktivnosti koje se poduzimaju radi obuzdavanje
Sirenja epidemije koronavirusa predstavljaju znacajan
teret za svjetsko i hrvatsko gospodarstvo te za stanje
javnih financija. Uz mjere koje Vlada Republike Hrvatske
donijela poradi olakSanja problema nelikvidnosti onim
gospodarstvenicima €ija je poslovna aktivnost smanje-
na uslijed epidemije, uz istovremeno ocuvanje radnih
mjesta i zaposlenosti, doneseni su i akti znacajni za rad i
poslovanje svih subjekata u sustavu proracuna, ukljucu-
juci i samih Skola. Rijec je o Zaklju€ku o ograni€avanju
rashoda proracunskih i izvanproracunskih korisnika
drZzavnog proracuna zbog promjene gospodarskih
okolnosti uslijed epidemije koronavirusa (Klasa:
022-03/20-07/89, Urbroj: 50301-25/14-20-2; u daljnjem
tekstu: Zakljucak) i Odluci o ogranicavanju koriStenja
sredstava predvidenih DrZavnim proracunom Repu-
blike Hrvatske i financijskim planovima izvanprora-
€unskih korisnika drZavnog proracuna za 2020. go-
dinu (u daljnjem tekstu: Odluka). Zaklju¢ak, kao i sama
Odluka, objavljeni su u Narodnim novinama, br. 41/20.

Vise o sadrzaju Zakljucka i Odluke, ali iz perspektive
njihove primjene za 3kole daje se u nastavku teksta.

2. VISE O ZAKLJUCKU

Usporavanje gospodarskih aktivnosti uslijed pro-
vedbe mjera za obuzdavanje Sirenja koronavirusa, do-
vest ¢e, s jedne strane, do snaznog pada javnih prihoda,
a s druge strane potrebe za znatnim dodatnim sred-
stvima za provedbu mjera i aktivnosti za borbu protiv
epidemije koronavirusa, za pomo¢ gospodarstvu uslijed
epidemije, kao i za podrsku gospodarskom oporavku
nakon epidemije.

Mjere ogranicavanja koristenja

IMATE p
TREBATE, o LANVE?

G
Posalite gg . OVor,

: a Ivanllak' -Baji
casopls.poslavniedukatorciz;gﬁrjji? n
.com

To je razlog da se ovim Zaklju¢kom predlaze podu-
zimanje mjera kojima ¢e se smanijiti rashodi i/ili osigu-
rati sredstva za financiranje mjera i aktivnosti u borbi s
epidemijom te promijeniti planirane aktivnosti kako bi
se optimalno iskoristio ograniceni fiskalni potencijal.

Zaklju€ak se ne odnosi isklju€ivo na proracunske i
izvanproracunske korisnike drzavnog proracuna, ve¢ina
jedinice lokalne i podrucne (regionalne) samouprave te
posredno i njihove proracunske i izvanproracunske kori-
snike. Takoder u jednom dijelu odredbe Zaklju¢ka odnose
te trgovacka drustva u vec¢inskom drZzavnom vlasnistvu.

Zakljucak se moze podijeliti na 4 dijela:

*  Prvidio vezan je uz nuzne prilagodbe poslova-
nja i planiranih aktivnosti proracunskih i izvan-
proracunskih korisnika drzavnog proracuna.
Sto znace te prilagodbe detaljnije je propisano
Odlukom koja je donesena na istoj sjednici
Vlade kada i ovaj Zaklju€ak, a ona se jedinim
dijelom odnosi i na sSkole.

* Drugi dio Zakljucka odnosi se na pregovore sa
socijalnim partnerima o rashodima za zaposlene
Sto je takoder znacajno za poslovanje Skola.

* Tredi dio obvezuje Ministarstvo drzavne
imovine za izradu smjernica za racionalizaciju
poslovanja trgovackih druStava u vecinskom dr-
Zavnom vlasnistvu. Kako ¢e se negativni ucinci
epidemije takoder odraziti na proracune jedini-
ca lokalne i podrucne (regionalne) samouprave.

+  Cetvrti dio Zakljutka odnosi se na njih. I taj
dio Skole moraju popratiti jer im jedinice
kao osnivaci mogu propisati posebne mjere
racionalizacije.

Zaklju¢kom se zaduZuje Ministarstvo financija za
nadzor nad provedbom odredbi Zakljuc¢ka, ali i za pred-
laganje Vladi donoSenja i dodatnih mjera koje su nuzne
za provedbu ovoga Zakljucka.
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Marija-Ana
Zovko Tomas
dipl. iur.

1. UVOD

Nacionalnim programom reformi 2019., u okviru re-
formskog prioriteta ,Unaprjedenje javne uprave” koji uk-
lju€uje mjeru ,Decentralizacija i racionalizacija“, s ciljem
unaprjedenja sustava drZzavne uprave putem novog
normativnog okvira kojim bi se omogucilo u€inkovitije
obavljanje poslova drZavne uprave, predvidena je ak-
tivnost ,donoSenje Zakona o sustavu drZzavne uprave”.
Provedba ove aktivnosti zapocela je 18. srpnja 2019.
godine, stupanjem na snagu Zakona o sustavu drzavne
uprave', Cime su stvoreni op¢i preduvjeti za daljnje
zakonodavne aktivnosti koje su, izmedu ostalog, rezul-
tirale ukidanjem ureda drZzavne uprave u Zupanijama
odnosno povjeravanjem vecine prvostupanjskih po-
slova drZavne uprave Zupanijama te prestankom dosa-
dasdnje temeljne kategorizacije tijela drzavne uprave na
prvostupanjska i sredisnja.

Naime, prijelaznim odredbama ¢lanka 67. Zakona o
sustavu drZavne uprave propisano je da Uredi drZavne
uprave u Zupanijama ustrojeni na temelju Zakona o
sustavu drzavne uprave (Narodne novine br. 150/11.,
12/13. - Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske,
93/16. 1 104/16.) nastavljaju s radom do stupanja na sna-
gu posebnih zakona kojima ¢e se pojedini poslovi drzav-
ne uprave iz nadleznosti ureda drzavne uprave povjeriti
Zupanijama.

Stoga je radi uskladivanja sa Zakonom o sustavu
drZavne uprave, bilo potrebno izmijeniti niz posebnih
zakona kojima je propisana stvarna nadleznost ureda
drZavne uprave u Zupanijama za obavljanje poslova dr-
Zavne uprave, medu kojima su i Zakon o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj skoli?, Zakon o predskol-

' Zakon o sustavu drZzavne uprave (Narodne novine br. 66/19.).

Pravilnik o izmjenama i dopu-

nama Pravilnika o postupku utvr-
divanja psihofizickog stanja djeteta,
ucenika te sastavu strucnih povjerenstava

IMATE p,
IT,
TREBATE Obgng?

P0Slite g

skom odgoju i obrazovanju?, kao i Zakon o prosvjetnoj
inspekciji“.

Izmjene navedenih zakona koji su sadrzajno izmi-
jenjeni samo utoliko Sto poslove u vezi s obavljanjem
djelatnosti osnovnog i srednjeg odgoja i obrazovanja
koje su obavljali uredi drZzavne uprave u Zupanijama,
sada obavljaju nadleZna upravna tijela Zupanija, kao i
izmjene niza drugih zakona koje je trebalo donijeti radi
uskladivanja sa Zakonom o sustavu drzavne uprave,
objavljene su u Narodnim novinama br. 98/19., a stupi-
le su na snagu 1. sije¢nja 2020. godine.

Medutim, osim zakona koji su izmijenjeni kako bi
se uskladili s izmjenama u sustavu drzavne uprave, u
drugom je koraku bilo potrebno sa zakonskim promje-
nama uskladiti podzakonske akte donesene na temelju
tih zakona. Drugim rijeCima, potrebno je izmijeniti
pravilnike koji propisuju da odredene poslove obavljaju
uredi drZzavne uprave u Zupanijama tako da se propise
kako sada te poslove obavljaju nadlezna upravna tijela
u Zupanijama.

Jedan od pravilnika koji je trebalo uskladiti na opi-
sani nacin, svakako je i Pravilnik o postupku utvrdivanja
psihofizickog stanja djeteta, u€enika te sastavu strucnih
povjerenstava® koji je propisivao kako odredene poslove
u postupku utvrdivanja psihofizickog stanja djeteta
odnosno ucenika zbog upisa u prvi razred osnovne
Skole, prijevremenog upisa, odgode ili privremenog
oslobadanja od upisa u prvi razred osnovne 3kole, pri-
vremenog oslobadanja od ve¢ zapocetog Skolovanja
i zbog utvrdivanja primjerenog programa Skolovanja
obavljaju uredi drZzavne uprave u Zupanijama nadlezni
za poslove obrazovanja odnosno Gradski ured Grada
Zagreba nadleZan za obrazovanje.

2 Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.,90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13.,152/14.,7/17., 68/18. i

98/19.) (u daljnjem tekstu: Z000S3).

3 Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine br. 10/97., 107/07., 94/13.i 98/19) (u daljnjem tekstu: ZPOO).
4Zakon o prosvjetnoj inspekciji (Narodne novine br. 61/11., 16/12.i98/19.) (u daljnjem tekstu: ZPI).
5 Pravilnik o postupku utvrdivanja psihofizickog stanja djeteta, u¢enika te sastavu stru¢nih povjerenstava (Narodne novine br. 67/14.) (u daljnjem tekstu: Pravilnik).
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| 8) | Povrat poreza za 2019. godinu
Q:m :”‘ dostavom privremenog poreznog
e rjeSenja u posebnom postupku

Komljenovié

dipl. oec.

Porezna uprava je obvezna gradanima koji su u 2019. godinu ostvarili dohodak od nesamostalnog rada (osim pore-
znih obveznika koji ostvaruju dohodak od nesamostalnog rada kao ¢lanovi posade broda u medunarodnoj plovidbi), te
poreznim obveznicima koji su ostvarili drugi dohodak koji se ne smatra konacnim, po sluzbenoj duZnosti utvrditi godisnji
porez na dohodak i prirez porezu na dohodak, te dostaviti privremeno porezno rjeSenje, a neovisno o tome je li se po
godi$njem obracunu utvrduje pravo na povrat poreza ili razlika za uplatu. Rok za dostavu priviemenog poreznog rjeSenja
za 2019. godinu, istekao je 30. lipnja 2020. godine.

Medutim, kao mjeru pomoci gradanima radi nastupa posebnih okolnosti uzrokovanih virusom COVID-19, izmjenama
Zakona o porezu na dohodak (Nar. nov. br. 32/20) koji je stupio na snagu 20. oZujka 2020. godine, vec pri dostavi privreme-
nih poreznih rjeSenja gradanima, tijekom mjeseca lipnja 2020. godine obavijena je i isplata vise placenog poreza i prireza
porezu na dohodak na njihove racune, uz zadrZavanje prava na podnoSenje prigovora.

Naime, i nadalje gradani mogu najkasnije do kraja 31. srpnja 2020. godine podnijeti prigovor na dobiveno privremeno
porezno rjeSenje doneseno na temelju izracuna godisnjeg poreza na dohodak i prireza za 2019. godinu, ako smatraju da su
podaci za izracun u posebnom postupku bili nepotpuni ili netocni. Iznimno, porezni obveznici koji ¢e priviemeno porezno
rjeSenje zaprimili kasnije odnosno poslije 30. lipnja 2020. godine, imaju mogucnost podnoSenja prigovora u roku od 30

dana od dana primitka privremenog poreznog rjesSenja.

1. UVOD

Godisnji obracun poreza na dohodak te donosenje
privremenog poreznog rjeSenja u posebnom postupku
za 2019. godinu, utvrduje se prema odredbama Za-
kona o porezu na dohodak (Nar. nov., br. 115/16. do
32/20. dalje: Zakon) te njegovog provedbenog propisa
Pravilnika o porezu na dohodak (Nar. nov., br. 10/17.
do 1/20.) - dalje: Pravilnik). Prema ¢l. 51. st. 2. Zakona,
godisnjim dohotkom na koji se primjenjuje poseban
postupak smatra se ukupan dohodak od nesamostal-
nog rada i drugi dohodak koji se ne smatra konacnim, a
koji je ostvaren u poreznom razdoblju.

To znadi da Porezna uprava (dalje PU) po sluzbenoj
duZnosti provodi poseban postupak utvrdivanja uku-
pnog godisnjeg dohotka i ukupnog godiSnjeg poreza na
dohodak i prireza porezu na dohodak za 2019. godinu,
za sve one porezne obveznike - gradane koji ostvaruju
dohodak od nesamostalnog rada (plac¢u i mirovinu) te
drugi dohodak (naknade po osnovi ugovora od djelu,
autorske honorare i sl), za koje se uplaéeni porez na
dohodak i prirez tijekom godine, ne smatra kona¢nim.

2

Prema ¢l. 52. Zakona, poseban postupak se ne pri-
mjenjuje na porezne obveznike koji obvezno podnose
godiSnju poreznu prijavu te ako su tijekom 2019. godi-
ne ostvarili samo dohotke koji se smatraju konac¢nim.
Konacni dohoci imaju izvor u primicima od imovine i
imovinskih prava, kapitala te drugog dohotka koji se
smatra kona¢nim (dohodak ostvaren po osnovi povra-
ta doprinosa, razlike vrijednosti imovine i visine sred-
stava kojima je ista stecena te privremenim odnosno
povremenim sezonskim poslovima u poljoprivredi).

Potrebno je napomenuti da je prema izmjenama
Zakona o porezu na dohodak (Nar. nov., br. 106/18.), koji
se primjenjuje od 1. sije€nja 2019. godine, brisan doho-
dak od osiguranja kao jedan od Sest oblika oporezivog
dohotka, te se isti viSe ne smatra konac¢nim dohotkom.

2. POSEBAN POSTUPAK UTVRDIVANJA
GODISNJEG POREZA NA DOHODAK

Uvodenjem JOPPD obrasca - IzvjeS¢a o primicima,
porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna
osiguranja, temeljem kojeg se prikupljaju podaci o svim
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NAJAVA NOVOG PROJEKTA PREMA PONUDENIM PROGRAMIMA

ONLINE EDUKACIJA OD STRANE
KOVACIC KONZALTINGA

MoZete izabrati neka od sljede¢ih ONLINE POSLOVNIH SAVJETOVANJA i stru€no se usavrsavati:

POSLOVNO ONLINE STRUCNO USAVRSAVANJE - ZA RAVNATELJE

Program: RADNO MJESTO RAVNATELJA (Modul - 10 tema za stru¢no usavrSavanje)
Program: INFO SAVJETOVANJE ZA RAVNATELJE (zasebna predavanja, radionice, sastanci)
Program: STRUCNI KONZULTANT ZA RAVNATELJE (godi3nja pretplata)
Program: STRUCNO USAVRSAVANJE ZA RAVNATELJE (zasebna predavanija - radionice)
Program: RAD SKOLSKIH ODBORA
Program: RADNO MJESTO TAJNIK SKOLSKE USTANOVE | TAINIK POCETNIK

(Modul - 10 tema za stru¢no usavrSavanje)
Program: INFO SAVJETOVANJE - OSTANI AKTUALAN - ZA TAJNIKE

(zasebna predavanja - aktualna problematika)
Program: MENTOR TAJNIKU (godiSnja pretplata)

POSLOVNO ONLINE SAVJETOVANJE ZA VODITELJA RACUNOVODSTVA,
RACUNOVODSTVENOG REFERENTA, ADMINISTRATORA SKOLSKE USTANOVE

Program: RACUNOVODA U SKOLI | RACUNOVODA POCETNIK
(Modul - 10 tema za stru¢no usavrSavanje)

Program: INFO SAVJETOVANJE - OSTANI AKTUALAN - ZA RACUNOVODE
(zasebna predavanja - radionice)

Program: MENTOR RACUNOVODI (godinja pretplata)

Program: RADNO MJESTO PSIHOLOG | PSIHOLOG POCETNIK
(Modul - 10 tema za stru¢no usavrSavanje)

Program: INFO SAVJETOVANJE - OSTANI AKTUALAN - ZA PSIHOLOGE
(zasebna predavanija - radionice)

Program: STRUCNI KONZULTANT ZA PSIHOLOGA (godisnja pretplata)

5. POSLOVNO ONLINE SAVJETOVANJE ZA PEDAGOGE

Program: RADNO MJESTO PEDAGOG | PEDAGOG POCETNIK
(Modul - 10 tema za stru¢no usavrSavanje)
Program: INFO SAVJETOVANJE - OSTANI AKTUALAN ZA PEDAGOGE

(zasebna predavanja - radionice)
Program: STRUCNI KONZULTANT ZA PEDAGOGE (godidnja pretplata)



IMPRESSUM:

POSLOVNI EDUKATOR, Broj 4/2020.
UDK, ISSN 1846-3916

Nakladnik:

Kovaci¢ konzalting d.o.o.

Ivana Gunduli¢a 3, 21220 Trogir
Tel./fax. 021/208-976

OIB: 79608058419

e-mail: kovacic.konzalting@gmail.com
IBAN: HR6623400091110841586

Za nakladnika:
Ela Kovacic

Glavna i odgovorna urednica:
Ela Kovaci¢

Direktorica Kovaci¢ konzalting d.o.o.:
Ela Kovacic

Dizajn ¢asopisa:
Kristijan KuliS i Ela Kovaci¢

Lektorica:
Daniela Radan

Kontakt osoba za savjetovanje
posredstvom elektronicke poste:
Ela Kovacic - za pretplatnike

Dunja Jakas$a - za ¢lanove UTIRUS-a

e-mail:
casopis.poslovni.edukator@gmail.com
Tel.: 021/208 976 - za pretplatnike

Tel.: 021/221 276 - za Elanove UTIRUS-a

Suradnici i autori:

Ela Kovacig, Iris Govic Peni¢,

Zdravka Grdan, Diana Anzulovi¢,
RuZica Vukobratovi¢, Sandra Tomi¢ - Ili¢,
Marijeta Usmiani, Seka Jurcev,

Ivana Jakir-Bajo, Marija Zuber,
Loredana Ani¢, Jurica Boti¢,

Igor MatijasSi¢, Ana Jerkovic...

Tisak:
Jafra print, Solin

Cijena:
791,00 kuna (ukljucen PDV)

Tekstovi objavljeni

u Casopisu “Poslovni edukator”
izrazavaju misljenje autora

i ne moraju se iskljucivo podudarati
s misljenjem uredniStva.

SADRZAJ

Uvodna rijec:
,Smatrate li, kolegice, da sam ja dobra ili glupa?” - Ela Kovacic¢

Aktualno:

Postupanje poslodavca odnosno povjerljivog savjetnika nakon podnosenja
prijave za uznemiravanje na radu - Iris Govic Penic¢

Tjedna i godidnja zaduZenja ucitelja, nastavnika i stru¢nih suradnika

- Zdravka Grdan

Pravo:

Poslovno uvjetovano otkazivanje ugovora o radu zamjeni ravnatelja Skole
- Iris Govi€ Penic

Dileme u vezi provedbe Pravilnika o nacinu i postupku zapoS3ljavanja u
Skolskoj ustanovi - Ela Kovacic¢

Obavljanje funkcije sindikalnog povjerenika - Pravo iz radnog odnosa ili ne?
- Diana Anzulovi¢

O glasovanju u postupku imenovanja ravnatelja Skole

- RuZica Vukobratovi¢

Pravna zastita neizabranog kandidata natjecaja za zapoSljavanje u javnoj
sluzbi - RuZica Vukobratovic¢

Izborni predmet informatike u razrednoj nastavi i zaposljavanje ucitelja
informatike u osnovnoj skoli - Sandra Tomic-1li¢

DonoS3enje odluke o nezasnivanju radnog odnosa u $kolskoj ustanovi

- Marijeta Usmiani

Upisivanje u Informacijski sustav zastite na radu - Seka Jurcev

Racunovodstvo:

Primljene i dane donacije nefinancijske imovine kod 3kola

- lvana Jakir-Bajo

Posredovanje u zaposljavanju ucenika srednjih Skola za vrijeme Skolskih
praznika - Marija Zuber

Pitali ste, odgovaramo:

Kako primici uzdrzavanih ¢lanova obitelji utjecu na koriStenje osobnog
odbitka poreznog obveznika - Marija Zuber

Racunovodstvena tematika - Loredana Anic

Postupak izbora predstavnika radnika u Skolski odbor - Ela Kovacic¢
Prosvjetna inspekcija - Ela Kovacic¢

Izmjena ugovora o radu uciteljice koja ima zakljucen ugovor o radu na
nepuno neodredeno radno vrijeme / Pravo ucitelja na otpremninu

- RuZica Vukobratovic

Rad ucitelja u inozemstvu - Diana Anzulovi¢

Puno radno vrijeme za vrijeme bolovanja - Sandra Tomic-Ili¢
Odgovori na razna pitanja - Jurica Botic¢

Ravnatelji:
Uloga ravnatelja u stvaranju Skolskog identiteta (kako pobolj3ati kulturu
odgojno-obrazovne ustanove) - Igor Matijasic¢

Za pretplatnike ¢asopisa:
Prijave za POA Kovaci¢ konzalting - Ela Kovaci¢

Psihologija:
Sukobi i strategije rjeSavanja sukoba - Ana Jerkovi¢

Vazno je biti informiran:
Polica osiguranja; Online edukacija od strane Kovaci¢ konzaltinga
- Ela Kovacic

23

25

27

29
32

34

41

46
49
52
55

58
60
61
62

68

71

72

75

)

-
<
N
-
a
<
(7]




Q
|7}
=
-4
<
Z
(=]
o
>
=)

Ela Kovacic
dipl. iur.

I tako, proslo je jos jedno ljeto. Svima nam ostaju us-
pomene, dobre ili Io3e, i nada da ¢e sljedece ljeto biti jos bolje.
Nakon korone, ponovno korona. ZavrSena je jedna i zapocela
nova Skolska godina, a kako e se realizirati ostaje nam vidjeti
uskoro. Posao na pocetku Skolske godine isti je kao i svake
prethodne. U nekoj ¢e Skoli mozda biti viska ili manjka, ali u
svakom slucaju bit ¢e uzbudljiva godina puna novina i neiz-
vjesnosti jer smo tijekom ljeta dobili novog ministra.

Prije nekoliko dana pricam s kolegicom tajnicom i
kaZe mi kako se osjeca tuzno i iskoriSteno. Veseli se novoj
knjizi koja izlazi iz tiska krajem kolovoza. KaZe da prati sve
Clanke autorice Iris Govi¢ Peni¢ i kako Ce joj knjiga posluZiti
u nekim njenim osobnim strahovima jer se ve¢ godinama
nalazi u mobingu. KaZe mi kako svi u 3koli ocekuju nesto
od nje, a ona vise nije u stanju zadovoljiti silne potrebe
svih zaposlenih da na vrijeme dobiju informaciju. Kaze mi
kako se Cesto osjeca iskoriSteno i misli kako njena dobrota
granici s gluposcu.

Nakon ispri€ane situacije koja joj se dogodila u
Skoli prije odlaska na godisnji odmor, postavila mi je pi-
tanje: ,Smatrate li, kolegice, da sam ja dobra ili glupa?“.
Nakon posluSane price koju mi je ispricala kolegica, samo
sam se nasmijala i rekla joj kako viSe ne smije dozvoli da
njena dobrota bude iskoriStena i kako dobrotom ne treba
uzvracati na loSe ponasanje ravnateljice koja ju je ponizila.
lako su nas ucili da je strpljenje i razumijevanje nesto Sto
trebamo slijediti u Zivotu, to bas i nije tako u nekim situ-
acijama, a posebno u poslovnom okruZzenju. Biti dobar
nije uvijek najbolji izbor, mozda zvuci nevjerojatno, ali je
istinito. Ljudski je teZiti dobrome i esto Zelimo biti dobri,
ali ¢injenica je da dobri ljudi nisu uvijek i sretni ljudi niti se
ta dobrota prepoznaje kao dobrota.

Svi mi vjerujemo da ako ¢inimo dobra djela, karma ¢e
raditi u naSu korist i vratiti nam dobrim stvarima, ali nije
bas tako. Mnogi dobri ljudi zavrSe u loSim vezama i ne-
sretnim karijerama i nadu se u situaciji da su pod stresom
cijelo vrijeme te se vrlo Cesto i razbole. Smisao je u tome
da biti dobar ne znadi ¢initi uvijek dobre stvari jer moze

»Smatrate li, kolegice,
da sam ja dobra ili glupa?*

se dogoditi da vidimo stvari onako kako ih mi Zelimo vi-
djeti. Nekada treba zastati i shvatiti kako su neki ljudi loSi
prema nama i biti dobar prema takvim ljudima nije uvijek
najbolje rjeSenje. Trebamo shvatiti kada su neki ljudi nega-
tivni i kako uZivaju u povrjedivanju ostalih, ali to pokazuje
samo kakvi su oni zaista. Ako nastavimo biti dobri prema
takvim ljudima, to nam samo pokazuje kako nemamo
nimalo postovanja prema sebi. PoStujte sebe!

Draga kolegice, umjesto da budete dobri prema
svima u svakoj situaciji, trebate razmotriti svaku situaciju
i vidjeti je li se neko prema vama lose ponasao i jeste li
iskoriSteni. Tek tada Cete vidjeti trebate li biti dobri pre-
ma toj osobi ili ne. Obavezno reagirajte i dajte do znanja
drugoj osobi da ne treba da vas uzima zdravo za gotovo.
Tek kada reagirate i date do znanja drugoj osobi da vas
ne treba uzimati zdravo za gotovo, tek ¢e tada ta druga
osoba shvatiti koliko je pogrijeSila ili pak nece, ali to vise
nije vas problem. A na VasSe pitanje ,Smatrate li, kolegice,
da sam ja dobra ili glupa?” mogu odgovoriti: Kolegice, Vi
ste dobri i takvi ostanite i dalje. Upravo razgovor s Vama,
draga kolegice, dao mi je poticaj napisati uvodnu rije¢ u
ovom broju ¢asopisa. Dojmio me se nas razgovor i Vasa
otvorena i vesela narav koja Vam nije uniStena.

Ovom se prilikom moram zahvaliti svim kolegama i
kolegicama koji su do sada narucili novu knjigu , Diskri-
minacija, uznemiravanje i mobing - ravnopravni okvir i
sudska praksa*, autorice Iris Govi¢ Peni¢. Knjiga je nastala
kao pomo¢ svim kolegama i kolegicama koje su na svom
radnom mjestu dozZivjele diskriminaciju, uznemiravanje i
mobing. Od svake prodane knjige izdvaja se 50,00 kuna
za donaciju UTIRUS-u. Nakon procitane knjige ne¢e Vam
pasti na pamet postavljati gore navedeno pitanje nego ce
Vam dati smjer kojim putem treba krenuti i kako se pona-
Sati prema kolegama koje Vas svakodnevno na jedan od
mnogobrojnih nacina unistavaju svojim ponasanjem.

Hvala svima i nemojte zaboraviti poStovati prvo sebe!

S poStovanjem, Vasa Ela Kovaci¢



Postupanje poslodavca
odnosno povjerljivog savjetnika
nakon podnosenja prijave za
uznemiravanje na radu

Iris Govi¢ Peni¢*

U kolovozu ove godine Kovacic konzalting d. o. o. objavio je knjigu Uznemiravanje, diskriminacija i mobing-radnopravni okvir i
sudska praksa autorice mr. sc. Iris Govic¢ Penic. U knjizi koja ima preko 450 stranica prikazano je viSe od 250 sudskih odluka o
uznemiravanju na radu, diskriminaciji i mobingu kako hrvatskih tako i europskih sudova. U knjizi se moZe pronaci odgovor, u
pravilu potkrijepljen konkretnim sudskim odlukama, izmedu ostaloga, o razlikama izmedu uznemiravanja i mobinga, uredenju
postupka rjesavanja prituzbe za uznemiravanje, o rokovima za traZenje sudske zastite, tuzbenim zahtjevima u sporovima
za zastitu od uznemiravanja i mobinga, o tome kada poslodavac samo Koristi svoja zakonska prava, a ne uznemirava rad-
nika, o vrstama, uzrocima, pojavnim oblicima mobinga, naknadi Stete (visini i vrstama koje se dosuduju u postupcima pred
domacim sudovima), dokazivanju uznemiravanja i mobinga, radnopravnom sankcioniranju pocinitelja uznemiravanja i/ili
mobinga, pravu na naknadu Stete direktno od mobera odnosno uznemiravatelja, pravu poslodavca da otkaZe ugovor o radu
zbog prekida rada... Knjiga je namijenjena svim sudionicima radnog odnosa, kao i osobama koje traZe zaposlenje, a koje su
na bilo koji nacin povezane uz diskriminaciju i uznemiravanje na radu i/ili mobing. Za lakSe razumijevanje pravnog uredenja
uznemiravanja i mobinga, a koje je detaljno prikazano i u knjizi, autorica u ovom ¢lanku daje kratki prikaz Cesto spornih pitanja
vezanih uz obveze poslodavca odnosno tzv. povjerljivog savjetnika nakon Sto radnik podnese prijavu zbog uznemiravanja.

1. UVOD

Uznemiravanje na radu nije rijetka pojava, kako
u Hrvatskoj, tako i u Europi, ai Sire. Ipak, kada se
prijavi uznemiravanje na radu, osobe koje zaprimaju i
rjieSavaju prijave Cesto nisu sigurne koje korake trebaju
poduzimati. Mnoge od dilema koje se pred njima
pojavljuju posljedica su oskudnog zakonskog uredenja
ovog pravnog podrucja. Naime, institut uznemiravanja
radnika u Zakonu o radu (Narodne novine br. 93/14,
127/17 198/19) ureduje samo jedan ¢lanak. Ve¢ sama
Cinjenica da je rije¢ o samo jednom zakonskom ¢lanku
osnovnog zakona radnog prava, a da ne postoji poseban
zakon o zastiti od zlostavljanja na radu, govori u prilog
tome da postoji velika mogucnost da taj jedan ¢lanak nije
dovoljan da ,pokrije” sve sporne situacije. Zbog toga se
moZe reci da je ovo pravno podrucje podnormirano i da
postoji veliki rizik od zloupotrebe i pravne nesigurnosti
kako spram radnika tako i spram poslodavaca.

U ovom radu, a radi lakSeg rjeSavanja postupaka
koji se pred poslodavcem pokrenu, neke od cestih
dilema koje se pojavljuju vezano uz postupanja nakon
podnosenja prijave za uznemiravanje bit ¢e razjaSnjene.

* Zupanijski sud u Zagrebu

2. ZAKONSKO UREDENJE UZNEMIRAVANJA
PREMA ZAKONU O RADU

Zakon o radu zaStitu radnika od uznemiravanja
ureduje u ¢l. 134. Prema tom ¢lanku, postupak i
mjere zastite dostojanstva radnika od uznemiravanja
i spolnog uznemiravanja ureduju se posebnim
zakonom, kolektivnim ugovorom, sporazumom
sklopljenim izmedu radnickog vije¢a i poslodavca
ili pravilnikom o radu, a poslodavac koji zapoSljava
najmanje 20 radnika duzan je imenovati osobu koja
je osim njega ovlastena primati i rjeSavati prituzbe
vezane za zastitu dostojanstva radnika. Ako ju ne
imenuje, u provedbi inspekcijskog nadzora u podrucju
rada, inspektor usmenim rjeSenjem u zapisniku
poslodavcu nareduje da u ostavljenom roku imenuje
osobu koja je osim njega ovlaStena primati i rjeSavati
prituzbe vezane za zaStitu dostojanstva radnika.

Posebni zakon koji bi uredivao postupak i mjere
zastite dostojanstva radnika za sada nije donesen, a u
praksi se postupak i mjere zastite dostojanstva radnika
najcesSce ureduju kolektivnim ugovorom ili pravilnikom
o radu.
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prof.
Zdravka Grdan”

Tjedna 1 godisnja zaduzenja
ucitelja, nastavnika 1 strucnih suradnika

a Zdraykj Grdap na:
alor @smail ggpy

Organizacija rada Skole skup je poslova u domeni djelokruga rada ravnatelja, Sto je jedan od glavnih preduvjeta kvalitete

rada Skole, kao i uCinkovitosti procesa ucenja i poucavanja. Na zavrsetku jedne Skolske godine odraduju se poslovi kljucni za

formalan pedagoski zavrsetak Skolske godine, ali je to ujedno i vrijeme kada se postavijaju temelji organizacijskih struktura

nove Skolske godine. Planiranje i programiranje rada Skole kljucni su za operativni dio organizacije svih segmenata rada Skole,

a ponajviSe vezano za rasporedivanje ljudskih resursa na pocetku Skolske godine. Poslovi izrade tjednih i godiSnjih zaduZe-

nja ucitelja, nastavnika i strucnih suradnika su baza i srce organizacijskog procesa rada skole te upravo u ovim poslovima

najocitije dolaze do izraZaja nacini rada, sluZbena odgovornost i stru¢ne ravnateljske kompetencije vodenja i upravijanja.

1. KOJI POSLOVI PRETHODE IZRADI
TJEDNIH I GODISNJIH ZADUZENJA?

Za uspjesno planiranje, programiranje i izradu
tjednih i godiSnjih zaduZenja uditelja, nastavnika i
stru¢nih suradnika nuzno je odraditi niz pripremnih
poslova i aktivnosti kako bi se maksimalno kvalitetno
odradio formalni dio izrade sluzbenih rjeSenja i odluka
o tjednom i godiSnjem zaduZenju.

Ponajprije mora biti vrlo jasno definirano koji su to
poslovi ucitelja, nastavnika i struc¢nih suradnika odre-
deni zakonskom regulativom i u skladu s time se treba
pristupiti izradi tjednih i godisnjih zaduZenja.

Skola je ustrojena kao samostalna i jedinstvena
osnovnoskolska ili srednjoskolska ustanova u kojoj se
izvodi nastava i drugi oblici odgojno-obrazovnog rada,
stru¢no-pedagoski poslovi, stru¢no-administrativni
poslovi, racunovodstveno-financijski poslovi i pomo¢-
no-tehnicki poslovi. Ravnatelj i Skolski odbor odgovor-
ni su za planiranje i ostvarivanje godiSnjeg programa
rada te ukupne zadace Skole, a posebice su odgovorni
za uspostavljanje stru¢no utemeljenog, racionalnog i
djelotvornog ustrojstva.

Nastavnik ima sljedece obveze i duZnosti:

* neposredan odgojno obrazovnirad s
ucenicima: rad u redovitoj, izbornoj i
fakultativnoj nastavi u razrednom odjelu
u skupini u€enika iz predmeta utvrdenih

“Ravnateljica, Druga gimnazija Varazdin

nastavnim planom i programom

dodatni oblici neposrednog odgojno-
obrazovnog rada:

dodatna nastava s darovitim ucenicima
dopunski oblici neposrednog odgojno-
obrazovnog rada s u¢enicima koji zaostaju u
svladavanju grade

programi Skolskih umjetnickih i drugih sekcija
programi Skolskog sportskog kluba i drugih
klubova i udruga ucenika

stru¢no-metodicna priprema: godisnje
operativno planiranje i pripremanje za
neposredan rad s ucenicima u redovnoj,
izbornoj i fakultativnoj nastavi programi

za razvoj Skolskog sustava i unapredivanje
odgojno-obrazovnog rada

poslovi razredniStva: sat razrednika, rad s
roditeljima i nastavnicima razrednog vijeca,
ekskurzije i izleti te razredna evidencija i
administracija

pripreme pocetka i zavrSetka Skolske godine
redovito pracenje i vrednovanje rada ucenika
pisanje izvjeS¢a o rezultatima rada
dezurstvo

organizacija izvannastavnih i izvanskolskih
aktivnosti ucenika

rad u stru¢no pedagoskim tijelima: razrednog,
nastavnickog vijeca, strucnih aktiva i ostalih
stalnih i povremenih strucnih tijela i komisija
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mr. sc.
Iris Govi¢ Penic¢”

1. UVOD

Zbog smanjenja broja novoupisanih ucenika u
osnovne Skole u Skolama se Skolske godine 2019./2020.
pojavila potreba za poslovno uvjetovanim otkazivanji-
ma ugovora o radu uciteljima razredne nastave.

U okviru tog otkazivanja posebno je sporno bilo
otkazivanje zamjenama ravnatelja.

Za oCekivati je da ¢e ova problematika biti aktualna
i nadalje pa joj je potrebno posvetiti posebnu paznju.

2. MOGUCNOST POSLOVNO UVJETOVANOG
OTKAZIVANJA UGOVORA O RADU

Prema odredbi ¢l. 115. Zakona o radu (Narodne no-
vine br. 93/14., 117/17.,98/19., dalje: ZR) poslodavac moze
otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni
rok (redoviti otkaz) ako za to ima opravdani razlog, izme-
du ostalog, i u slucaju da prestane potreba za obavlja-
njem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnoloskih
ili organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz).

Pri poslovno uvjetovanom otkazu poslodavac
mora voditi racuna o trajanju radnog odnosa, starosti i
obvezama uzdrzavanja koje terete radnika. Ova obveza
obvezuje poslodavca koji zaposljava 20 ili viSe radnika.
Otkazuje li poslodavac poslovno uvjetovanim otkazom,
a zaposljava 19 ili manje radnika, tada ovu obvezu
nema. Takav poslodavac mora imati opravdan razlog
za otkaz, ali ne mora voditi rac¢una o zakonom propisa-
nim kriterijima.

S druge strane, prema odredbi ¢l. 118. ZR-a, ugovor
o radu sklopljen na odredeno vrijeme moZe se redovi-
to otkazati samo ako je takva mogucnost otkazivanja
predvidena ugovorom o radu.

Dakle, ako u ugovoru o radu nije ugovorena mo-
gucnost redovitog otkaza, tada se poslovno uvjetova-

* Zupanijski sud u Zagrebu
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Poslovno uvjetovano
otkazivanje ugovora o radu
zamjeni ravnatelja skole

nim otkazom ugovor o radu na odredeno vrijeme ne
moZe otkazati.

Sve navedeno znadi da je osoba sa sklopljenim
ugovorom o radu na odredeno vrijeme bez ugovorene
mogucénosti redovitog otkaza ugovora o radu apsolut-
no zasticena od redovitog otkaza ugovora o radu, od-
nosno ugovor o radu joj se moZe otkazati samo izvan-
rednim otkazom ugovora o radu koji je predviden kada
zbog osobito teSke povrede obveze iz radnog odnosa ili
neke druge osobito vazne Cinjenice, uz uvazavanje svih
okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak
radnog odnosa nije moguc.

Pojavi li se potreba poslovno uvjetovanog otkazi-
vanja ugovora o radu, osoba s kojom nije ugovorena
mogucénost redovitog otkaza nije izloZena riziku od
otkaza i ona ne ulazi u krug osoba izmedu kojih ¢e se
birati kome ¢e se ugovor o radu otkazati.

3. DODATNI KRITERIJI KOD POSLOVNO
UVJETOVANOG OTKAZA UGOVORA
O RADU

Dugi niz godina primjene ZR-a, osim zakonskih kri-
terija, poslodavci nisu u znacajnijoj mjeri primjenjivali
neke druge kriterije prilikom odlucivanja kojemu ¢e od
radnika dati poslovno uvjetovani otkaz ugovora o radu.
Medutim, posljednjih godina primjena i drugih kriterija u
postupku otkazivanja postala je sve raSirenija. Zbog toga
je potrebno obratiti posebnu paZnju na ovo podrucje.

Posebno iz razloga 5to, uz one zakonom propisane
kriterije, nekim drugim koji nisu navedeni u ZR-u poslo-
davci ponekad daju prednost, a ponekad su ti kriteriji
Cak i prevladavajudi.

Analizom sudskih odluka moZze se primijetiti da se
u sudskoj praksi priznaje primjena dodatnih kriterija
kojima se poslodavac moze rukovoditi prilikom poslov-



Ela Kovacic
dipl. iur.

1. UVOD

Vec dulje vrijeme primjenom Pravilnika o nacinu i
postupku zaposljavanja u Skolskoj ustanovi svaka Skola
ima nekakav nedoreceni problem. U Kovaci¢ konzaltin-
gu uglavnom se javljaju i kandidati po natjecaju kako
bi se informirali gdje i kako se mogu pripremiti za te-
stiranje za radno mjesto tajnika, racunovoda, ucitelja,
stru¢nog suradnika, spremacice, domara itd. Izmjenom
¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj Skoli, Skolskim ustanovama propisana je ob-
veza donoSenja pravilnika kojim bi trebali urediti nacin
i postupak zapoSsljavanja te sastav povjerenstva koje
sudjeluje u natje¢ajnom postupku (dalje: Pravilnik). U
ovom ¢lanku razmatrat ¢emo dileme u vezi sastavljanja
povjerenstva te nacine vrednovanja i ocjenjivanja kan-
didata na natjecaju, kao i smisao provodenja vrednova-
nja temeljem donesenog Pravilnika u okviru pojedine
Skole kada je za to ve¢ postojao zakonski okvir.

2. POVJERENSTVO

Svakoj Skoli dana je moguénost da Pravilnikom
uredi sastav povjerenstva koje sudjeluje u procjeni
kandidata. Clan povjerenstva moZe biti svaki zaposle-
nik Skole kojeg imenuje ravnatelj ili Skolski odbor, Sto
opet ovisi o Pravilniku. Ako je Pravilnikom regulirano
da ¢lan povjerenstva moze biti ravnatelj, tada ravnatelj
moze, ali i ne mora biti ¢lan. Ako je napisano da jedan
od ¢lanova mora biti ravnatelj, tada ravnatelj mora i
biti. Ukoliko je regulirano moguce je da ¢lan povjeren-
stva bude i osoba koja nije zaposlena u okviru Skole.

U povjerenstvu mogu biti najmanje 3 ¢lana, ali ako
ih je viSe, trebao bi biti neparan bro;j.

S obzirom na to da je natjecajni postupak u nekim
Skolama prezahtjevan, a ¢lanovi povjerenstva nemaju
potrebno znanje i iskustvo, dogada se situacija da isti
nisu odusevljeni situacijom da sudjeluju u povjeren-

Dileme u vezi provedbe
Pravilnika o nacinu 1 postupku
zaposljavanja u skolskoj ustanovi

stvu i odlu€uju o zasnivanju radnog odnosa jer nisu

za to placeni i to im nije u opisu posla. Jo$ uvijek nisu
predvidena sredstva iz drzavnog proracuna za rad
¢lanova povjerenstva. Skole mogu financijski honorirati
¢lanove iz vlastitih sredstava ako postoje financijska
sredstva i odluka Skole o nacinu financiranja.

3. KRITERIJI VREDNOVANJAI
OCJENJIVANJE KANDIDATA

Kako je ve¢ duze vrijeme prisutno da se u drZzavnoj
upravi kandidati u pravilu testiraju pisano i usmeno,
aiznimno se provodi i psiholosko testiranje, tako neke
Skole po uzoru na drZzavnu upravu obavljaju testiranje
(usmeno i pismeno) na slican nacin.

Upravo su se zbog tog testiranja neke Skole dosje-
tile pa su zbog specifi¢cnosti odgojno-obrazovnog posla
u Skoli odlucile vrednovati i ogledni sat, Sto u konacnici
i nije najsretnije rjeSenje jer se zbog velikog broja kan-
didata testiranje razvuce na duZe vrijeme.

Testiranja koja se provode po Skolama su mnogo-
brojna i na razliite nacine.

Pisano testiranje dobro je za radna mjesta kao
Sto su za zaposljavanje tajnika Skola, voditelje racuno-
vodstva i administratore. Opce stvari potrebno je znati,
ali zanimljivo je da nijedno od gore navedenih radnih
mjesta nema nikakve moguc¢nosti da se neke stvari
znaju prije nego se zasnuje radni odnos.

Za svakog odgojno-obrazovnog radnika iz samog
stila pisanja Zivotopisa vidi se stupanj pismenosti te
smatram da nije potrebno niSta viSe od toga. Svojim ce
se radom isti dokazati i snaci u radu.

Pisanje eseja i priprema za nastavu nisu potrebni
jer je stru€nost, gramaticka i pravopisna to¢nost vidlji-
va u samoj komunikaciji pri usmenom razgovoru.

Usmeno testiranje je i do sada bilo mjerodavno na
temelju Cega se nakon razgovora s kandidatom ravna-
telj odlucivao za nekog, a neke je u startu eliminirao.
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Diana Anzulovié
dipl. iur.

Obavljanje funkcije
sindikalnog povjerenika
— Pravo 1z radnog odnosa ili ne?

U ovom Cce se radu iznijeti svi zakonski i podzakonski propisi koji su na snazi, misljenja te tumacenja nadleznih tijela sa

svrhom da se da odgovor na pitanje je li obavljanje funkcije sindikalnog povjerenika pravo iz radnog odnosa odnosno u

vezi s radnim odnosom ili ne.

1. UVOD

Odredbom ¢lanka 187. Zakona o radu’ (dalje: Za-
kon) propisano je pravo sindikata da samostalno odlu-
Cuju o nacinu njihova zastupanja kod poslodavca. Ova-
kva regulativa nije niSta novo te je bila poznata i u ranije
vazeéim propisima koji su uredivali radne odnose u
Republici Hrvatskoj?. Regulativa ima uporiSte u konven-
cijama Medunarodne organizacije rada koje je Republika
Hrvatska ratificirala i objavila u Narodnim novinama3.

Nadalje, istom odredbom Zakona utvrdeno je da
je sindikalni povjerenik radnik koji je u radnom odnosu
kod poslodavca te da sindikalni povjerenici, odnosno
sindikalni predstavnici, imaju pravo kod poslodavca
Stititi i promicati prava i interese ¢lanova sindikata. Ja-
sno je da jedino zaposlenik moZe biti izabran da obav-
lia poslove sindikalnog povjerenika kod poslodavca.

U novije vrijeme pojavila se potreba da se da odgovor
na pitanje moZze li se smatrati da je obavljanje funkcije
sindikalnog povjerenika pravo iz radnog odnosaiili ne.

Svrha ovog ¢lanka jest da se iznesu svi meritorni
zakonski i podzakonski propisi, misljenja te tumacenja
nadlezZnih tijela, kao i relevantne Cinjenice kako bi se
mogao donijeti objektivan zakljucak te dati odgovor na
naprijed postavljeno pitanje.

www.kovacic-konzalting.com

" Narodne novine br.: 93/2014.,127/2017.198/2019.

2. ZAKONSKI OKVIR ZA ZASTITU
SINDIKALNOG POVJERENIKA

Obavezu sindikata da pisano obavijesti poslodav-
ca o imenovanju sindikalnog povjerenika propisana je
Zakonom,* kao i Temeljnim kolektivnim ugovorom
za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama®
(dalje: Temeljni kolektivni ugovor).

Uvodno je citirana odredba ¢lanka 187. Zakona
kojom je propisano tko je sindikalni povjerenik te ka-
kva prava isti ima kod poslodavca. Prava sindikalnih
povjerenika detaljnije su propisana odredbom ¢lanka
76. Temeljnog kolektivnog ugovora.

Nadalje, odredbom ¢lanka 188. Zakona propisano
je da sindikalnom povjereniku za vrijeme obavljanja te
duZnosti i Sest mjeseci nakon prestanka te duznosti, a
bez suglasnosti sindikata nije moguce otkazati ugovor
o radu ili na drugi nacin staviti ga u nepovoljniji polozaj
u odnosu na njegove dotadasnje uvjete rada i u odno-
su na ostale radnike. Ako se sindikat u roku od osam
dana ne izjasni o davanju ili uskrati suglasnosti, smatra
se da je suglasan s odlukom poslodavca.

Slicnu regulativu kojom je propisana zastita sin-
dikalnog povjerenika poznaje i Temeljni kolektivni
ugovor®, Rok unutar kojeg se pruza zastita sindikalnom
povjereniku je identi¢an kao i kod Zakona. No detalj-
nije je utvrdeno Sto poslodavac ne smije napraviti
sindikalnom povjereniku, bez prethodne suglasnosti

2 Zakon o radu (Narodne novine br. 149/2009., 61/2011., 82/2012. i 73/2013.) te Zakon o radu (Narodne novine br. 38/1995., 54/1995., 65/1995., 102/1998., 17/2001.,

114/2003., 123/03., 142/2003., 30/2004., 137/2004.i68/2005.).

3 Konvencija broj 87. o slobodi udruzivanja i zastiti prava na organiziranje (Narodne novine - Medunarodni ugovor, br. 3/2000.) te Konvencija broj 98. o primjeni nacela
prava na organiziranje i kolektivnog pregovaranje (Narodne novine - Medunarodni ugovor, br. 3/2000.).

4 Clanak 187., stavak 8. Zakona o radu

s C:Ianak 75. Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama (Narodne novine br. 128/2017., 47/2018., 123/2019. i 66/2020.).
6 Clanak 83. Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama.
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O glasovanju u postupku
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1. UVOD

Pitanje smije li glasovati u postupku imenovanja
ravantelja Skole ucitelj, ravnatelj, ucitelj ¢lan Skolskog
odbora iz reda ucitelja koji je radnik Skole ako se prijavi
na natjecaj za ravnatelja Skole ili ne, pitanje je o kojem
ovisi i zakonitost odluke o imenovanju ravnatelja Skole.
S obzirom na odredene dvojbe vezane uz pravo
glasovanja na sjednicama zbora radnika, uciljskog vi-
jeca, Skolskog odbora u nedostatku jasno propisanih
zakonskih odredbi vazno je ovdje istaknuti slijedeca
prava zajamcena Ustavom Republike Hrvatske (,Na-
rodne novine, broj 56/90.,135/97., 113/00., 28/01.,
76/10.i5/14.):
+  pravo pod jednakim uvjetima biti primljen u
javnu sluzbu (Clanak 44. Ustava) i

+ pravo na dostupnost pod jednakim uvjetima
svakog radnog mjesta i duznosti (Clanak 54.
stavak 2. Ustava).

2. GLASOVANJE NA SJEDNICAMA

Postupak imenovanja ravnatelja Skolske ustanove
je sloZzen. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli (Nar. nov., br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,
90/11, 5/12,16/12, 86/12, 94/13, 136/14, 7/17, 68/18,
98/19 i 64/20) daje mogucénost uciteljskom/nastavnic-
kom/odgojiteljskom vijecu, vijecu roditelja te radnickom
vijecu/radnicima da tajnim glasovanjem zauzmu stajali-
Ste o kandidatu za ravnatelja Skolske ustanove.

Clankom 127. u stavcima 3. i 12. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli propisuje se

(3) U postupku imenovanja ravnatelja ¢lanovi
Skolskog odbora koje je imenovalo, odnosno izabralo
uciteljsko/nastavnicko/odgajateljsko vijece, vijece ro-
ditelja te radnicko vijece/radnici, obvezni su zastupati
i iznositi stajalista tijela koje ih je imenovalo odnosno
izabralo u Skolski odbor.

imenovanja ravnatelja skole

(12) Na sjednicama uciteljskog/nastavnickog/odgoji-
teljskog vijeca, vijeca roditelja i zbora radnika zauzimaju
se stajalista iz stavka 3. ovog Clanka tajnim glasovanjem,
o ¢emu se pisani zaklju€ak dostavlja Skolskom odboru.

Dakle, prema ovoj zakonskoj odredbi iznimno u po-
stupku imenovanja ravnatelja ¢lanovi Skolskog odbora
koje je imenovalo, odnosno izabralo uciteljsko/nastav-
ni¢ko/odgajateljsko vijece, vijece roditelja te radnicko
vije€e/radnici ne mogu glasovati osobno u svoje ime ve¢
glasuju na Skolskom odboru prema pisanom zakljucku
0 zauzetom stajalistu tijela koje ih je imenovalo odno-
sno izabralo u Skolski odbor. Stoga je njihovo glasovanje
u postupku imenovanja ravnatelja deklaratorno.

Slijedom navedenoga, ako se prijavi na natjecaj
za ravnatelja Skole ucitelj ¢lan Skolskog odbora iz reda
ucitelja na sjednici Skolskog odbora pri donosenju
odluke o imenovanju ravnatelja obvezan je glasovati
sukladno pisanom zakljucku uciteljskog vije¢a o zauze-
tom stajaliStu o kandidatu za ravnatelja.

3. PRAVNA ZASTITA NEIZABRANOG
KANDIDATA NATJECAJA ZA
IMENOVANJE RAVNATELJA SKOLE

Na temelju ¢lanka 42. Zakona o ustanovama
(Narodne novine, broj 76/93., 29/97.,44/99., 35/08. i
127/19.) Skolski odbor je duZan u roku 45 dana od dana
isteka roka za podnoSenje prijava na natjecaj dostaviti
svakom kandidatu prijavljenom na natjecaj obavijest o
natjecaju za ravnatelja Skole koja mora sadrzavati pou-
ku o pravnom lijeku. Osoba koja je podnijela prijavu na
natjeCaj za ravnatelja Skole ima pravo pregledati na-
tje€ajnu dokumentaciju i ima pravo u roku 15 dana od
dana primitka ove obavijesti tuzbom pobijati odluku
o imenovanju ravnatelja Skole zbog bitne povrede po-
stupka ili zbog toga Sto izabrani kandidat ne ispunjava
uvjete koji su objavljeni u natjecaju. O tuzbi odlucuje
sud nadleZan za radne sporove prema sjediStu Skole.
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Pravna zastita neizabranog
kandidata natjecaja za
zaposljavanje u javnoj sluzbi

Prema Odluci Ustavnog suda Republike Hrvatske broj: U-111-4016/2015 od 17. prosinca 2019. godine neizabrani kandidat
natjeCaja ima pravo osporavati odluku o izboru izabranog kandidata na natjeCaju za zasnivanje radnog odnosa u javnoj

sluzbi s kojim ce se sklopiti ugovor o radu. Ima pravo na zastitu prigovorom prema ¢lanku 156. Zakonu o opcem upravnom

postupku i ima pravo na sudsku zastitu pred nadleZnim upravnim sudom.

1. UVOD

Prema Ustavu Republike Hrvatske javna sluzba
predstavlja zaposljavanje i rad u drzavnim i javnim
sluzbama. Clankom 44. Ustava Republike Hrvatske
zajamceno je pravo svakom drZavljaninu Republike Hr-
vatske pod jednakim uvjetima, sudjelovati u obavljanju
javnih poslova i biti primljen u javne sluzbe.

Prema Zakonu o ustanovama javne ustanove obav-
ljaju djelatnost koje su zakonom odredene kao javne
sluZbe ( primjerice, obrazovanje, znanost, zdravstvo,
socijalna i zdravstvena skrb). Osnovne $kole, srednje
Skole i u€enicki domovi su javne ustanove koje obavljaju
djelatnost odgoja i obrazovanja. Clanom 11. Zakona o
ustanovama propisuje se na radnopravni status zapo-
slenih u ustanovama primjenjuju op¢i propisi o radu,
ako zakonom nije drugacije odredeno. Stoga osobe koje
se zaposljavaju u ustanovi zasnivaju radni odnos s usta-
novom kao poslodavcem i zaklju€uju ugovor o radu.

Do dono3enja Odluke Ustavnog suda Republike
Hrvatske broj: U-111-4016/2015 od 17. prosinca 2019.
godine, smatralo se da neizabrani kandidati natjecaja
za zaposljavanje u javnim sluzbama ne mogu ospora-
vati odluku o izboru izbranog kandidata na natjecaju
za zasnivanje radnog odnosa u javnim sluzbama s
kojima ce se sklopiti ugovor o radu jer Zakonom o radu
nije propisana sudska zastita neizabranih kandidata
natjecaja. Stoga se redovni sudovi nisu smatrali nad-
leZnima odlucivati o tuzbi neizabranog kandidata kao
ni upravni sudovi koji su smatrali da odluka o izboru
izabranog kandidata na natjecaj za zapoS3ljavanje u
javnoj sluzbi s kojim ce se sklopiti ugovor o radu nije
upravni akt.

Dakle, nije postojala mogucnost sudske kontrole
zakonitosti odluke o izboru izabranog kandidata natje-
Caja u postupka zaposljavanja u javnoj sluzbi u kojoj se
s izabranim kandidatom zakljucuje ugovor o radu.

Nova postavljena pravila u ovoj Odluci Ustavnog
suda Republike Hrvatske omogucuju neizabranim
kanidatima natjecaja osporavanje odluke o izboru
kandidata natjecaja s kojima ¢e javna ustanova sklopiti
ugovor o radu. U javnoj ustanovi neizabrani kandidati
natjeCaja mogu izjaviti prigovor sukladno ¢lanku 156.
Zakonu o op¢em upravnom postupku (Narodne novi-
ne, broj 47/09.) ravnatelju javne ustanove i imaju pravo
na sudsku zastitu pred nadleznim upravnim sudom.

U nastavku teksta prikaz Odluke Ustavnog suda
Republike Hrvatske broj: U-111-4016/2015 od 17. prosin-
ca 2019. godine.

2. ODLUKA USTANOVNOG SUDA REPUBLIKE
HRVATSKE broj: U-II1-4016/2015
od 17. prosinca 2019. godine

Ukratko, prema stajaliStu Ustavnog suda Republi-
ke Hrvatske, zauzetom u Odluci Ustavnog suda broj:
U-111-4016/2015 od 17. prosinca 2019. godine neizabra-
ni kandidati natjecaja za zapoSljavanje u javnoj sluzbi
imaju pravo na pravnu zastitu. Zajamceno ustavno
pravo pod jednakim uvjetima biti primljen u javne sluz-
be osigurava pristup natjecaju pod jednakim uvjetima
u javnoj sluzbi (Clanak 44. Ustava). Stoga pristup javnoj
sluZbi pod jednakim uvjetima mora biti osiguran i kroz
mogucénost sudske kontrole postupka primitka.

StajaliSte je Ustavnog suda Republike Hrvatske
da je djelovanje javnih sluzbi drugo postupanje jav-
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rital informatike u osnovnoj skoli

Odluka o donoSenju kurikuluma za nastavni predmet Informatike za osnovne skole i gimnazije u Republici Hrvatskoj donesena je i

objavijena u Nar. nov., br. 22/18., dana 6. 3. 2018. godine. Navedenom Odlukom donosi se kurikulum za nastavni predmet Informatika

za osnovne Skole i gimnazije u Republici Hrvatskoj. Za ucenike V., V1., VII. i VIII. razreda osnovne Skole te L., IL., IIl. i IV. razreda gimnazije
Odluka se primjenjuje od Skolske godine 2018./19., a za ucenike 1., I1., lll. i IV. razreda osnovne Skole od Skolske godine 2020./2021.

1. UVOD

Od Skolske godine 2020./2021. Informatika se
uvodi kao izborni predmet u razrednoj nastavi. Upravo
zbog uvodenja novog predmeta pojavljuje se potreba,
u skladu s brojem ucenika koji su se izjasnili za poha-
danje izborne nastave Informatike u razrednoj nastavi,
za zapoSljavanjem ucitelja Informatike ili za poveca-
njem opsega poslova kojima se mogu zaduziti ucitelji
informatike koji su ve¢ u radnom odnosu u skoli.

Ministarstvo znanosti i obrazovanja je svim os-
novnim Skolama u Republici Hrvatskoj dana 12. svibnja
2020. godine uputilo dopis kojim podsje¢a osnovne
Skole na obvezu uvodenja Informatike kao izbornog
predmeta u svim razredima razredne nastave. Nave-
denim dopisom MZO ujedno obavjeStava Skole kako
¢e, nakon Sto Skole prikupe podatke o interesu ucenika
za izborni predmet Informatike i suglasnosti roditelja
za pohadanje izborne nastave Informatike, i nakon
Sto Skole naprave projekciju potrebnog broja sati i po-
trebnog broja izvrsitelja ili preraspodjelu novonastalih
nastavnih sati Informatike medu postoje¢im uciteljima,
odobravati nova zaposljavanja ili povecanje opsega
poslova kojima se mogu zaduZiti postojedi ucitelji, a sve
u skladu s Odlukom o zabrani novog zaposljavanja sluz-
benika i namjestenika u javnim sluzbama' i uputi MZO
od 6. lipnja 2019. godine (KLASA: 602-01/19-01/00390,
URBROJ: 533-05-19-0001) u vezi s podno3enjem zahtje-
va za odobrenjem novih radnih mjesta i/ili uvecanja
opsega tjednog radnog vremena postojec¢im radnicima.

"Narodne novine br. 70/16.

2. VRSTA OBRAZOVANJA POTREBNOG ZA
UCITELJA INFORMATIKE

Prema €l. 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli? poslove ucitelja predmetne
nastave u osnovnoj $koli moZe obavljati osoba koja je
zavrsila:

a) studijski program nastavnickog smjera odgova-
rajuc¢eg nastavnog predmeta na razini diplom-
skog sveuciliSnog studija ili integriranog pred-
diplomskog i diplomskog sveuciliSnog studij

b) - studijski program odgovarajuce vrste
na razini diplomskog sveuciliSnog studija ili inte-
griranog preddiplomskog i diplomskog sveuci-
liSnog studija ili specijalisticki diplomski stru¢ni
studij odgovarajuce vrste te je stekla potrebno
pedagosko-psiholosko-didakti¢ko-metodicko
obrazovanje s najmanje 55 ECTS-a (u daljnjem
tekstu: pedagoske kompetencije) ako se na na-
tjecaj ne javi osoba iz tocke a) ovoga stavka
- Cetverogodisnji dodiplomski stru¢ni
studij razredne nastave s pojacanim progra-
mom iz odgovarajuceg nastavnog predmeta ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveucilis-
ni studij primarnog obrazovanja s modulom za
izvodenje nastave odgovarajuéeg nastavnog
predmeta, ako se na natjecaj ne javi osoba iz
tocke a) ovoga stavka

c) preddiplomski sveucilisni ili strucni studij na
kojem se stjece najmanje 180 ECTS bodova te je

2Narodne novine br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 07/17., 68/18.,98/19., 64/20.
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Donosenje odluke o
nezasnivanju radnog odnosa
u skolskoj ustanovi

Marijeta Usmiani
str. spec. javne
uprave

U ¢lanku autorica obraduje donoSenje Odluke o nezasnivanju radnog odnosa u Skolskoj ustanovi. Naime, ravnatelj/ravnateljica
Skolske ustanove moZe donijeti Odluku o nezasnivanju radnog odnosa u Skolskoj ustanovi sukladno clanku 125. Zakona o odgoju
iobrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (Narodne novine br. 87/08., 92/10., 105/10. 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 94/13., 152/14.,
07/17., 68/18., 98/19. i 64/20.) i odredbi statuta Skolske ustanove. Prilikom donosSenja odluke o nezasnivanju radnog odnosa
ravnatelj/ravnateljica Skolske ustanove treba se strogo pridrZavati ¢lanka 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli (Narodne novine br. 87/08., 92/10., 105/10. 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 94/13., 152/14. 07/17., 68/18., 98/19. i
64/20.) u kojem se navode uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u Skolskoj ustanovi jer ravnatelj/ravnateljica Skolske ustanove
odgovara na zakonitost rada Skolske ustanove sukladno ¢lanku 125. (st. 2.) Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli (Narodne novine br. 87/08., 92/10., 105/10. 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 94/13., 152/14., 07/17., 68/18., 98/19. i 64/20.)

1. UVOD

Ravnatelj/ravnateljica Skolske ustanove je poslo-
vodni i stru¢ni voditelj Skolske ustanove. 'Ravnatelj/
ravnateljica odgovoran je za zakonitost rada i strucni
rad Skolske ustanove.? Uz poslove utvrdene Zakonom
o ustanovama (Narodne novine br. 76/93., 29/97.,
47/99., 35/08., 127/19.) ravnatelj kao strucni voditelj
odlucuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa su-
kladno ¢lanku 114. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine br. 87/08.,
92/10., 105/10. 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 94/13.,
152/14.,07/17., 68/18.,98/19. i 64/20.), u kojem se
navodi da o zasnivanju i prestanku radnog odnosa
odlucuje ravnatelj uz prethodnu suglasnost Skolskog
odbora, a samostalno u slucaju kada je zbog obav-
lianja poslova koji ne trpe odgodu potrebno zaposliti
osobu na vrijeme do 60 dana. Ako se Skolski odbor ne
oCituje u roku od 10 dana od dana dostave zahtjeva za
suglasnoSc¢u o zasnivanju radnog odnosa, smatra se
da je suglasnost dana. Ako prosvjetni inspektor utvrdi
da ravnatelj sklapa ili otkazuje ugovore o radu protivno
odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnov-
noj i srednjoj Skoli (Narodne novine br. 87/08., 92/10.,
105/10., 90/11., 5/12.,16/12., 86/12., 94/13., 152/14.

07/17.,68/18.,98/19. 1 64/20.), poduzet ¢e mjere iz svo-
je nadleznosti u skladu s posebnim zakonom.

2. DONOSENJE ODLUKE O NEZASNIVANJU
RADNOG ODNOSA

U ¢lanku 114. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine br. 87/08.,
92/10., 105/10. 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 94/13.,
152/14.07/17.,68/18.,98/19. 1 64/20.) navodi se da o
zasnivanju i prestanku radnog odnosa odlucuje ravna-
telj uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora, naime
postoje situacije u kojima Skolski odbor daje ravnatelju
Skolske ustanove prethodnu suglasnost za zasniva-
nje radnog odnosa ali osoba kojoj je dana prethodna
suglasnost ne udovoljava uvjetima sukladno ¢lanku
105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i sred-
njoj Skoli (Narodne novine br. 87/08., 92/10., 105/10.,
90/11.,5/12.,16/12., 86/12., 94/13., 152/14.,07/17.,
68/18., 98/19. 1 64/20.), u navedenoj situaciji ravnatelj/
ravnateljica Skolske ustanove mora donijeti Odluku o
nezasnivanju radnog odnosa u $kolskoj ustanovi, jer
ravnatelj Skolske ustanove odgovara na zakonitost
rada Skolske ustanove sukladno ¢lanku 125. (st. 2.)
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj

' Clanak 125. (st. 1.) Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine br. 87/08., 92/10., 105/10. 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 94/13., 152/14.

07/17.,68/18.,98/19. 1 64/20.).

2 Clanak 125. (st. 2.) Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine br. 87/08., 92/10., 105/10. 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 94/13., 152/14.,

07/17.,68/18.,98/19-164/20.).
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Seka Jurcev
mag. iur.

zastite na radu

s Upisivanje u Informacijski sustav

U ¢lanku se govori o obvezi dostavijanja dokumenata, evidencija i podataka iz podrucja zastite na radu putem Informacijskog

sustava Zavoda za unapredivanje zastite na radu (IS ZNR), koja proizlazi iz ¢lanka 83. Zakona o zastiti na radu (Narodne
novine broj 71/14.,118/14.,154/14.,94/18., 96/18.), ¢lanka 9. Pravilnika o ovlastenjima za poslove zastite na radu (Narodne
novine broj 50/19.) i ¢lanka 10. stavak 2. Pravilnika o izradi procjene rizika (Narodne novine broj 112/14.).

1. ZAKONODAVNI OKVIR

U Narodnim novinama broj 126/19. od 24.12.2019.
objavljen je Pravilnik o obavljanju zastite na radu (u
nastavku: Pravilnik) koji je stupio na snagu 1. sijecnja
2020. godine. Danom stupanja na snagu Pravilnika
prestao je vaziti Pravilnik o obavljanju poslova zastite
na radu (Narodne Novine broj 112/14., 43/15., 72/15.

i 140/15). Pravilnikom se ureduje obavljanje poslova
zaStite na radu kod poslodavca i utvrduju uvjeti za
njihovo obavljanje.

Poslove zastite na radu kod poslodavca obavlja
strucnjak zasStite na radu koji ispunjava uvjete propi-
sane Pravilnikom, odnosno poslodavac sam ili njegov
ovlastenik u skladu s odredbama ¢lanka 4. Pravilnika.
Strucnjak zastite na radu moZze kod poslodavca, ovisno
o broju radnika i djelatnosti, obavljati poslove zaStite
na radu kao stru¢njak zastite na radu I. ili Il. stupnja.
Strucnjak zastite na radu koji kod poslodavca obavlja
poslove zaStite na radu, odnosno poslodavac koji sam
obavlja poslove zastite na radu ili njegov ovlastenik,
moraju imati odgovarajuce obrazovanje iz podrugja
tehnickih, biotehnickih ili prirodnih znanosti ili iz dru-
gog podrucja koje odgovara djelatnosti poslodavca.
Strucnjak zastite na radu I. stupnja je osoba koja ima
najmanje srednju Skolsku ili srednju stru¢nu spremu i
koja je polozila op¢i dio stru¢nog ispita za strucnjaka
zaStite na radu, ili ima srednju Skolsku ili srednju struc-
nu spremu i priznat joj je status strucnjaka zastite na
radu, ili posjeduje uvjerenje o poloZzenom specijalisti¢-
kom usavrsavaniju iz zastite na radu po programu odo-
brenom od tijela nadleznog za obrazovanije. Struc¢njak
zaStite na radu Il. stupnja je osoba koja ima zavr3en
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najmanje preddiplomski studij sa ste¢enim nazivom
prvostupnik (baccalaureus) i koja je poloZila op¢i i
posebni dio stru¢nog ispita za stru¢njaka zastite na
radu ili ima priznat status strucnjaka zastite na radu.
Poslodavac koji zapoSljava do ukljucivo 49 radnika po-
slove zaStite na radu moze obavljati on sam ili njegov
ovlastenik, ako ispunjava uvjete za stru¢njaka zastite
na radu l. stupnja iz ¢lanka 3. stavka 1. Pravilnika, ili je
stekao potrebna znanja iz zaStite na radu tijekom Sko-
lovanja, ili je poloZio drzavni ispit za poslove gradenja
ili projektiranja kojim je obuhvacena i materija zastite
na radu, ili je poloZio majstorski ispit u djelatnosti koju
obavlja, u kojemu je bila obuhvacena i zastita na radu.
Poslodavac mozZe ugovoriti obavljanje poslova zastite
na radu s ovlaStenom osobom za zastitu na radu u
slu€aju objektivnih i opravdanih razloga, sukladno ¢lan-
ku 5. Pravilnika. Osoba koju je poslodavac odredio za
obavljanje poslova zastite na radu (stru¢njak zastite na
radu, ovlastenik odnosno poslodavac), radi provedbe
stalnog stru¢nog usavr3avanja, obavjeStavanja i raz-
mjene informacija u podrucju zastite na radu, upisuje
se u Informacijski sustav zasStite na radu prema Upu-
tama za pristup elektronickoj usluzi koje se objavljuju
na mreZnim stranicama ministarstva nadleznog za
rad. Evidencija osoba koje je poslodavac odredio za
obavljanje poslova zastite na radu ustrojena je teme-
ljem ¢lanka 10. Pravilnika. U evidenciju osoba koje je
poslodavac odredio za obavljanje poslova zasStite na
radu upisuju se iskljucivo stru€njaci zasStite na radu
koji temeljem ugovora o radu za poslodavca obav-
ljaju poslove zastite na radu te osobe koje obavljaju
poslove zastite na radu temeljem ¢l. 4. Pravilnika -
poslodavac/ovlastenik poslodavca. Za upis u nave-
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mr. sc.

Ivana Jakir-Bajo
dipl. oec.

1. UVOD

Pandemija koronavirusa utjecala je na poslova-
nje Skola donosedi sa sobom izmedu ostaloga i neke
poslovne dogadaje te transakcije neuobicajene za
poslovanje Skola do sada. Tako je primjerice nekim
Skolama donirana zastitna oprema (maske, rukavice i
sl.) Sto je otvorilo pitanje njihovog knjigovodstvenog
evidentiranja.

Nacin evidentiranja primljenih i danih donacija
nefinancijske imovine ureden je Pravilnikom o prora-
¢unskom racunovodstvu i Ra¢unskom planu (Narodne
novine, br. 124/14, 115/15, 87/16, 3/18 i 126/19; dalje u
tekstu: Pravilnik). Clanak 20. Pravilnika propisuje nacin
iskazivanja prihoda i rashoda u proracunskom racuno-
vodstvu. Prema odredbama Pravilnika prihodi i rashodi
iskazuju se uz primjenu modificiranoga racunovodstve-
nog nacela nastanka dogadaja. U stavku 2. alineji 6.
navedenog €lanka jasno je navedeno da se za dona-

cije nefinancijske imovine iskazuju prihodi i rashodi.

Medutim, ova odredba Pravilnika ne smije se Citati
izdvojeno od ¢lanka 55. stavka 5. Pravilnika koji kaze
da se medusobni prijenosi kratkotrajne i dugotraj-
ne nefinancijske imovine proracuna, proracunskih
i izvanproracunskih korisnika (subjekata unutar
opceg proracuna) evidentiraju preko promjena u
obujmu imovine.

Tekstom u nastavku obuhvatit ¢e se sve specific-
nosti knjigovodstvenih evidencija donacija nefinancij-
ske imovine koje Skole prime ili daju.

2. DANE DONACIJE NEFINANCIJSKE
IMOVINE

Kod danih donacija dugotrajne nefinancijske imovi-
ne iskazuju se prihodi od prodaje dugotrajne nefinan-
cijske imovine i rashodi za kapitalne pomoéi ili kapi-
talne donacije, u visini knjigovodstvene vrijednosti
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Primljene 1 dane donacije
nefinancijske imovine kod skola

darovane imovine. Navedeno postupanje propisano je
¢lankom 55. stavkom 1. Pravilnika koji kaZe: “Kapitalne
pomoci inozemnim vladama, medunarodnim organizaci-
jama te institucijama i tijelima EU u dugotrajnoj nefinan-
cijskoj imovini, donacije dugotrajne nefinancijske imovine i
kapitalne pomoci kreditnim i ostalim financijskim instituci-
jama te trgovackim drustvima u dugotrajnoj nefinancijskoj
imovini evidentiraju se zaduZivanjem odgovarajuceg racu-
na rashoda poslovanja i odobravanjem prihoda od pro-
daje dugotrajne nefinancijske imovine na odgovarajucem
racunu razreda 7. Istovremeno se odobrava odgovarajuci
racun dugotrajne nefinancijske imovine u razredu 0, a za-
duZuje odgovarajuci racun vlastitih izvora u razredu 9.”
Dakle, proracunski korisnici koji daruju dugotrajnu
nefinancijsku imovinu, uz prihode od prodaje nefinan-
cijske imovine (koji se iskazuju na osnovnim racunima
razreda 7) evidentiraju i sljedece rashode, a ovisno o
tome kome daruju imovinu:
« 36121 Kapitalne pomoci inozemnim vladama
uEU
+ 36122 Kapitalne pomo¢i inozemnim vladama
izvan EU
* 36221 Kapitalne pomo¢i medunarodnim
organizacijama
« 36222 Kapitalne pomodi institucijama i
tijelima EU
+ 38211 Kapitalne donacije zdravstvenim
neprofitnim organizacijama
+ 38212 Kapitalne donacije vjerskim
zajednicama
« 38213 Kapitalne donacije nacionalnim
zajednicama i manjinama
+ 38214 Kapitalne donacije udrugamai
politickim strankama
+ 38215 Kapitalne donacije sportskim
drustvima
+ 38216 Kapitalne donacije zakladama i
fundacijama
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dr. sc.
Marija Zuber

1. UVOD

Ustanove srednjoskolskog obrazovanja i ucenicki
domovi mogu ostvarivati vlastite prihode obavljanjem
posredovanja u zaposljavanju ucenika srednjih Skola za
vrijeme Skolskih praznika, uz uvjet da su upisane u od-
govarajucu evidenciju koju vodi Ministarstvo rada i mi-
rovinskog sustava. Prema dostupnim podacima, u evi-
denciji Ministarstva rada i mirovinskog sustava upisano
je pedesetak srednjih Skola i u¢enickih domova ovlaste-
nih za posredovanje u povremenom zapoSljavanju uce-
nika (popis srednjih Skola i u¢enic¢kih domova dostupan
je na stranicama Ministarstva rada i mirovinskog su-
stava). U nekim Skolama i domovima je ta programska
aktivnost ustrojena pod nazivom UcCenicki servis.

U ¢lanku se ukazuje na uvjete koje mora ispunjava-
ti srednja Skola odnosno ucenicki dom koji namjerava
obavljati djelatnost posredovanja u zapoSljavanju uce-
nika srednjih Skola, skrece se paznja na ogranicenja u
pogledu rasporeda rada i poslova koje ucenici ne smiju
obavljati, analiziraju se porezna obiljeZja provizije koju
Skola naplacuje od korisnika ucenickog rada, te navode
obveze Skole ilidoma kao posrednika, u vezi s isplatom
zarade u€eniku i pla¢anjem obveznih doprinosa.

2. SREDNJOSKOLSKA USTANOVA KAO
POSREDNIK U ZAPOSLJAVANJU
UCENIKA

2.1. Upis u posebnu evidenciju Ministarstva
rada i mirovinskog sustava

Zakonom o trzistu rada (Nar. nov., br. 118/18. i
32/20.) koji je zamijenio raniji Zakon o posredovanju u
zaposljavanju i pravima nezaposlenih osoba i Pravilni-
kom o obavljanju djelatnosti u svezi sa zapoSljavanjem
(Nar. nov., br. 28/19.) kao podzakonskim aktom Zakona
o trzistu rada, propisani su uvjeti i postupak upisa

Posredovanje u zaposljavanju
ucenika srednjih skola za vrijeme
skolskih praznika

srednjoskolskih ustanova koje posreduju u zaposljava-
nju ucenika srednjih Skola u odgovarajucu evidenciju
Ministarstva rada i mirovinskog sustava. Pod srednjos-
kolskim ustanovama podrazumijevaju se srednje Skole
i u€enicki domovi. Prijava za upis u evidenciju moZe se
podnijeti u pisanom ili elektronickom obliku, uz do-
kaz o registraciji ustanove prema posebnom propisu.
Nakon zaprimljene prijave, Ministarstvo nadlezno za
rad izdaje potvrdu koja sadrzi broj pod kojim je sred-
njoskolska ustanova upisana, te datum upisa u eviden-
ciju. Ustanove koje su upisane, duZne su u pravnom
prometu, u poslovnim ispravama, na svakom dopisu i
oglasu navesti broj pod kojim su upisane u evidenciju
Ministarstva rada i mirovinskog sustava.
SrednjoSkolske ustanove mogu obavljati poslo-
ve posredovanja za povremeni rad svojih redovitih
u€enika, a iznimno i za redovne u€enike drugih sred-
njoskolskih ustanova sa sjediStem u istoj Zupaniji.
Ako im je u interesu obavljati te poslove za druge usta-
nove na podrucju iste Zupanije, moraju s drugom usta-
novom sklopiti pisani sporazum koji u roku 30 dana
treba dostaviti Ministarstvu rada i mirovinskog susta-
va, ali od te ustanove ne smiju naplacivati naknadu.

2.2.Sto obuhvacéaju poslovi posredovanja

Poslovi posredovanja srednjoskolskih ustanova
obuhvacaju Cetiri skupine poslovnih aktivnosti:

1. obavljanje poslova posredovanja za povreme-
ni rad redovitih ucenika

2. vodenje ocevidnika ucenika i oCevidnika obav-
ljenih posredovanja

3. obracuninaplatu u€enikove zarade, zajedno
s doprinosima i naknadom za posredovanje
(sve se naplacuje od narucitelja) i

4. isplatu punog iznosa zarade uceniku i pla¢anje
doprinosa za osiguranje ucenika kao osobe
osigurane u posebnim okolnostima.
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Pitali ste,
odgovaramo!

dr. sc.
Marija Zuber

poreznog obveznika

Na poreznoj kartici imam upisanu kéer studenti-
cu, kao uzdrzavano dijete. Ona od listopada prosle go-
dine prima stipendiju u iznosu 1.750,00 kn mjesecno
na koju ne plaéa porez na dohodak. Prosle godine je
primila cetiri mjesecne stipendije, sto je bilo manje od
15.000,00 kn tako da sam je zadrzala na poreznoj kar-
tici. No, ove godine ce stipendija premasiti 15.000,00
kn. Dali éu zbog toga imati obvezu pla¢anja razlike
poreza po godisnjem obracunu?

Prema ¢l. 17. Zakona o porezu na dohodak (Nar.
nov., br. 115/16. - 32/20.) uzdrzavanim ¢lanovima uze
obitelji i uzdrzavanom djecom smatraju se fizicke oso-
be Ciji oporezivi primici, primici na koje se ne plac¢a
porezidrugi primici koji se ne smatraju dohotkom,
ne prelaze iznos od 15.000,00 kn na godisnjoj razini.
Medutim, u st. 2. €l. 17. Zakona taksativno je navedeno
12 razli¢itih primitaka uzdrzavanih ¢lanova koji se ne
uklju€uju u propisani limit od 15.000,00 kn, neovisno
0 ostvarenom iznosu. Izmedu ostalih, stipendije se ne
uklju€uju u propisani limit.

Stoga necete po godiSnjem obracunu izgubiti pra-
vo na osobni odbitak za uzdrzavanu kéer, iako ¢e ona
po osnovi stipendije u ovoj poreznoj godini ostvariti
primitak od 21.000,00 kn. Dakako, ovo uz dodatni uvjet
da vasa kcer od drugih primitaka koji nisu izuzeti po ¢l.
17. Zakona, u ovoj poreznoj godini ne ostvari vise od
15.000,00 kn.

Suprug je obrtnik i iz obrta nasem sinu isplaéuje
stipendiju u iznosu 1.000,00 kn mjesecno. Suprug i
ja dijelimo poreznu olaksicu za sina. Sin je kategori-
zirani sportas i najavljeno je da ¢e mu od jeseni klub
poceti isplaéivati Sportsku stipendiju. S obzirom da ce
sin primati dvije razlicite stipendije, kako ce to utje-
cati na suprugovu i moju poreznu olaksicu?

lako ¢e primati dvije razli¢ite stipendije, stipendiju
za redovno Skolovanje i Sportsku stipendiju, sinvam i
dalje mozZe biti porezna olakSica kao uzdrzavano dije-
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Kako primici uzdrzavanih ¢lanova obitelji utjecu na koristenje osobnog odbitka

te. To stoga Sto se sve vrste stipendija u ukupnoj pri-
mljenoj svoti isklju€uju iz propisanog limita primitaka
uzdrzavanih ¢lanova koji su zapreka koriStenju osob-
nog odbitka za tu osobu kao uzdrzavanog ¢lana.

Pri tome je nevazno koju ¢e svotu stipendije os-
tvarivati vas sin. Cak i ako bi primao stipendiju, bilo za
Skolovanje ili Sportsku stipendiju, u iznosu ve¢em od
propisanog neoporezivog iznosa, pa bi na dio stipendi-
je placao porez na dohodak i moZebitni prirez, unatoc
tomu roditeljima moze biti uzdrzavano dijete.

Kako zarade ostvarene preko student servisa
utjecu na mogucnost koristenja osobnog odbitka za
dijete koje radi preko student servisa?

Zarada koju student ili u€enik srednje Skole ostva-
ri preko ovlaStenog posrednika u iznosu ve¢em od
15.000,00 kn godisnje, zapreka je da roditelj ili drugi
porezni obveznik za u€enika odnosno studenta kori-
sti pravo na uvecanje osobnog odbitka. U 15.000,00
kn uracunava se samo neto svota koju je ucenik ili
student primio na racun, a ne uklju€uju se obvezni
doprinosi koje posrednik pla¢a za studenta odnosno
ucenika za njihovo obvezno osiguranje u posebnim
okolnostima.

Moja majka prima mirovinu od cca 1.200,00 kn
mjesecno i to joj je jedini izvor prihoda. Iako su njezi-
ni primici na godisnjoj razini manji od 15.000,00 kn,
nisam je uspio upisati u PK karticu kao uzdrzavanog
¢lana jer mi je receno da ona ima svoju PK karticu. Ne
Zelim da majka od svoje mirovine pla¢a porez. Mogu li
nesto uciniti da iskoristim poreznu olaksicu za majku?

Vasa majka koristi svoj osobni odbitak do visine
mirovine koju prima. No, s obzirom da su njezini primi-
ci na godisnjoj razini manji od 15.000,00 kn, moZete u
godiSnjem obracunu poreza koji po sluzbenoj duznosti
sastavlja Porezna uprava, koristiti pravo na uvecanje
osobnog odbitka za majku kao uzdrzavanog ¢lana obi-
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Racunovodstvena tematika

Molim Vas pomo¢ oko obracun naknade za ne-
iskoristeni godisnji odmor djelatnika koji je od 19. 11.
2018. godine na bolovanju, a od 15. 5. 2020. godine je
u mirovini. Djelatnik je bio zaposlen na pola radnog
vremena. Molim Vasu pomo¢ oko nac¢ina obracunava-
nja naknade.

Djelatniku je prije odlaska u mirovinu trebalo omo-
guciti koristenje godisnjeg odmora za 2019., kao i puni
godisnji odmor za 2020. godinu (pravo temeljem Gran-
skog kolektivnog ugovora, temeljem kojeg zaposlenici
prije odlaska u mirovinu imaju pravo na puni GO bez
obzira na datum odlaska u mirovinu u tekucoj godini).
Ali kako djelatnik nije iskoristio GO za obje godine,
pripada mu pravo na naknadu za neiskoristeni GO za
2019. (mogao ga je koristiti do 30. 6. 2020.), kao i pravo
na naknadu za puni godiSnji odmor za 2020. godinu,
razmjerno radnom vremenu na koje zaposlen kod po-
slodavca (u vaSem slucaju pola radnog vremena).

Da je djelatniku omoguceno koriStenje godiSnjeg
odmora za 2019. i 2020. godinu, stekao bi i pravo na
isplatu regresa za obje godine.

Preporuka je u sli¢nim ili istovjetnim slucajevima,
ranije izvidjeti sve mogu¢nosti ostvarivanja prava iz
radnog odnosa, odnosno 5to je za radnika povoljnije.

S Op¢inom X sklopili smo ugovor o najmu sport-
ske dvorane u mjesecnom iznosu 500,00 kn. Pri izda-
vanju racuna trazili su da ide preko e-racuna za sto
smo mi smatrali da nije potrebno, tj. da mozemo i po-
Stom poslati racun. Jesmo li Opéini X obvezni poslati
racun na e-racun ili moze i postom?

Op¢ine i gradovi su obveznici primanja e-racuna,
kao i Skolske ustanove (podlijezu Zakonu o javnoj na-
bavi) te je Skola obavezna Op¢ini izdati e-racun.

Skola je organizirala visednevno putovanje s uce-
nicima preko turisticke agencije koja od skole, osim
potpisanog Ugovora o poslovnoj suradnji, prije pocet-

ka putovanja trazi:

Zahtjev za naknadu za aktivno sudjelovanje u
provedbi programa (sredstva za isplatu dnevnica
pratiteljima putovanja — profesorima), a po zavrsetku
putovanja: Racun za isplacenu naknadu. Trazili smo
od agencije da se potpise Ugovor o donaciji, namjen-
ski za isplatu dnevnica, ali oni to ne mogu!

Molim vas za pomo¢:

* smije li Skola izdati turistickoj agenciji racun
za naknadu za aktivno sudjelovanje u proved-
bi programa (za dnevnice profesorima)

* ako smije, mora li izdati e-racun?

Skola ne moZe ispostaviti racun za naknadu za
aktivno sudjelovanje u provedbi programa (ekskurzi-
ju). Sredstva za dnevnice isplatiti iz decentraliziranih
sredstava (tzv. opsega poslovanja).

Molim Vas savjet u vezi donacija. Mozemo li mi kao
skola uplatiti donaciju? Naime,

nasi ucenici i nastavnica Etike organizirali su druze-
nje (zabavu) na kojoj su prikupljena sredstva za potre-
be opremanja Odjela za pedijatriju i odjela za infekto-
logiju — boravka za djecu — u nasoj bolnici u XX. Opéa
bolnica u XX donijela je odluku kojom daje suglasnost
za prikupljanje novéanih sredstva u navedenoj akciji
ili u€enici mogu samo direktno uplatiti bolnici dona-
ciju bez da ide preko Ziro-racuna Skole?

Skola ne moZe vrsiti uplatu donacija u humani-
tarne svrhe, odnosno provoditi je kroz knjigovodstvo
Skole. MoZze sudjelovati u organizaciji istih, pa slijedom
navedenog donaciju uplatiti direktno Op¢oj bolnici u
XX. Nastavnica treba sacuvati potvrdu te je sacuvati
u privitku dokumentacije o provodenju humanitarne
akcije.

Molim Vas pomo¢ oko racunanja staza u institu-
ciji vezano uz isplatu jubilarne nagrade. Naime, ucite-

ljica radi u nasoj §koli bez prekida 15 godina, ali nije
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| odgovaramo!

Ela Kovacic
dipl. iur.

Krajem godine prestaje mandat ¢lanovima skol-
skog odbora. Potrebno je izvrsiti izbor novih ¢lanova.
Zbunjuje me izbor i postupak izbora predstavnika rad-
nika u skolski odbor. Molim kratko objasnjenje o po-
stupku izbora predstavnika radnika u skolski odbor.

Bududi da je tema aktualna uvijek i uvijek su iste
nedoumice potrebno objasnjenje moZete naci na mno-
gim stranicama koje se bave 3kolstvom. U ¢asopisu
smo, takoder, pisali u viSe navrata o nacinu izbora.
Kovaci¢ konzalting d. o. o. je svima koji su traZzili prosli-
jedio primjerak materijala koje je bilo potrebno uskla-
diti i prilagoditi u svakoj Skoli na svoj nacin.

U velikom broju 3kola istjece CetverogodiSnji mandat
¢lanovima Skolskog odbora, pa su upiti o izborima Cesti,
jer postoje slucajevi kad se poslodavci (ravnatelji) mijeSa-
ju usam izbor na nacin da su sebi uzeli za pravo pokreta-
nja i sazivanja skupa radnika, odnosno pravo predlaganja
radnika za ¢lana Skolskog odbora iz reda radnika.

Clankom 119., stavkom 1. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli propisano
je da sedam clanova, od kojih jednog ¢lana bira i razr-
jeSuje radnicko vijece, a ako radnicko vijece nije ute-
meljeno, imenuju ga i opozivaju radnici neposrednim
i tajnim glasanjem na nacin propisan Zakonom o radu
za izbor radnickog vijeca koji ima samo jednog ¢lana, a
ostalih Sest ¢lanova imenuje i razrjeSava:

+  uciteljsko, nastavnicko, odnosno odgajateljsko
vije¢e dva ¢lana iz reda ucitelja, nastavnika i
stru¢nih suradnika

+ vijeCe roditelja jednog ¢lana iz reda roditelja
koji nije radnik Skole

« osnivac tri ¢lana samostalno.

Zakonom o radu u ¢lancima 141. do 147. propi-
sane su osnovne odredbe o postupku za izbor radnic-
kog vijeca, dok su detaljnija pravila o samom postupku
izbora radnickog vijeca, koja se analogijom primjenjuju
u ovom postupku, propisana Pravilnikom o postupku
izbora radnickog vijeca.

52

Postupak izbora predstavnika radnika u skolski odbor

Dakle, ako nije utemeljeno radnicko vijece
predstavnika radnika u organ poslodavca (Skolski
odbor), izmedu radnika zaposlenih kod poslodavca,
biraju i opozivaju radnici na slobodnim i neposrednim
izborima, tajnim glasanjem, u postupku propisanim
Zakonom o radu za izbor radnickog vijeéa koje ima
jednog ¢lana i Pravilnikom o postupku izbora rad-
nickog vijeca.

Mali broj Skola ima utemeljeno radnicko vijece, vec
su u vedini Skola tu funkciju preuzeli sindikalni povjere-
nici (sindikalni povjerenik s ovlastima radnickog vije¢a).

Izbori se provode izmedu svih radnika zaposlenih
kod poslodavca, koji imaju ugovor o radu na neodre-
deno ili odredeno radno vrijeme (bili na bolovanju,
porodiljnom ili dr. - imaju pravo birati i biti birani) dok
ravnatelj, koji je poslovodni i struc¢ni voditelj Skolske
ustanove, predstavlja poslodavca te isti ne moZe imati
biracko pravo u postupku izbora predstavnika radnika
u Skolskom odboru niti moZe biti ¢lan Skolskog odbora.

Pravilnik o postupku izbora radnic¢kog vije¢a tesko
je u cijelosti primijeniti prilikom izbora ¢lana Skolskog
odbora.

Pravilnikom je predviden zamjenik radnickog vije-
¢a, a Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i sred-
njoj Skoli nije propisao da ¢lan Skolskog odbora iz reda
radnika ima svog zamjenika, kao ni statut Skole.

Od 2008. god. nekoliko su puta donoSene Izmjene
i dopune istog Zakona, a pravna sluzba u MZO-u nije
niSta poduzela da se taj dio rijeSi Zakonom.

Postavlja se pitanje zasto se ¢lan Skolskog odbora
iz reda ucitelja i roditelja bira tajnim glasanjem bez
velike procedure, dok se ¢lan 3kolskog odbora iz reda
radnika bira po posebnoj proceduri.

www.kovacic-konzalting.com




Ela Kovacic
dipl. iur.

Prosvjetna inspekcija

Zaposlena sam na radnom mjestu tajnika osnov-
ne Skole. Imam strah od prosvjetne inspekcije. Sili-
na zakonskih propisa dovodi me do nemoguénosti
logi¢nog razmisljanja i strah me da sve Sto radim ne
radim dobro. Pravilnik o zaposljavanju je konfuzan i
tesko ga primjenjujem. Primjenjujem ga sa strahom
jer u povjerenstvu sjednu osobe koje nisu educirane u
potpunosti te kada mi se obrate za misljenje ni sama
nisam sigurna jesam odgovorila tocno ili ne.

Zanima me koje su ovlasti prosvjetnog inspekto-
rau inspekcijskom nadzoru? Sto sve i na koji naéin
provodi prosvjetni inspektor?

Na stranicama Ministarstva znanosti i obrazovanja
imate dolje navedeni tekst kojeg navodim u cijelosti.

,U provedbi inspekcijskog nadzora, u skladu s
posebnim zakonom, provodi se izravan uvid u opée i
pojedinacne akte, uvjete i nacin rada nadziranih prav-
nih osoba te poduzimaju zakonom i drugim propisima
predvidene mjere da se ustanovljeno stanje i poslova-
nje uskladi sa zakonom i drugim propisima. Inspekcijski
nadzor u sustavu odgoja i obrazovanja provode pro-
svjetni inspektori u skladu s odredbama Zakona o pro-
svjetnoj inspekciji (Narodne novine broj 61/11. i 16/12.).

Inspektori imaju posebnu iskaznicu, kojom se do-
kazuje njihovo sluzbeno svojstvo, identitet i ovlasti.

Inspektori obavljaju nadzor izravnim uvidom u
opce i pojedinacne akte te uvjete i nacin rada preds-
kolskih ustanova, osnovnih i srednjih Skola i u¢enickih
domova i drugih pravnih osoba koje obavljaju odgoj-
no-obrazovnu djelatnost, osim visokih ucilista.

U provedbi nadzora inspektor utvrduje stanje, a
osobito:

1. obavlja li se djelatnost i poslovanje u skladu s

aktom o osnivanju i upisom u sudski registar
te u skladu s odobrenjem za pocetak rada i
izvodenje obrazovnog programa

2. jelistatut donesen u propisanom postupku, uz

propisanu suglasnost i je li uskladen sa zako-

10.

1.

12.

nom i drugim propisom te s aktom o osnivanju
jesu li drugi op¢i akti uskladeni sa zakonom,
drugim propisom, statutom i aktom o osnivanju
jesu li odredbe akta o osnivanju, statuta i dru-
gih op¢ih akata kojima se ureduje javna sluzba
ucinjene dostupnim javnosti

je li godiSnje planiranje rada nadzirane usta-
nove te radnika nadzirane ustanove u skladu
sa zakonom, drugim propisom i op¢im aktima
ustanove te provodi li se rad u skladu s planom
je lidnevna, tjedna i godiSnja organizacija rada
provedena u skladu s godiSnjim planom rada
te sa zakonom i drugim propisom

primjenjuje li se drzavni pedagoski standard,
odnosno drugi standardi i normativi kojima se
ureduje odgojno-obrazovna djelatnost
provodi li se upis i ispis djece, u¢enika i drugih
polaznika (u daljnjem tekstu: u€enici) u skladu sa
zakonom, drugim propisom, op¢im aktom, na-
tjecajem i odobrenjem nadleZnog tijela te ostva-
ruju li se kod upisa i ispisa prava i obveze ucenika
je li broj odjela, odgojnih i odgojno-obrazovnih
skupina, te broj ucenika u odjelu, odgojnoj i
odgojno-obrazovnoj skupini u skladu sa zako-
nom, drugim propisom i normativom

jesu li ucenici optereéeni nastavom i drugim ob-
licima neposrednog odgojno-obrazovnog rada
u skladu sa zakonom, drugim propisom i nor-
mativom te s nastavnim planom i programom
ispunjava li se obveza pracenja rada i napre-
dovanja ucenika, obveza redovitog ocjenjiva-
nja u tijeku nastave te izvode li se zaklju¢ne
ocjene na osnovi podataka o pracenju i ocje-
njivanju u tijeku nastave

provodi li se postupak pohvaljivanja i nagradi-
vanja ucenika te izricanja pedagoskih mjera u
skladu sa zakonom, drugim propisom te sta-
tutom, odnosno op¢im aktom
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Pitali ste,
. odgovaramo!

Ruzica
Vukobratovi¢
dipl. iur.

Uciteljica informatike zaposlena je u dvije sSkole,
u svakoj po pola radnog vremena na neodredeno vri-
jeme. Uvodenjem izborne nastave informatike od 1.
razreda osnovne skole uéiteljica ima moguénost za-
snivanja radnog odnosa na puno neodredeno vrijeme
na radnom mjestu ucitelja informatike u nasoj skoli.
Zeli prekinuti radni odnos u drugoj $koli i raditi puno
radno vrijeme u nasoj Skoli. U¢iteljica je zbog kom-
plikacija u trudnoéi na bolovanju, u rujnu ée i¢i na
rodiljni dopust.

Pitanje 1: Ako uciteljici na temelju sporazuma
prestane ugovor o radu u drugoj skoli jer Zeli raditi
puno radno vrijeme u nasoj skoli, treba li ravnatelj
udovoljiti zahtjevu uciteljice informatike te ponuditi
uciteljici izmjenu ugovora o radu s nepunog na puno
neodredeno vrijeme?

Pitanje 2: Smije li Skola izmijeniti ugovor o radu
ucitelji koja je na bolovanja?

Prema odredbi ¢l. 62., st.7. Zakona o radu (Na-
rodne novine br. 93/14., 127/17.198/19.) poslodavac je
duzan razmotriti zahtjev radnika koji je stranka ugo-
vora o radu sklopljenog na nepuno radno vrijeme za
sklapanje ugovora o radu na puno radno vrijeme ako
kod njega postoji mogucnost za takvu vrstu rada.

Ako ucitelj ispunjava uvjete rada upraznjenog
radnog mjesta sukladno odredbi ¢l. 107., st. 11. toc. 3.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli mozZe se zasnovati radni odnos ugovorom o radu
i bez natjecCaja do punog radnog vremena s radnikom
koji u Skoli ima zasnovan radni odnos na neodredeno
nepuno radno vrijeme. Izmjena ugovora o radu za rad
u punom radnom vremenu moZe se ponuditi ucitelju
koji je na neodredeno nepuno radno vrijeme zaposlen
u drugoj sSkoli.

Prema odredbi ¢l. 24. st. 5. Kolektivnog ugovora za
zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama propisuje
se da je poslodavac, kada se u Skoli ukaZze potreba za
popunjavanjem radnog mjesta, duZan razmotriti ispu-
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Izmjena ugovora o radu uciteljice koja ima zakljuc¢en ugovor o radu na nepuno
neodredeno radno vrijeme / Pravo ucitelja na otpremninu

njava li neki od zaposlenika te Skole uvjete tog radnog
mjesta te ako te uvjete ispunjava, ponudit ¢e prelazak
na upraznjeno radno mjesto (u mati¢noj ili podrucnoj
Skoli) izmjenom ugovora o radu bez raspisivanja jav-
nog natjecaja, i to zaposleniku koji u Skoli radi najma-
nje 12 mjeseci na temelju ugovora o radu sklopljenog
na najmanje polovicu do punog radnog vremena tjed-
no na neodredeno vrijeme, a drugima moze ponuditi.
U skladu s navedenim, ako su ispunjeni svi propi-
sani uvjeti, misljenja sam da uciteljica, kojoj je na te-
melju sporazuma prestao ugovor o radu zakljuc¢en na
pola radnog vremena na neodredeno vrijeme u drugoj
Skoli, ima moguénost zasnivanja radnog odnosa na
puno neodredeno vrijeme bez natjecaja u vasoj skoli.
Ravnatelj moZze uciteljici ponuditi prelazak na radno
mjesto ucitelja informatike (zbog poveéanja sati nasta-
ve informatike - izborna nastava u 1. razredu), uz uvjet
da je Skola dobila suglasnost za zaposljavanje nadlez-
nog ministra znanosti i obrazovanja izmjenom ugovora
o radu s nepunog na puno neodredeno radno vrijeme
sukladno ¢l. 24., st. 5. granskog kolektivnog ugovora
bez obzira na to Sto je radnica privremeno sprijeCena
za rad. Do povratka uciteljice na rad skola ¢e zaposliti
uCitelja informatike na odredeno vrijeme kao zamjenu.
Takoder, trebalo bi da uciteljica nema prekida ako po-
stoji mogu¢nosti uskladiti datum prestanka ugovora
o radu u drugoj Skoli na pola radnog vremena i datum
izmjene ugovora o radu s nepunog na puno radno
vrijeme u va3oj skoli.

0d skolske godine 2020./21. osnovna Skola imat
¢e jedan razredni odjel manje (razredna nastava) te
¢e se zaposlenom ucitelju razredne nastave otkazati
ugovor o radu iz organizacijskih razloga (poslovno
uvjetovani otkaz). U¢itelj ima 13 godina neprekidnog
staza u Skoli. U¢itelj se prijavljuje povjerenstvu za
viskove i manjkove koje ¢e ga uputiti na upraznjeno
radno mjesto.
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Diana Anzulovié
dipl. iur.

Rad ucitelja u inozemstvu

Ucitelj je od 18. 2.1991. do 13. 8.1996. godine radio
u trgovini u Srbiji . Da li se prema ovom novom tuma-
cenju cijeli taj radni staz po novome priznaje za po-
vecanje place od 0,5%? Prema prijasSnjem tumacenju
priznavao se samo staz do 8. 10. 1991. godine.

Prije svega potrebno je jasno utvrditi da pravo
na uvecanje place za 0,5% nije drugacije reguliralo
odredbom ¢lanka 51. stavka 2. Temeljnog kolektiv-
nog ugovora za sluzbenike i namjeStenike u javnim
sluZzbama (Narodne novine, broj: 141/2012, 150/13 i
153/2013; dalje: ranije vazedi TKU) - koji je bio na snazi
od 12. prosinca 2012. do 12. prosinca 2016. godine - u
odnosu na odredbu ¢lanka 50. stavka 2. Temeljnog
kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjeStenike
u javnim sluzbama (Narodne novine, broj: 128/2017,
47/2018, 123/2019 i 66/2020; dalje: vazedi TKU) - koji je
na snazi od 7. prosinca 2017. do 30. studenoga 2021.
godine).

Nadalje, Cinjenica je da Povjerenstvo koje je tuma-
Cilo odredbu ¢lanka 51. ranije vazeéeg TKU-a u pocetku
zauzimalo stajaliSte da se inozemni staz ne uracunava
u radni staz zaposlenika jer je prema odredbama Za-
kona o mirovinskom osiguranju inozemni radni staz
ostvaren u drugoj drzavi i ne raCuna se u mirovinski
staz u Republici Hrvatskoj. Iznimka je bio radni staz
ostvaren u bivsim republikama SFRJ do 8. listopada
1991. godine jer je tog datuma donijeta i stupila je na
snagu Odluka da Republike Hrvatska raskida drzav-
no-pravne sveze na temelju kojih je zajedno s ostalim
republikama i pokrajinama tvorila dosadasnju SFR)
(Narodne novine, broj 53/1991). Navedeno se moZze vi-

djeti u tumacenju broj 54/51 te tumacenju 55/51 od 24.
svibnja 2013. godine. Medutim, stav ovog Povjerenstva
se naknadno promijenio te je ve¢ u 2014. godini izdano
drugacije tumacenje. Tumacenjem broj 50/2014 bilo je
utvrdeno da se staz proveden u inozemstvu racuna u
radni staz za uvecanje place od 0,5% po godini, ali pod
uvjetom da se isti staz racuna u Republici Hrvatskoj u
staZz osiguranja za mirovinu, dakle ako je to tako regu-
lirano medunarodnim ugovorima (sporazumima) Re-
publike Hrvatske i pojedinih drugih drzava ili se radi o
stazu u zemljama Europske unije nakon 1. srpnja 2013.
godine (datum kad je Republika Hrvatska postala ¢lani-
ca Europske unije).

Navedeni stav zadrzalo je i Povjerenstvo za tuma-
Cenje vazeceg TKU-a, Sto je vidljivo iz tumacenja broj
27/18 od 5. lipnja 2018. godine.

Ugovor izmedu Republike Hrvatske i Savezne
Republike Jugoslavije o socijalnom osiguranju (Na-
rodne novine, Medunarodni ugovori, broj 14/2001)
je na snazi od 1. svibnja 2003. godine. U odredbama
tog Medunarodnog ugovora potrebno je utvrditi pri-
mjenjuje li se isti i na osigurane slucajeve nastale prije
njegovog stupanja na snagu.

Prema tome, pod uvjetom da se radni staz ostvaren
u inozemstvu rac¢una u Republici Hrvatskoj u staz osigu-
ranja za mirovinu - tako je regulirano medunarodnim
ugovorima (sporazumima) Republike Hrvatske i pojedi-
nih drugih drzava ili se radi o stazu u zemljama Europske
unije nakon 1. srpnja 2013. godine - takav radni staz se
raCuna i u radni staz za uvecanje place od 0,5%.

PISITE NAM NA:

kovacic.konzalting@gmail.com
casopis.poslovni.edukator@gmail.com
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Pitali ste,
odgovaramo!

Tomic¢-Ilié
dipl. iur.

Uciteljica talijanskog jezika je kod nas zaposlena
na pola radnog vremena, satnicu do punog radnog
vremena dopunjuje u drugoj Skoli tako da sveukupno
ima puno radno vrijeme. Od 1. rujna 2020. godine uci-
teljica bi kod nas imala puno radno vrijeme tako da
zeli prekinuti radni odnos u drugoj skoli. Medutim,
ona je zadnja dva mjeseca na bolovanju i potom ¢e
i¢i na rodiljni/roditeljski dopust tako da u 9. mjesecu
nece raditi. Trebamo li mi, odnosno smijemo li, njoj
dati puno radno vrijeme, iako je na bolovanju ili nema
pravo na taj dio satnice? Treba li ona prekinuti bo-
lovanje u to vrijeme kako bismo joj dali novi ugovor
pa da potom opet ode na bolovanje, a mi da trazimo
zamjenu?

U skladu s ¢lankom 24., st. 5. Kolektivhog ugovora
za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama (Na-
rodne novine br. 51/18.), kada se u Skoli ukaZe potreba
za popunjavanjem radnog mjesta (upraznjenog ili
novonastalog), poslodavac je duzan razmotriti ispu-
njava li neki od zaposlenika te Skole uvjete tog radnog
mjesta te ako ispunjava te uvjete, ponuditi prelazak na
upraznjeno radno mjesto (u maticnoj ili podrucnoj Sko-
li) izmjenom ugovora o radu bez raspisivanja javnog
natjecaja, i to zaposleniku koji u Skoli radi najmanje
12 mjeseci na temelju ugovora o radu sklopljenoga na
najmanje polovicu od punog radnog vremena tjedno
na neodredeno vrijeme, dok drugima mozZze ponuditi.

Ako vasa uciteljica, koja ispunjava uvjete za ucitelja
talijanskog jezika, kod vas radi najmanje 12 mjeseci
i to na pola radnog vremena, u skladu s Kolektivnim
ugovorom ravnatelj joj je duzZan ponuditi novonastalo
radno mjesto, u vasem slucaju pola radnog vremena
za radno mjesto ucitelja Informatike. Nakon Sto ucite-
ljica prihvati ponudu, s drugom ¢e Skolom sporazumno
raskinuti ugovor o radu.

Cinjenica da se radnica kojoj ¢e biti ponudeno na-
vedeno radno mjesto, odnosno pola radnog vremena

ER T Tom/c’»llic’ na:
Edlikator SMail.com

Puno radno vrijeme za vrijeme bolovanja

kako bi kod vas ostvarila puno radno vrijeme, u trenut-
ku ponude nalazi na bolovanju, odnosno da je privre-
meno nesposobna za rad ili se nalazi na rodiljnom ili
roditeljskom dopustu nije zapreka za ostvarenje prava
iz radnog odnosa.

U skladu s misljenjem Ministarstva rada i miro-
vinskog sustava KLASA: 110-01/13-01/272, URBROJ:
524-03-01/2-13-2 od 31. prosinca 2013. godine, osobe
koje koriste roditeljske te druge dopuste, za vrijeme
trajanja koriStenja tih prava ne smiju biti dovedene u
neravnopravan poloZaj u odnosu na koriStenje prava
koja ostvaruju po osnovi radnog odnosa.

Dakle, radnica Skole koja se u trenutku nastanka
potrebe za novim radnim mjestom (pola radnog vre-
mena ucitelja talijanskog jezika) za koje ispunjava sve
uvjete, privremeno je nesposobna za rad i nalazi se na
koriStenju bolovanja, privremeno (dok nesposobnost
za rad traje) oslobodena je obveze osobnog obavljanja
poslova za obavljanje kojih je sklopljen ugovor o radu,
no ostvaruje ostala prava koja za radnike proizlaze iz
sklopljenog ugovora o radu, a Sto ukljuCuje i pravo iz ¢l.
24., st. 5. Kolektivnog ugovora za zaposlenike u osnov-
noskolskim ustanovama.

Prema svemu navedenom obvezni ste radnici po-
nuditi izmjenu ugovora o radu, ako kod vas radi najma-
nje 12 mjeseci i to najmanje na pola radnog vremena,
odnosno moZete joj ponuditi u slucaju da ne ispunjava
uvjet od 12 mjeseci i pola radnog vremena te ako ona
prihvati ponudeno s njom cete sklopiti ugovor o radu na
neodredeno puno radno vrijeme. Za vrijeme dok traje
njezina privremena nesposobnost za rad na njezino
radno mjesto zaposlit ¢ete zamjenu u skladu sa Zako-
nom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

www.kovacic-konzalting.com
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Jurica Botic!

Kakve su obveze radnika Skolskih ustanova u
slucajevima krSenja prava ucenika i kome prijavljuju
takve slucajeve?

Sukladno odredbama ¢lanka 70., stavka 1. Za-
kona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(Narodne novine br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.,
90/11.,5/12.,16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14.,
7/17.,68/18.,98/19. 1 64/20.), ucitelji, nastavnici, stru¢ni
suradnici i ostali radnici u Skolskim ustanovama duZni
su poduzimati mjere zastite prava ucenika te o svakom
krsenju tih prava, posebice o oblicima tjelesnog ili dusev-
nog nasilja, spolne zloporabe, zanemarivanja ili nehajnog
postupanja, zlostavljanja ili izrabljivanja uc¢enika, odmah
izvijestiti ravnatelja $kolske ustanove koji je to duZan javiti
tijelu socijalne skrbi, odnosno drugom nadleZnom tijelu.
Stavkom 2. istoga ¢lanka ovoga Zakona propisano je da
nacin postupanja ucitelja, nastavnika, strucnih suradnika
i ravnatelja u poduzimanju mjera zastite prava ulenika te
prijave svakog krienja tih prava nadleznim tijelima, pro-
pisuje ministar. Stoga je odredbama ¢lanka 5., stavka
2. Pravilnika o nacinu postupanja odgojno-obrazovnih
radnika Skolskih ustanova u poduzimanju mjera zastite
prava ucenika te prijave svakog krienja tih prava nadlez-
nim tijelima (Narodne novine br. 132/13.) propisano da
u slu¢ajevima sumnje da je doslo do tjelesnog i emocio-
nalnog nasilja, spolne zlouporabe, zanemarivanja, nesa-
vjesnog postupanja, zlostavljanja ili izrabljivanja ucenika
(...) odgojno-obrazovni radnici, a po potrebi i suradnici u
odgojno-obrazovnom i nastavnom radu (pomocni odgoj-
no-obrazovni radnici i prevoditelj znakovnoga jezika) te
ravnatelj u suradnji s nadleznim institucijama i tijelima
obvezni su pokrenuti postupak radi zastite prava uce-
nika. Nadalje, odredbama ¢lanka 4., stavka 1. ovoga
Pravilnika propisano je da je u sluc¢aju povrede prava
iz ¢lanka 5. stavka 2. ovoga pravilnika svaki radnik Skol-
ske ustanove obvezan (...), bez obzira na nacin na koji

je doSao do saznanja o mogucoj povredi prava ucenika,
odmah o tome izvijestiti razrednika ili strucne suradnike
Skolske ustanove koji ce o dogadaju i poduzetim mjerama
izvijestiti ravnatelja i odgojno-obrazovnog radnika kojeg
je ravnatelj ovlastio za postupanje u slucajevima povrede
prava ucenika. Takoder, odredbama ¢lanka 8., stavka 1.
ovoga Pravilnika propisano je da je u slucajevima povre-
de prava ucenika iz ¢lanka 5. stavka 2. ovoga pravilnika
Skolska ustanova obvezna (...) izvijestiti sljedeca tijela:
ured drZavne uprave nadleZan za poslove obrazovanja
odnosno Gradski ured za obrazovanje, kulturu i Sport
Grada Zagreba (...), Zavod za javno zdravstvo podrucne
(regionalne) samouprave u djelatnosti Skolske i sveucilisne
medicine, nadleZni centar za socijalnu skrb, tim Skolske
medicine, nadleZnu policijsku postaju i ministarstvo nad-
leZno za poslove obrazovanja.

Moze li predmetni ucitelj ili nastavnik utvrditi
zakljuénu ocjenu iz nastavnog predmeta koji predaje
nakon posljednjeg nastavnog sata?

Odredbama ¢lanka 73., stavka 2. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne no-
vine br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12.,
16/12.,86/12.,126/12.,94/13., 152/14., 7/17., 68/18.,
98/19.164/20.) propisano je da se uspjeh ucenika i za-
kljucna ocjena za svaki nastavni predmet kao i ocjena iz
vladanja utvrduje (...) javno u razrednom odjelu, odnosno
obrazovnoj skupini na kraju nastavne godine. lznimno,

a u skladu s odredbama stavka 3. istoga ¢lanka ovoga
Zakona, u slucaju izbivanja ili sprijeCenosti ucitelja, odno-
sno nastavnika odredenog nastavnog predmeta, odnosno
razrednika, ocjenu utvrduje razredno vijece na prijedlog
ucitelja, odnosno nastavnika ili stru¢nog suradnika kojeg
odredi ravnatelj. 1z citiranog je, dakle, razvidno da ne
postoji zakonska moguénost utvrdivanja zaklju¢ne
ocjene nakon isteka nastavne godine, bududi da takva

" Ministarstvo znanosti i obrazovanja, Samostalni sektor za inspekcijski nadzor, Sluzba prosvjetne inspekcije - Podrucna jedinica u Splitu,

Prilaz brace Kaliterna 10, 21000 Split, e-mail: Jurica.Botic@mzo.hr
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Igor Matijasié
prof.

Uloga ravnatelja u stvaranju
Skolskog identiteta

(kako poboljsati kulturu odgojno-obrazovne ustanove)

Skolske bi ustanove najbolje bilo opisati parafrazirajuci poznatu Tolstojevu recenicu: sve sretne nalik su jedna na drugu,

svaka nesretna - nesretna je na svoj nacin.

1. UVOD

Ono 3to je sigurno jest da su i Skole bas poput ljudi
koji u njima rade - svaka bi trebala imati neku svoju
prepoznatljivost, odnosno neprestano graditi svoj
identitet. Neke to Cine uspjesnije, neke se trude pobolj-
Savati svoje rezultate, a neke jednostavno ne Zele ici
ukorak s promjenama. Zasto je tome tako jest pomalo
retoricko pitanje, no ostaje Cinjenica da gotovo klju¢nu
ulogu u oblikovanju kulture Skole (bas kao 3to je to
slu€aj i s nizom drugih stvari) ima €elni ¢ovjek ustano-
ve - ravnatel;.

Cesto se, ne bez razloga, isti¢e da se ,slika” odre-
dene Skole moZe stvoriti ve¢ prilikom ulaska u same
Skolske prostore. Prvi dojam, naravno, nikad nije naj-
ispravniji, no dosta toga ukazuje - brigu o Skolskom
dvoristu, skrb o unutarnjim prostorima, ¢isto¢u, opre-
mljenost ustanove, nacin ophodenja ljudi... Htjeli to
priznati ili ne, svaka ¢e osoba tijekom prvog dolaska u
pojedinu Skolu nesvjesno obratiti pozornost na tisu¢u
sitnica i upravo to ce je voditi prilikom ocjene cjeloku-
pne Skolske ustanove.

2. KULTURA SKOLE

Mnogo je Cimbenika koji utjecu na kulturu Skole,
no pocetna premisa - da bi svi vazni dionici (u€enici,
djelatnici, roditelji, lokalne vlasti i nadlezno ministar-
stvo) stekli odredeno povjerenje u odredenu Skolu -
bazira se, po meni, na tri osnovna postulata:

www.kovacic-konzalting.com
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2.1. Kvaliteta

U svim velikim sustavima, pa tako i onom odgoj-
no-obrazovnom, nalazi se i nekoliko velikih grupacija
djelatnika:

1. oni koji su u startu protiv svega i protive se bas

svakoj promjeni (a da ne nude svoje rjeSenje!)

2. oni koji su apsolutno ravnodusni prema svemu
(njihova je deviza - dodoh, vidjeh, odradih!)

3. oni koji su poprili€éno neodlu¢ni u svim situaci-
jama te se vode nacelom ,kako vjetar puse”i
priklanjaju se ,struji” za koju, u pojedinom tre-
nutku, procijene da je najpovoljnija

4. oni koji shvacaju svoj posao pozivom, nepre-
stano se usavrSavaju kako bi njihovi radni ucin-
ci bili Sto bolji te stalno streme visim ciljevima.

Na veliku srecu svih, u Skolama, medu nastavnim
kadrom, jo$ uvijek dominiraju ovi potonji koji svojim
ucenicima uvijek nastoje ,donijeti” nesto novo, biti
ukorak s vremenom i truditi se da nastava bude ¢im
zanimljivija.

Ono $to definitivno nije dobro jest injenica da bas
svi ucitelji i nadalje imaju iste place bez obzira na trud i
zalaganje (osim naravno ako ne istaknu Zelju za napre-
dovanjem u zvanje mentora ili savjetnika, Sto neki u
startu odbijaju zbog ogromne administracije). JoS uvi-
jek ne postoji nekakav sustav procjenjivanja, vredno-
vanja, a u konacnici i nagradivanja pojedinih djelatnika
koji to zasluZuju.

Budimo realni, svi u 3koli (i oko nje!) znaju koji su
to ucitelji kojima se Skole dice, kao $to znaju i za sve
one koji se ponaSaju izrazito nesavjesno i za koje bi
bilo bolje da nisu dio sustava u kojem se djeci stvaraju
temelji za budu¢nost. Sistem kaZnjavanja ucitelja, ta-



Prijave za

Ela Kovacic
dipl. iur.

Prijavite se na online edukaciju Kovaci¢ konzal-
tinga - POA i izaberite program koji vam odgovara.

Prijave su u tijeku i zaklju€uju se s danom 1. 10.
2020. godine.

Prijavu na uslugu poslovne online akademije
Kovati¢ konzalting - POA KOVACIC KONZALTING
mozZete nac¢i na mreznoj stranici:
www.kovacic-konzalting.com

Temeljem viSegodiSnjeg iskustva te sveobuhvat-
noj ponudi i nizu zadovoljnih korisnika, moZzemo redi
da smo danas prvi i jedini u Hrvatskoj koji nudimo
potpuno i zaokruZzeno e-learning rjeSenje za ravnate-
lje, tajnike i racunovode. Nismo kopija, ve¢ smo Cisti
original. Ideje se stvaraju u suradnji sa zadovoljnim
korisnicima i eminentnim autorima ¢lanaka Casopisa
Poslovni edukator.

Poslovno online savjetovanje za ravnatelje, tajni-
ke i ratunovode neSto je Sto e vas oduSeviti i olakSati
vam svakodnevni posao.

Uz Casopis Poslovni edukator nudimo prvi na tr-
ZiStu edukaciju kroz radionice, predavanja, sastanke,
individualne konzultacije, mentorstvo i stru¢ne kon-
zultacije uz koriStenje aplikacije Zoom.

Teoriju pretacemo u konkretnu praksu, jasno arti-
kuliramo problem i nudimo rjeSenje.

POSLOVNA
ONLINE
AKADEMIJA

KOVACIC

KONZALTING

POA Kovacic¢ konzalting

S obzirom na to da ravnatelji, tajnici i raCcunovode
nemaju mentore te su u poslu samostalni, pocetni-
cima nudimo program ,,Mentor za tajnike i racuno-
vode” te stru€nog konzultanta za ravnatelje. Programi
~Mentor” i ,Strucni konzultant” traju godinu dana.

Napredna tehnologija omogucuje nam da se, uz
alat koji imamo i sredstva za rad koja posjedujemo,
moZemo neometano usavrsavati svoje znanje.

Nema troSkova putovanja, smjeStaja, dnevnica. Os-
tajemo u udobnosti domaili na poslu i nesmetano slu-
Samo i sudjelujemo u diskusiji s kolegama i kolegicama.

NaSe pretplatnike vodimo kroz virtualni svijet
znanja. Struc¢no se usavr3avamol!

Svi pretplatnici Casopisa za 2021. godinu imaju
mogucnost uz poslanu narudzbenicu za 2021. godinu
dobiti popust na cijenu POA - KOVACIC KONZALTING
od 20 % na mentorstvo za tajnike i racunovode i
stru¢nog konzultanta za ravnatelje.

Svi tajnici koji se Zele ukljuciti u program
MENTOR za tajnike Skola i izvrSe prijavu uz prijavu
za Casopis za 2021. godinu mogu ostvariti 50 %
popusta na program MENTOR.

Iskoristite jedinstvenu priliku

1 zapocnite s edukacijom!
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Sukobi 1 strategije
rjeSavanja sukoba

Ana Jerkovié
prof. psihologije

U ljudskim odnosima neizostavni dio komunikacije jesu sukobi. Sukobi su dio nase stvarnosti i svakodnevice. Svatko od
nas je bio i bit ¢e sudionik nekog oblika sukoba, bilo kod kuce, na radnom mjestu, u drustvu. Sukob je proces koji se javija
kad se dva ili viSe pojedinaca ili skupina suprotstave jedni drugima zbog razli¢itih potreba, interesa, ciljeva ili vrijednosti.
VaZno je znati prepoznati o kojem procesu je rijec i razrijesiti sukob na konstruktivan nacin. Kako rijesiti sukob adekvatno
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i koje su sposobnosti potrebne da rjesenje sukoba bude prihvatljivo za obje strane procitajte u nastavku.

1. IZGRADNJA DOBRIH ODNOSA
S DRUGIMA

U suocavanju s kompleksnim izazovima danasnjeg
drustva pojedincu je potreban Sirok spektar kompe-
tencija. Pod tim se ne podrazumijeva samo znanja i
vjestine, vec i sposobnost odgovaranja na kompleksne
socijalne zahtjeve kao 3to su izgradnja dobrih odnosa
s drugima. Sukobi su neizostavni dio naSe privatne i
poslovne komunikacije i svladavanje tehnika rjeSava-
nja sukoba smatra se klju¢tnom kompetencijom. Prema
tome, dobro upravljanje meduljudskim odnosima te
pogotovo vjestine adekvatnih odgovora na sukobe s
drugim pojedincima i stranama postaju sve vaznije.'

Da bi pojedinci aktivno upravljali sukobima i rjeSa-
vali ih, oni trebaju biti sposobni:

« analizirati sporna pitanja i interese (npr. mo¢,
priznavanje zasluga, podjela rada, pravednost), uzroke
sukoba i misljenja svih strana

* prepoznati podrucja slaganja i neslaganja

+ poku3ati oblikovati problem na drugaciji nacin

+ odrediti Sto je prioritet te odluciti cega su se volj-
ni odreci i pod kojim uvjetima.'

2. DEFINIRANJE SUKOBA

Pojam ,sukob” moZe se interpretirati na razliCite
nacine, a postoji viSe teorija o definiciji sukoba razlici-
tih autora. U Petzovom rjecniku? (1992) autor navodi

" The Definition and Selection of Key Competencies: Executive Summary, OECD 2005

definiciju prema kojoj je sukob, odnosno konfliktna
situacija, Sirok pojam, a odnosi se na sve situacije u
kojima postoje suprotni motivi, dogadaji, svrhe. Petz
navodi da se svi interpersonalni sukobi mogu svesti na
konflikte uvjerenja, a njihov je izvor u tome Sto razliciti
ljudi na razlicite nacine percipiraju istu situaciju i Sto
potpuno vjeruju svojoj percepciji. U svakom razgovo-
ru u kojem Zelimo izraziti neko svoje misljenje dolazi
do odredenog sukoba. IzraZzavanje svog misljenja ne
vodi nuzno prema negativno sukobu ve¢ moze biti
samo uspjesna i konstruktivna rasprava iz koje obje
strane mogu mnogo nauciti. Kroz konflikt ljudi izraza-
vaju svoju posebnost, osobnost i identitet pa se sam
sukob smatra zdravim i korisnim ako se pravilno u
njemu postupa.?

3. SUKOBI NA POSLU

Sukob je sveprisutan dio organizacijskog Zivota i
vazan je aspekt odnosa medu kolegama. Organizacije
u kojima nema neslaganja oko vaznih stvari zapravo
nisu uspjesne na natjecateljskom trzistu. U takvim
organizacijama zaposlenici se ne uspijevaju prilago-
diti promjenama. Neslaganje je razlika u misljenjima
temeljena na vlastitim stavovima, vrijednostima,
potrebama, interesima i namjerama. Hoce li ¢e nesla-
ganje prijeci u sukob ovisi o kompetencijama osoba
koje se ne slazu i njihovim crtama licnosti (primjerice
prag tolerancije), kulturnim vrijednostima i sl. Razlicita

3Ravni¢ Radola, M. (2016) Kostruktivno rjeSavanje sukoba. Sveuciliste Jurja Dobrile u Puli Fakultet za odgojne i obrazovne znanosti, Pula
“ Kisicek, V. (2016) Konflikti u organizaciji. Sveuciliste sjever, Sveucilisni centar Varazdin
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Ela Kovacic
dipl. iur.

Polica osiguranja

\ HOK
OSIGURANJE

Capraska ullca 6 Ured: 11001
MB: 1578740 Suradnik: 0010
0IB: 00432869176 Zamjena polica broj: NOVA

POLICA OSIGURANJA OD NEZGODE
broj: 01-0000002061

Ugovaratel] Osiguranik:

RH MINISTARSTVO UPRAVE Korisnicl Drzavnog proratuna uz

Maksimirska 63 iskljuenje pripadnika OruZanih snaga RH

HR- 10000 ZAGREB - prema privitku polici

OIB: 81700550832

Potetak osiguranja 01.07.2020. u 00:00 sati Istek osiguranja: 31.12.2020. v 24:00 sata

Korisnik oslguranja za slu€aj smrti:  Bracni drug, ako ga nema osiguranikova djeca, ako nema djece osiguranikovi roditelji,
ako nema roditelja ostali zakonski nasljednici.

Polica se izdaje sukladno Okvi P za nabavu usluge kolek g osiguranja osoba od posljedica slutaja Ev. Br.
14/2019.
R.br. [Predmet osiguranja Osigurani iznos GodiZnja premija
osiguranja po osobi
Kombini . ja djelatnika prema sluzbeni . m
Registru zaposlenih u javnom selm!ru (izuzev pripadnika OruZanih 5naga RH} od
ljedi g sluéaja pri | izvan obavijanja red g zanimanja (24 sata).
Osig sluéajevi:
1. |Smrt uslijed nezgode 36.000,00 kn
2. |Smrt uslijed bolesti 15.000,00 kn
3, [Trajniinvaliditet uslijed nezgode do 60,000,00 kn 26,88 kn
Broj osiguranih osoba: 235500
Premija po osobi za razdoblje od 30.06.2020.-31.12.2020.: 13,44 kn

k lja premije za razdoblje osiguranja od 01.07.2020.-31,12.2020.: 3.165.120,00 kn|

PDV nije obratunat sukladno &l. 40. st.1. Zakena o PDV-u.

Konafni obratun premije izvriiti ée se istek g linog razdoblja, a duje se prema prosjeénom brojnom stanju osiguranika po

mjesecima u tom razdoblju osiguranja.

Akontacija premije osig ja plada seu jestnim obrocima koji dospijevaju kako slijedi:

Br.obr. Dospijece Iznos obroka Br.obr. Dospljece Iznos obroka
T 15.07.2020. 1.582.560,00 kn Z 15.10.2020. 1.582.560,00 kn

i dijelovi ug o osiguran]
1. Okvirni sporazum za nabavu usluge kolektivnog osiguranja osoba od posljedica nesretnog sluaja Ev. Br. 14/2019.

2. Tablica i sukladno Okvi Ev. Br.14/2019
3. Opdiuvjeti za osiguranje osoba od posl]edlca nesretnog sluaja
4. D ki uvjeti za k Erupno oslguranje dj od posljedica g slutaja
5. Privitak polici br. 1 {Osiguranici)
6. Privitak polici br. 2 {Posebni uvjeti}
IZIAVA ug lja: Patpisom ove police p jem da sam primio i da sam upoznat s Informacijama o obradi podataka, Informacijama
g j iUvj koji su naznaéeni kao i dio ug ]
; ove police dujem da sam up /a na vainost davanja tofnih Ia!urnih ka s ciljem ispunj ja svrhe njihove obrade
i da sam ug fa s uéinkom davanja nepotpunih | netofnih podataka na ugovor o osuguran]ulobve:e oslgu i

pregledac/lpevetonig] navedane podatke te potvrdujem mématilstmuton podataka.
2 c a pravo na ispravak rafunskih | drugih gre3aka napravljenih prilikom izdavan

Zagreb, 23.06.2020.

gl osiguranja
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DISKRIMINACIJA,
UZNEMIRAVANJE
I MOBING

- radnopravni okvir i sudska praksa

Autorica knjige: mr. sc. Iris Govié Peni¢

Knjiga sadrZi oko 250 sudskih odluka iz podrucja uznemiravanja, diskriminacije, mobinga, a ukljucuje i
hrvatsku i europsku sudsku praksu (Suda EU-Luxembourg i Europskog suda za ljudska prava, Strasbourg)

U knjizi se moZe pronaci odgovor, u pravilu potkrijepljen konkretnim sudskim odlukama, o:

+ razlikama izmedu uznemiravanja i mobinga + pravu poslodavca da otkaZe ugovor o radu
+ mogucnosti temeljenja antidiskriminacijskih zbog prekida rada
tuzbi direktno na Ustavu RH + obvezi radnika da vrati naknadu place koju je
+ uredenju postupka pred poslodavcem veza- primao za vrijeme nezakonitog prekida rada
nog uz podno3enje prituzbe za uznemiravanje * mjesnoj nadleZnosti u antidiskriminacijskim
+ tome kome se podnosi prituzba sporovima i sporovima za zastitu od mobinga
+ tome koja su ovlastenja i obveze poslodavca * reviziji u sporu radi zastite od uznemiravanja i
vezane uz prituzbu u sporu radi zastite od mobinga
+ obvezi prethodnog podnosenja zahtjeva za * teretu dokazivanja u sporu za zastitu od uzne-
zastitu prava miravanja i u sporu za zastitu od mobinga
* neZeljenosti kao pretpostavci uznemiravanja + propisivanju razloga za otkaz vezanih uz
+ rokovima za trazenje sudske zastite uznemiravanje i mobing pravilnikom o radu
* tuzbenim zahtjevima u sporovima za zastitu + udruznim tuzbama prema Zakonu o
od uznemiravanja i mobinga suzbijanju diskriminacije
* tome Sto se ne smatra uznemiravanjem i/ili + diskriminaciji kao prekrsaju i
mobingom, kada poslodavac samo koristi kaznenom djelu
svoja zakonska prava i na njegovoj strani + zabrani viktimizacije Zrtve
nema protupravnosti i osoba koje su joj
* ovrstama, uzrocima, pojavnim oblicima pomogle

mobinga

+ naknadi Stete (visini i vrstama koje se dosudu-
ju u postupcima pred domacim sudovima) Od svake

+ dokaznim sredstvima za dokazivanje prodane knjige
uznemiravanja i mobinga, kada se ne mora izdvaja se
provoditi vjeStalenje o o 50.00 kn

+ radnopravnom sankcioniranju pocinitelja re .
uznemiravanja i/ili mobinga za donaciju UTIRUS-u

+ pravu na naknadu 3tete direktno od 5% kako bi se zadrZao

Stetnika prema ZOO-u status same

P : Udruge.




NAJAVA NOVOG PROJEKTA PREMA PONUDENIM PROGRAMIMA

ONLINE EDUKACIJA OD STRANE
KOVACIC KONZALTINGA

POSLOVNA
ONLINE
AKADEMIJA

KOVANCIC

KONZALTING

POA

PREDAVACI: VECINOM AUTORI U CASOPISU POSLOVNI EDUKATOR
KAO | OSTALI STRUCNJACI IZ ODREPENOG DJELOKRUGA RADA

Nakon uspjesno osmisljenog programa edukacija koje nudimo na trziStu, zadovoljstvo nam je napraviti prvi
korak u edukaciji putem aplikacije Zoom za sve zainteresirane ravnatelje, tajnike, raCunovode, pedagoge
i psihologe. Vrijeme je da nastavimo istim tempom uz pomo¢ virtualnog kontakta! S obzirom na trenutnu
situaciju, online edukacije i savjetovanje su idealno rjeSenje, jer to Sto ste doma, ne znaci da ne mozete uciti
i usavrSavati se. Budite prvi koji ¢e se okusati jer to nikada nije bilo lak3Se nego danas. Uz pomo¢ aplikacije
Zoom prikljucite nam se i budite dio tima Kovaci¢ konzaltinga.

Kovaci¢ konzalting poklanja 3 poslovna sastanka online savjetovanja po Vasem izboru na odredenu
temu koju predloZzite i poSaljete na e-mail kovacic.konzalting@gmail.com Za Vas obradujemo temu te

Vas putem Zoom aplikacije educiramo i savjetujemo, a Vi se stru¢no usavrSavate.

Poslovno online stru¢no usavrsavanje u sklopu projekta
Poslovna online akademija Kovaci¢ konzalting
(skraceno POA Kovaci¢ konzalting)

nudi stru¢nu pomoc¢ u rjeSavanju

svakodnevnih problema u radu.

- o



Za RAVNATELJE nudimo razne programe uz dolje navedene cijene:

Program:

Cijena:

Namjena:

Program:

Cijena:

Program:
Cijena:

Program:
Cijena:
Trajanje:

Program:
Cijena:
Trajanje:

Namjena:

Namjena:

Namjena:

Namjena:

RADNO MJESTO RAVNATELJA

2.000,00 KUNA (u cijenu nije uracunat PDV)

Obuhvacda 10 obradenih tema

Za ravnatelje pocetnike; sve Sto treba znati o vodenju ustanove
(10 sati / sat do 40 minuta - predavanja podijeljena na module)

INFO STRUCNO USAVRSAVANJE ZA RAVNATELJE

Po predavanju 200,00 KUNA (u cijenu nije uracunat PDV)

Aktualna problematika. Predavac na zadanu temu vrsi predavanje u trajanju
do 40 minuta. Ovisno o aktualnosti biramo teme kao Sto su: kako odrediti
organizacijski visak, tjedna zaduzenija, rad Skolskog odbora i izbor ¢lanova
Skolskog odbora, izbor ravnatelja, financiranje Skolskih projekata i mnoga
druga bitna pitanja.

STRUCNI KONZULTANT

3.000,00 KUNA (u cijenu nije uracunat PDV)

Stru¢ni konzultant ravnatelju (vodimo ga kroz rad Skole). Traje godinu
dana (12 mjeseci). Vas kolega iz prakse postaje Vas virtualni stru¢ni
konzultant. Osoba koju moZete kontaktirati tijekom cijele godine.

STRUCNO USAVRSAVANJE

svaki modul 500,00 kuna (u cijenu nije uracunat PDV)

5 dana (tjedan dana), a vrijeme rada grupe odreduje se prema

potrebi obrade teme i aktualnosti.

Formiranje radnih grupa. Svaki sudionik dobiva: potvrdu o stru¢nom
usavrsavanju na odredenu temu, aktualno znanje i smjernice iz prakse
eksperta, usteda vremena i mogu¢nost usavrsavanja iz svog doma.
Virtualno online usavrSavanje daje mogucnost odabira tema i
sudjelovanje u raspravama.

RAD SKOLSKIH ODBORA

500,00 kuna (u cijenu nije uracunat PDV)

10 sati tjedno

Educirati clanove Skolskog odbora o njihovim pravima i obvezama.
Edukacija se vrsi uz prisustvo svih ¢lanova Skolskog odbora u isto vrijeme.
Edukacija se dijeli na 5 modula i traje tijekom 5 dana.

POSLOVNA
ONLINE
AKADEMIJA

KOVANCIC

KONZALTI

POA



Program:
Cijena:

Namjena:

Program:
Cijena:

Namjena:

Program:
Cijena:
Trajanje:

Namjena:

Program:

Cijena:

Namjena:

Program:
Cijena:

Namjena:

Program:

Cijena:
Trajanje:

Namjena:

Za TAJNIKE nudimo razne programe:

RADNO MJESTO TAJNIK SKOLSKE USTANOVE - TAJNIK POCETNIK

2.000,00 KUNA (u cijenu nije uracunat PDV)

Obuhvaéa 10 obradenih tema

Za tajnika pocetnika i sve Sto treba znati o radu na radnom mjestu

tajnika Skole. Predavanja i radionice na zadanih 10 tema, a svaka u trajanju
od 40 minuta. Na jednostavan nacin priblizavamo posao tajnika Skole kroz
obradu tema kao Sto su upis radnika u Registar, Lana mirovinsko, zasnivanje
radnih odnosa uz primjenu zakonskih propisa, akti Skole, pedagoske mjere,
rad Skolskog odbora, izbor ravnatelja... | mnoge druge teme.

INFO SAVJETOVANJE - OSTANI AKTUALAN

Po predavanju 200,00 KUNA (u cijenu nije uracunat PDV)
Aktualna problematika. Predavac na zadanu temu vr3i predavanje
u trajanju do 40 minuta.

MENTOR

3.000,00 KUNA (u cijenu nije uracunat PDV)

godina dana (12 mjeseci)

Mentor tajniku. Vodimo ga kroz rad Skole tijekom cijele godine.

Za RACUNOVODE nudimo razne programe:

RADNO MJESTO VODITEL) RACUNOVODSTVA, RACUNOVODSTVENI REFERENT,
ADMINISTRATOR SKOLSKE USTANOVE - RACUNOVOBA POCETNIK

2.000,00 KUNA (u cijenu nije uracunat PDV)

Obuhvaéa 10 obradenih tema

Za voditelja racunovodstva i racunovodstvenog referenta pocetnika, sve Sto treba
znati o radu na radnom mjestu (predavanje - radionice na zadanih 10 tema, a svaka
u trajanju od 40 minuta).

INFO SAVJETOVANJE - OSTANI AKTUALAN

Po predavanju 200,00 KUNA (u cijenu nije uracunat PDV)
Aktualna problematika (predavac na zadanu temu vrsi predavanje
u trajanju do 40 minuta)

MENTOR

3.000,00 KUNA (u cijenu nije uracunat PDV)

godina dana (12 mjeseci)

Mentor racunovodi. Vodimo ga kroz rad Skole tijekom cijele godine.

www.kovacic-konzalting.com




Za PSIHOLOGE nudimo razne programe:

Program:
Cijena:

Namjena:

Program:
Cijena:

Namjena:

Program:
Cijena:
Trajanje:

Namjena:

PSIHOLOG POCETNIK

2.000,00 KUNA (u cijenu nije uracunat PDV)

Obuhvacda 10 obradenih tema

Za psihologa pocetnika, sve Sto treba znati o radu na radnom mjestu.
Predavanje i radionice na zadanih 10 tema, a svaka u trajanju do 40 minuta.

INFO SAVJETOVANJE - OSTANI AKTUALAN

Po predavanju 200,00 KUNA (u cijenu nije uracunat PDV)

Aktualna problematika. Predavac na zadanu temu vrsi predavanje u trajanju
do 40 min. Stru¢no usavrSavanje na primjeru iz prakse vrSe autori ¢asopisa
Poslovni edukator.

STRUCNI KONZULTANT

3.000,00 KUNA (u cijenu nije uracunat PDV)

godinu dana (12 mjeseci)

Strucni konzultant vodi psihologa kroz rad u praksi u trajanju od godinu dana.

Za pedagoge skola nudimo razne programe:

Program:
Cijena:

Namjena:

Program:
Cijena:

Namjena:

Program:

Cijena:
Trajanje:

Namjena:

PEDAGOG POCETNIK

2.000,00 KUNA (u cijenu nije uracunat PDV)

Obuhvacda 10 obradenih tema

Za pedagoge pocetnike, sve Sto treba znati o radu na radnom mjestu; preda-

radionice na zadanih 10 tema, a svaka u trajanju od 40 minuta.

INFO SAVJETOVANJE - OSTANI AKTUALAN

Po predavanju 200,00 KUNA (u cijenu nije uracunat PDV)

Aktualna problematika. Predavac na zadanu temu vrsi predavanje u trajanju
do 40 min. iz podrucja rada pedagoga. Stru¢no usavrsavanje na primjeru iz
prakse vrse autori ¢asopisa Poslovni edukator.

STRUCNI KONZULTANT

3.000,00 KUNA (u cijenu nije uracunat PDV)

godina dana (12 mjeseci)

Stru¢ni konzultant vodi pedagoga kroz rad u praksi u trajanju od godinu dana.

POSLOVNA
ONLINE
AKADEMIJA

KOVANCIC

POA



VAZNA NAPOMENA!

Nudimo vam moguénost obrocnog placanja za module €ija je cijena 2.000,00 kuna i viSe.

Prijavite svoj program na prijavnicu. Prijavnica se nalazi na www.kovacic-konzalting.com

S
Qt
M

X
0o
2
N
>
-
-4
2
0}

NARUDZBENICA BRO)

PRIJAVA NA USLUGU POSLOVNE ONLINE AKADEMIJE KOVACIC KONZALTING

POA KOVACIC KONZALTING

PRIJAVLJUJEM PROGRAM ZA RADNO MJESTO:
NAZIV PROGRAMA:
IME | PREZIME:

PODACI UPLATITELJA (potrebno za izradu racuna):
Ukoliko je placanje osobno navedite podatke OSOBNO, a ukoliko pla¢anje snosi poslodavac
navedite podatke poslodavca - ustanove.

OSOBNO:
Ime i prezime:
OlB:

Adresa:
Kontakt tel:
Vasa e-mail za kontakt na koji Saljemo pozivnicu za Zoom:

USTANOVA:

Naziv ustanove:

Adresa:

Kontakt telefon:

OIB:

Ziroracun:

e-mail za kontakt na koji Saljemo pozivnicu za Zoom:

Uplatu izvrsiti na racun Kovaci¢ konzalting d.o.o. HR 66 23400091 110841586
nakon ispostavljenog racuna.
M.P. Potpis odgovorne osobe

] , dana

Podatke koje ste naveli u prijavnici/narudzbenici koristit cemo za svrhu za koju su i upisani (slanje ponude, ra¢una, izvoda otvorenih stavaka i sl.) kao i za slanje obavijesti o buduéim seminarima i savjetovanjima te
obavijesti 0 nasim novim izdanjima. Ako ste u prijavi/narudzbenici upisali svoju privatnu e-mail adresu, smatrat ¢emo da ste njenim upisom dali privolu da se na istu $alju dokumenti i obavijesti kako je prethodno
navedeno. U tom slucaju Vasa privatna e-mail adresa, kao i moZebitni drugi privatni podaci bit ¢e zasti¢eni kako je to navedeno u Izjavi o zastiti privatnosti objavljenoj na stranici: www.kovacic-konzalting.com



Pretplata na casopis POSLOVNI EDUKATOR za 2021. god.

poslovni edukator | Cijena pretplate casopisa iznosi:
' 893,00 kn (ukljucen PDV).

poslovni edukator
A vccin

Sto pretplatnik dobiva plac¢anjem pretplate na Easopis?

1. Casopis koji ¢e izlaziti u tiskanom obliku 5 puta godisnje
(veljaca, travanij, lipanj, rujan i prosinac).

| 2. Obradu aktualne teme svakog mjeseca koja ce stici
| na sve Skole pretplatnike casopisa.

3. Pristup internet stranici Kovaci¢ konzalting d.o.o. za pregled i koriStenje
raznih pomoc¢nih tablica, uputa, akata, ¢lanaka, odgovora na postavljena
pitanja i sl., a sve vezano uz izdane knjige i €lanke.

4.  Svaki pretplatnik moZe naruciti obradu teme za clanak
koji ¢e biti objavljen u ¢asopisu.

5. Pisani odgovor na postavljeno pitanje e-mailom
od strane autora asopisa i ostalih suradnika Kovaci¢ konzaltinga.

6.  Besplatno savjetovanje posredstvom telefona u uredovno vrijeme.

7.  Besplatno savjetovanje posredstvom telefona u uredovno vrijeme
sluZbeniku zaStite osobnih podataka.

8.  Popust od 20 % na sve proizvode Kovaci¢ konzaltinga (knjige, seminari).

9. Individualne konzultacije.

ff poslovni edukator

i

NARUDZBENICA br.

Pretplata na casopis POSLOVNI EDUKATOR za 2021. god.

Narucujem kom po cijeni od: 893,00 kn (PDV uratunat u cijenu).

Naziv narucitelja:

Odjel ili ime osobe na koju se Salje:

Ulica i broj:

PoStanski broj i mjesto:

Telefon:

e-posta za kontakt:

OIB: Ziro racun:

Uplatu izvrsiti na ratun KOVACIC KONZALTING d.o.0. HR 66 23400091 110841586

M.P. Potpis odgovorne osobe:

U , dana

Ako se pretplata na casopis ne otkaze pisanim putem najkasnije do 15. 12. 2021. godine, smatra se da je pretplata produze-
naiza 2022. godinu. Nakon izvrSene uplate za 2021. godinu svaki ¢e pretplatnik dobiti korisnicko ime i lozinku za pristup

mreznoj stranici s dokumentacijom.
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POSLOVNO
ONLINE STRUCNO USAVRSAVANJE
ZA RAVNATELJE I TAJNIKE

PROGRAM: Radno mjesto tajnik Skolske ustanove - tajnik pocetnik
PROGRAM: Radno mjesto ravnatelja

NAMJENA:
Za ravnatelje pocCetnike; sve Sto treba znati o vodenju ustanove (10 sati predavanja - 5 dana)

Za tajnike pocetnike; sve Sto treba znati o radu na radnom mjestu tajnika Skole od prijave radnika do izbora
ravnatelja i rada Skolskog odbora (70 sati predavanja - 5 dana)

TEME:

* Zasnivanje i prestanak radnog odnosa u skoli (natjecajni postupak, sklapanje ugovora o radu,
odredivanje organizacijskog viska, otkazivanje... )

* Prava radnika (Zakon o radu, Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli,
primjena TKU-a i Granskog KU-a)

* Registar zaposlenih, Primjena GDPR-a, Mirovinsko, Zdravstveno, Mirovinski sustav u RH,
Mirovinski fondovi (drugi i treci stup)

+ Skolski odbor (osnivanje, rad $kolskog odbora, problemi u radu, raspustanje lanova)

* Opdi akti Skole (statut, pravilnici i dr.)

* lzbor ravnatelja (procedura)

Ciklus predavanja traje 5 dana (svaki dan 2 sata 120 minuta) od 17.00 do 19.00 sati.
U periodu: prva grupa od 14. 12. (ponedjeljak) do 18. 12. 2020. (petak)
druga grupa od 18. 1. (ponedjeljak) do 22. 1. 2021. (petak)

Prijavu izvrSite na mail kovacic.konzalting@gmail.com
Prijavnicu moZete preuzeti na www.kovacic-konzalting.com
Rok prijave za prvi termin je do 10. 12. 2020., a za drugi termin do 10. 1. 2021. godine.

BROJ SUDIONIKA JE OGRANICEN!
Cijena za sudjelovanje po osobi je 2.000,00 kuna (u cijenu nije ukljucen PDV iznos).
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Ela Kovacic
dipl. iur.

Zdravi bili!

PoStovani pretplatnici!

Dosli smo do kraja joS jedne godine. Godine koju
¢emo pamtiti po koronavirusu. Svi smo je dozivjeli
na svoj nacin i dugo ¢e nam trebati da se svi skupa
oporavimo i vratimo u stvarnost koja podrazumijeva
nesto 3to je, ne tako davno, bilo normalno stanje
(zagrljaj, druZenje, putovanje, slobodno ponasanje...).

Nasli smo se u situaciji kada viSe nemamo osjecaj
sigurnosti. JoS dugo ¢e se mnogi Zaliti za propuStenim
prilikama - kako poslovnim, tako i privatnim i u svemu
pronalaziti krivca u koronavirusu.

Ova godina, koja je obiljeZena koronavirusom,
meni osobno je otvorila o¢i u mnogocemu. Godina
je prosla dobro uz odli¢nu poslovnu organizaciju i
pozitivne ljude. Nadam se kako niste zaboravili koliko
smo toga podijelili sa svim pretplatnicima, ali i Skolama
koje nisu pretplatnici. Svoje smo znanje davali na
pladnju i sve novine mogli ste pratiti kroz otvorenu
stranicu www.kovacic-konzalting.com

Mnogi su prepoznali nasu kvalitetu. Hvala na
porukama podrske.

Na kraju ove 2020. godine Kovaci¢ konzalting
d.o.o. poklanja svim pretplatnicima primjerak Planera.
Zelimo da u Planeru planirate pametno svoje vrijeme.
PoslozZite prioritete i budite stvarno ono Sto Zelite.
Opustite se i budite slobodni. Sada zaista znamo kako
smo slobodni u kreiranju naseg poslovnog svijeta tako

é.---------

da nase poslovno ne ugrozava nase privatno vrijeme
koje treba biti rezervirano za sve aktivnosti vezane uz
nase najmilije.

Upravo zato Sto Zelimo biti dio vaSeg
svakodnevnog Zivota - kako poslovnog, tako i privatnog
- osmislilismo Planer po Vasoj mjeri. Nemojte
zaboraviti na vrijeme koje morate iskoristiti uz obitelj
(roditelje, djecu...) i prijatelje. Nemojte zaboraviti na
vrijeme koje pripada samo Vama i to vrijeme iskoristite
kako biste napunili energijom svoj duh, ljepotu i
mozak. Budite kreativni! Nemojte zaboraviti niti
jedan rodendan (rodendan roditelja, prijatelja, dobrih
poznanika).

Upravo su navedeni dani oni po kojima ¢e se netko
sjecati Vas, ali i Vi njih. To nisu dani provedeni na poslu
u kojem ispunjavate evidencije radnog vremena, radite
tudi posao i uredno ispunjavate obveze koje Vam se
namecu. NiSta Vi ne morate! Postanite svjesni svog
vremena i probudite se! Vase vrijeme i Vase zdravlje je
Vase bogatstvo.

Zelim da nadolazec¢u 2021. godinu provedete u
navedenom bogatstvu.

Zdravo koracajte u novoj 2021. godini i budite svoji
na svome!

Sretno!

Vasa Ela Kovacic

"4
Cestit Bozid ¢ nyje/vsve Zelre

u zwvy' 2021, jocZz'nz' Zell Vam
Kovacre &nzcz/iz'fyg/




Ana Jerkovié
prof. psihologije

Ela Kovacié¢
dipl. iur.

1. ANKETA

Krajem listopada 2020.godine Udruga tajnika
i racunovoda u UTIRUS-u organizirala je provedbu
online-ankete u kojoj se odazvalo ukupno 237 tajnika
i racunovoda u Skolama i u€eni¢kim domovima u
Hrvatskoj. Upitnik je kreiran u svrhu utvrdivanja
najces¢ih problema s kojima su suoceni tajnici i
racunovode u provedbi EU i drugih projekata, kao
i stanja po Skolama vezano za pravnu, poreznu i
knjigovodstvenu problematiku.

U samom istrazivanju sudjelovalo je 65.8 %
tajnika i raCunovoda iz osnovnih Skola, te 34.2 % iz
srednjih Skola. Vecina tih Skola, njih 92.4 %, ukljucena
je ujedanilivise EU ili drugih projekata. Veé¢inom su
Skole uklju¢ene u Erasmus+ projekte, zatim projekte
energetske obnove Skole i dogradnja Skole, projekte
prehrane, pomoc¢nika u nastavi i ostale.

Slika 1. Postotak odgovora na pitanje: Je li vasa
Skola ukljucena u kakav projekt?

® DA
@ NE

Svakako nam je najvazniji podatak da u 96.6 % tih
projekata nisu predvidena sredstva za administrativne
poslove (tajnik, racunovoda, administrator).

Problematika provedbe
EU projekata u skolama
— rezultati ankete

Slika 2. Postotak odgovora na pitanje: Ako
je Skola uklju¢ena u nekakav projekt, jesu li u tom
projektu predvidena sredstva za administraciju (tajnik,
ra¢unovoda, administrator)?

o
4
=)
<
=}
=
]
<

@® DA
® NE

AngaZzman administrativno tehnic¢kog osoblja u
Skolama traZen je u projektima, ali njihov doprinos
nije placen. Skole u kojima je taj tro3ak ipak predviden
(6 %), svojim tajnicima i racunovodama isplacuju rad
po ugovoru o djelu, iz vlastitih sredstava Skole po
odluci ravnatelja, neoporezive nagrade za racunovode
po zavrSetku programa ili pak nagrade u obliku
medunarodnog putovanja ako ste provoditelj projekta.

Slika 3. Postotak odgovora na pitanje: Ako su
predvidena sredstva, na koji je nacin izvrSena isplata
vaseg rada?

i 5% nagrada po zavrietku projekta (npr. putovanje, neoporeziva naknadai
ditno)

I 1% ugover o djelu

o 0 40 60 80 100
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mr. sc.
Iris Govi¢ Peni¢*

1. UVOD

Posljednjih su godina u sudskoj praksi aktualni
sporovi u kojima zaposleni u javnim sluzbama traze
isplatu razlike plac¢e za 2016. i 2017.

Zahtjev zaposlenika temelji se na Izmjenama i
dopunama Dodatka Sporazumu o osnovici za place
u javnim sluZzbama sklopljenog 26. listopada 2011. i
Arbitraznoj odluci od 7. prosinca 2011.

U ovom radu bit ¢e prikazani pravniizvori i
argumentacija kojima se sudovi rukovode prilikom
donosenja svojih odluka, koje se uglavhom donose u
korist radnika.

No, vezano uz ovu temu treba imati u vidu da
revizijski sud, Vrhovni sud Republike Hrvatske, o
pitanjima koja su u ovim predmetima sporna do sada
nije donio svoju odluku.

2. PRAVO

U razdoblju na koje se odnose tuzbeni zahtjevi u
sporovima koji su uvodno spomenuti na snazi je bio
Temeljni kolektivni ugovor za sluzbenike i namjesteni-
ke u javnim sluzbama (Narode novine br. 141/2012,
141/2012, 150/2013, 153/2013, dalje u tekstu TKU).

Prema ¢l. 51. TKU-a placu zaposlenika ¢ini osnovna
placa i dodaci na osnovnu pla¢u. Osnovnu plaéu
zaposlenika ¢ini umnoZzak koeficijenta sloZenosti
poslova radnog mjesta na koje je rasporeden i osnovice
za izracun place, uvecan za 0,5% za svaku navrsenu
godinu radnog staza. Dodaci na osnovnu placu su
stimulacija, dodaci za posebne uvjete rada, poloZajni
dodaci i uveéanja plac¢a. Prema ovom ¢lanku Dodatak
Sporazumu o osnovici za plaée u javnim sluzbama
od 13. svibnja 20009. te sve njegove izmjene i dopune
ili novi sporazumi koji se na njega nastavljaju ili iz
njega proizlaze te Sporazum o dodacima na placu u

Prevladavajuéa sudska praksa u

sporovima za isplatu razlike place
za 2016. 1 2017. temeljem Sporazuma
0 osnovicl za plaée u javnim sluzbama

* Zupanijski sud u Zagrebu

obrazovanju i znanosti od 25. studenoga 2006. vazeci
su dokumenti koji se primjenjuju na nacin i u rokovima
odredenim tim samim dokumentima.

Osim TKU-a, u ovim sporovima primjenjuju se i

sljedeci pravni izvori:

«  Sporazum o osnovici za plaée u javnim
sluzbama sklopljen 23. studenog 2006. izmedu
Vlade RH i Sindikata javnih sluzbi, kojim je
ugovoreno povecanje osnovice za izracun
pla¢a u javnim sluzbama za po Sest posto u
2007.,2008. i 2009., s tim da se obracunske
osnovice primjenjuju od 1. sijeCnja svake
godine;

+ Dodatak Sporazumu o osnovici place u javnim
sluzbama sklopljen 13. svibnja 2009., kojim
Dodatkom je osnovica utvrdena na razini
iz 2008., na iznos od 5.108,84 kn, dok je
povecanje osnovice za preostalih 6% iz 2009.
sporazumno odgodeno sukladno odredbi
¢l. lll. Dodatka Sporazuma; odredbama ¢l.
IV-V Dodatka Sporazuma ugovoren je nacin
uskladivanja pariteta u odnosu na prosje¢nu
mjesecnu nominalnu bruto pla¢u u Republici
Hrvatskoj;

* lzmjene i dopune Dodatka Sporazumu o
osnovci za place u javnim sluzbama sklopljene
26. listopada 2011. izmedu Vlade RH i
Sindikata javnih sluzbi kojima je ugovoreno
je da ¢e osnovica za obracun placa iznositi
5.415,37 kn bruto za mjesec u kojem sluzbeni
pokazatelj Drzavnog zavoda za statistiku
RH ukaZu na poboljSanje stanja odnosno
rast medugodisnjeg realnog tromjesecnog
BDP-a za dva tromjesecja uzastopno (a
u odnosu na isto razdoblje prethodne
godine) prosjecno dva ili viSe % (mjereno
aritmetickom sredinom dvije stope realnog
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Prigovor neizabranog
kandidata natjecaja u postupku
zaposljavanja putem natjecaja u
skolskoj ustanovi

P
£

Ruzica
Vukobratovi¢
dipl. iur.

Prema ¢lanku 156. i ¢lanku 122. Zakona o opcem upravnom postupku (,Narodne novine”, broj: 47/09.), te pravnom shva-
canju Ustavnog suda Republike Hrvatske izraZzenom u odluci broj: U-111-4016/2015 od 17. prosinca 2019. godine, neizabrani
kandidat natjeCaja ima pravo izjaviti prigovor ravnatelju Skolske ustanove protiv obavijesti i odluke o odabiru kandidata
na natjecaju za zasnivanje radnog odnosa u Skolskoj ustanovi s kojim ce ravnatelj sklopiti ugovor o radu.

Nezadovoljni kandidat protiv rjeSenja o prigovoru moze pokrenuti upravni spor pred nadleZnim upravnim sudom. U nastavku
teksta opsirnije o prigovoru neizabranog kandidata natjeCaja. Navodi se ogledni primjer RjeSenja o odbijanju prigovora

neizabranog kandidata natjecaja.

1. UVOD

Skolske ustanove kao javne sluzbe duzne su uvaZzavati
u postupku zapoSljavanja putem natjecaja pravno
shvacanje i postavljenja pravila za postupak pravne
zastite neizabranog kandidata natjecaja Ustavnog suda
Republike Hrvatske izraZeno u odluci Ustavnog suda
Republike Hrvatske broj: U-111-4016/2015 od 17. prosinca
2019. godine prema kojem je djelovanje javnih sluzbi
drugo postupanje javnopravnih tijela o kojem se ne donosi
rieSenje prema ¢lanku 156. Zakona o upravnom postupku
(ZUP). Za protivno postupanje javnopravnih tijela jamci se
ovim zakonom pravna zastita. Stoga je obavijest i odluka
o izboru kandidata na natjecaj pri zaposljavanju u
Skolskoj ustanovi drugo postupanje javhopravnog
tijela/ Skolske ustanove iz podrucja upravnog prava.
Svaki neizabrani kandidat natjecaja ima pravo osporavati
izbor kandidata natjecaja prigovorom prema ¢lanku 122.
ZUP-a. Ravnatelj Skolske ustanove odlucuje o prigovoru
rieSenjem u roku od osam dana od dana izjavljivanja
prigovora. Protiv rjeSenja o prigovoru nezadovoljni
kandidat moze tuzbom pokrenuti upravni spor pred
nadleZnim upravnim sudom. MoZe sudski osporavati izbor
izabranog kandidata na natjecaj. Ustavni sud smatra da su
upravni sudovi nadlezni ocjenjivati zakonitost postupanja
u postupku zaposljavanja u javnim sluzbama na temelju
natjecaja.

Opsirnije o navedenoj odluci Ustavnog suda Republike
Hrvatske vidjeti objavljeni ¢lanak u Poslovnom edukatoru
br. 4/2020., stranice 25-26.
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Takoder, navedena odluka Ustavnog suda zbog
mogucnosti sudske kontrole zakonitosti postupka izbora
kandidata natjecaja ukazuje na obavezu obrazlaganja
odluke o izboru kandidata natjecaja.

2. PRIGOVOR NEIZABRANOG KANDIDATA
NATJECAJA

O zasnivanju radnog odnosa u 3kolskoj ustanovi,
sukladno ¢lanku 114. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli (,Narodne novine, br. 87/08,
86/09, 92/10,105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 126/12.
,94/13.152/14.,7/17.,68/18., 98/19. i 64/20.) odluCuje
ravnatelj uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora.
Ako se Skolski odbor ne ocituje u roku od 10 dana od
dana dostave ravnateljeva zahtjeva za suglasnos¢u
smatra se da je dao suglasnost. U pravilu, ravnatelj
Skolske ustanove na temelju izvjeS¢a Povjerenstva za
vrednovanje kandidata prijavijenih na natjecaj i rang-liste
kandidata dostavlja Skolskom odboru (pisano) zahtjev
za prethodnu suglasnost na odluku o izboru kandidata
natjecaja. Skolski odbor prihvaca zahtjev i daje prethodnu
suglasnost na zasnivanje radnog odnosa sa izabranim
kandidatom. Ravnatelj Skolske ustanove putem mrezne
stranice dostavlja obavijest kandidatima o rezultatima
natjecaja i izboru kandidata natjecaja na nacin kako je
to propisano op¢im aktom Skolske ustanove i sukladno
Temeljnom kolektivnom ugovoru za sluzbenike i
namjestenike u javnim sluzbama. Ako su u natjecajnom
postupku sudjelovale osobe koje ostvaruju prednosti



Seka Jurcev
mag. iur.

Usmeni otkaz ugovora o radu

Usmeni otkaz ugovora o radu nezakonita je odluka poslodavca, koju nezadovoljan radnik treba pobijati u zakonom
propisanim rokovima. U sluCaju usmenog otkaza, radnik moZe zahtijevati zaStitu svojih povrijedenih prava, no ako radnik
nije poslodavcu prethodno podnio zahtjev za zastitu prava protiv usmenog otkaza, nema pravo na sudsku zastitu, neovisno

o0 tome sto je takav otkaz nezakonit.

1. ZAKONODAVNI OKVIR

Sukladno odredbama Zakona o radu' (u nastavku:
ZOR-a) ugovor o radu prestaje:

smrc¢u radnika

2. smrcu poslodavca fizicke osobe ili prestankom
obrta po sili zakona ili brisanjem trgovca
pojedinca iz registra u skladu s posebnim
propisima

3. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o
radu na odredeno vrijeme

4. kada radnik navrsi Sezdeset pet godina Zivota
i petnaest godina mirovinskog staza, osim ako
se poslodavac i radnik drukcije ne dogovore

5. sporazumom radnika i poslodavca
dostavom pravomoc¢nog rjeSenja o priznanju
prava na invalidsku mirovinu zbog potpunog
gubitka radne sposobnosti za rad

7. otkazom

8. odlukom nadleZznog suda.

Odredbom ¢lanka 120. ZOR-a izricito je propisana
obveza poslodavca da otkaz mora biti u pisanom
obliku, da u pisanom obliku obrazlozZi otkaz i da
se otkaz mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.
ObrazlozZenje otkaza treba sadrZavati sve ono Sto
poslodavac radniku stavlja na teret, navesti razloge
koji opravdavaju otkazivanje ugovora o radu te je
potrebno naznaciti i proceduru koja je provedena.
Pisani otkaz (s obrazloZenjem) ugovora o radu, po

"Narodne novine br. 93/14.,127/17., 98/19.
2 Narodne novine br. 35/05., 41/08.,125/11.,78/15., 29/18.

¢lanku 120., stavku 1. ZOR-a, odnosi se na sve oblike
otkaza. To znaci da ZOR zahtjeva da bude napisan i
obrazloZen svaki redoviti i izvanredni otkaz ugovora

o radu iz Cega proizlazi da je usmeni otkaz ugovora

o radu nedopusten jer je pisani oblik konstitutivni
element otkaza i ugovor o radu ne moze se otkazati
usmenim putem. Otkaz koji ne bi imao pisani

oblik bio bi niStetan i prema ¢lanku 322., stavku 1.
Zakona o obveznim odnosima? (u nastavku: ZOO)

koji propisuje da je ugovor koji je protivan Ustavu
Republike Hrvatske, prisilnim propisima ili moralu
drustva nistetan, osim ako cilj povrijedenog pravila ne
upucuje na neku drugu pravnu posljedicu ili ako zakon
u odredenom slucaju ne propisuje Sto drugo. ZOO u
¢lanku 288. propisuje da se ugovori propisanog oblika
mogu raskinuti sporazumno u bilo kojem obliku, osim
ako je za odredeni slucaj zakonom predvideno Sto
drugo ili ako cilj radi kojeg je oblik propisan zahtijeva
da se ugovor raskine u istom obliku. Sto zna¢i kako je
za otkaz ugovora o radu temeljem ZOR-a predvideno
da mora imati pisani oblik tako i prema odredbi
¢lanka 288. ZO0-a ugovor o radu se ne moZze raskinuti
usmeno, ve¢ samo u pisanom obliku. Prema stajaliStu
sudske prakse usmeni otkaz nema pravni ucinak,
usmeni otkaz nezakonit je i nedopusten.?

Dostava odluke o pravima i obvezama iz radnog
odnosa uredena je ¢lankom 132. ZOR-a koji propisuje
da se na dostavu odluka o otkazu ugovora o radu te
odluka donesenih u postupcima iz ¢lanka 133. ZOR-a
na odgovarajuc¢i nacin primjenjuju odredbe o dostavi

3 Odluke: ZS u Zagrebu, G2-5171/98., od 23. 2. 1999.; ZS u Zagrebu, GZ-6289/00. od 3. 1. 2002.
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Marijeta Usmiani
str. spec. javne
uprave

Koristenje starosne mirovine i

zasnivanje radnog odnosa do po-
lovice radnog vremena u skolskoj
ustanovi uz izmijenjeni ugovor o radu

Sukladno ¢l. 99. stavku 3. tocki 1. Zakona o mirovinskom osiguranju (Narodne novine br. 157/13., 151/14., 33/15., 93/15., 120/16.,
18/18., 62/18., 115/18. i 102/19.), korisnik starosne mirovine koji je ostvario starosnu mirovinu prema ¢lancima 33. i 180. Zakona o
mirovinskom osiguranju (Narodne novine br. 157/13., 151/14., 33/15., 93/15., 120/16., 18/18., 62/18., 115/18. i 102/19.), moZe raditi
do polovice punog radnog vremena u skolskoj ustanovi uz izmijenjeni ugovor o radu.

1. UVOD

Pravo na starosnu mirovinu ima osiguranik
kada navrsi 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog
staza.! Korisniku starosne mirovine koji je ostvario
starosnu mirovinu prema ¢lancima 33. i 180. Zakona o
mirovinskom osiguranju (Narodne novine br. 157/13.,
151/14., 33/15., 93/15., 120/16., 18/18., 62/18., 115/18.

i 102/19.) i nastavio raditi do polovice punog radnog
vremena uz izmijenjeni ugovor o radu mirovina se ne
obustavlja.?

Iznimno od ¢lanka 33. Zakona o mirovinskom
osiguranju (Narodne novine br. 157/13., 151/14., 33/15.,
93/15.,120/16., 18/18., 62/18., 115/18. 1 102/19.), pravo
na starosnu mirovinu stjece osiguranik - Zena kada
navrsi 15 godina mirovinskog staza i

* U 2020. godini - 62 godine i 6 mjeseci Zivota

« U 2021. godini - 62 godine i 9 mjeseci Zivota

* U 2022. godini - 63 godine Zivota

* U 2023. godini - 63 godine i 3 mjeseca zZivota

+ U 2024. godini - 63 godine i 6 mjeseci zivota

+ U 2025. godini - 63 godine i 9 mjeseci Zivota

* U 2026. godini - 64 godine Zivota

+ U 2027. godini - 64 godine i 3 mjeseca Zivota

* U 2028. godini - 64 godine i 6 mjeseci Zivota

* U 2029. godini - 64 godine i 9 mjeseci zZivota.?

U razdoblju od stupanja na snagu Zakona o
mirovinskom osiguranju (Narodne novine br. 157/13.,
151/14.,33/15.,93/15., 120/16., 18/18., 62/18., 115/18. i

102/19.), Zeni koja prvi puta stjeCe pravo na mirovinu

i ima najmanje 35 godina mirovinskog staza polazni
faktor za odredivanje starosne mirovine nakon
navrsene starosne dobi iz ¢lanka 180. stavka 1.,
povecava se za postotak iz ¢lanka 85. stavka 3. Zakona
o mirovinskom osiguranju (Narodne novine br. 157/13.,
151/14., 33/15., 93/15., 120/16., 18/18., 62/18., 115/18. i
102/19.), za svaki mjesec koji je protekao od navedene
navrSene starosne dobi iz ¢lanka 180. stavka 1. Zakona
o mirovinskom osiguranju (Narodne novine br. 157/13.,
151/14., 33/15., 93/15., 120/16., 18/18., 62/18., 115/18. i
102/19.), od dana ostvarivanja prava, a najviSe za pet
godina.

2. KORISTENJE STAROSNE MIROVINE I
ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA DO
POLOVICE RADNOG VREMENA U
SKOLSKOJ USTANOVI UZ IZMIJENJENI
UGOVOR O RADU

Skolska ustanova moze sklopiti ugovor o radu,
sukladno ¢lanku. 99. stavku 3. tocki 1. Zakona o
mirovinskom osiguranju (Narodne novine br. 157/13.,
151/14.,33/15., 93/15., 120/16., 18/18., 62/18., 115/18.

i 102/19.), s djelatnikom koji ostvaruje starosnu
mirovinu sukladno ¢lancima 33.i 180. Zakona o
mirovinskom osiguranju (Narodne novine 157/13.,
151/14., 33/15., 93/15., 120/16., 18/18., 62/18., 115/18. i
102/19.), do polovice punog radnog vremena u Skolskoj
ustanovi uz izmijenjeni ugovor o radu.

! @Ianak 33. Zakona o mirovinskom osiguranju (Narodne novine br. 157/13., 151/14., 33/15., 93/15., 120/16., 18/18., 62/18., 115/18.1102/19.).
2 glanak 99. stavak 3. tocka 1. Zakona o mirovinskom osiguranju (Narodne novine br. 157/13., 151/14., 33/15., 93/15., 120/16., 18/18., 62/18., 115/18. 1 102/19.).
3 Clanak 130. Zakona o mirovinskom osiguranju (Narodne novine br. 157/13., 151/14., 33/15., 93/15., 120/16., 18/18., 62/18., 115/18.1 102/19.).
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Marija Zuber

1. UVOD

Paralelno s izvrSavanjem svoje osnovne misije -
odgoj i obrazovanje ucenika, neke Skolske ustanove
na trzistu isporucuju dobra i usluge uz naknadu i
tako stjeCu tzv. vlastite prihode. Po prirodi stvari, u
praksi je viSe srednjoSkolskih nego osnovnoSkolskih
ustanova koje ostvaruju vlastite prihode pruzanjem
usluga i/ili prodajom dobara na trzistu. U pravilu se
radi o prihodima od zakupa poslovnog prostora Skole,
od napladivanja prehrane zaposlenika i u¢enika koji
konzumiraju obroke u Skolskoj kuhinji, od prodaji
sekundarnih sirovina, o prihodima od izdavacke
djelatnosti (prodaja Skolskog lista, posebnih izdanja),
uslugama fotokopiranja, prihodima od opceg i
posebnog obrazovanja odraslih, obrazovnih aktivnosti
koje nisu dio Skolskog programa (npr. ucenje stranih
jezika), proviziji za posredovanje u zaposljavanju
ucenika za vrijeme Skolskih praznika i dr. Ovisno o
trznim uvjetima, okruzenju, prostoru i opremi kojom
obrazovna ustanova raspolaze, inicijativi ravnatelja
i zaposlenika te o drugim okolnostima, u nekim se
ustanovama po toj osnovi ostvaruju znacajni prihodi.

TroSenje vlastitih prihoda obrazovnih ustanova
nije uredeno niti jednim propisom na nacionalnoj
razini. Jedinice lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave trebale bi u formi uputa i obvezujucih
pravila definirati kriterije za koriStenje vlastitih prihoda
za sve proracunske korisnike iz svoje nadleznosti,

a ustanove bi temeljem tih kriterija trebale donijeti
svoj op¢i akt i njime, ovisno o opsegu i izvorima

takvih prihoda, urediti pravila njihovog troSenja. Ako
jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave
kao osnivac nije definirala obvezujuca pravila, sama
obrazovna ustanova treba donijeti takav akt. Cak i kad
obrazovna ustanova samostalno odlucuje o korisStenju
prihoda ostvarenih u trziSnoj konkurenciji, treba
uvaziti €injenicu da se ti prihodi ostvaruju koriStenjem

Pravilnik ili Odluka o kriterijimai
mjerilima za isplatu dijela vlastitih
prihoda zaposlenicima skolskih ustanova

javnih resursa, pa njihovo troSenje mora zadovoljiti
nacela racionalnosti i gospodarskog ponasanja.

U ovom se ¢lanku obraduje samo jedan segment
- uredivanje kriterija i mjerila za isplatu dijela
ostvarenih vlastitih prihoda zaposlenicima
ustanove. U ¢lanku se daje osvrt na postupak
donoSenja takvog opceg akta i pitanja koja bi njime
trebalo urediti. Prijedlozi sadrZani u ovom ¢lanku
su upucujuce naravi, kao jedan od mogucih modela
uredivanja predmetne materije u Skolama i u€enickim
domovima.

2. DONOSENJE OPCEG AKTA KOJIM
SE UREDUJE ISPLATA DIJELA
VLASTITIH PRIHODA ZAPOSLENICIMA
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Namjena prihoda ostvarenih na trziStu ovisi
o puno ¢imbenika. Medu najvaznijima je njihova
visina i znacajnost u odnosu prihode koje osigurava
jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave,
potrebe obrazovne ustanove za nabavom, obnovom
i odrZzavanjem opreme namijenjene obavljanju
redovne djelatnosti i opreme namijenjene stjecanju
vlastitih prihoda, podmirivanje materijalnih troSkova
redovnog poslovanja i isplata placa i drugih primitaka
zaposlenicima koji sudjeluju u ostvarivanju vlastitih
prihoda. Pri donoSenju akta o nacinu i mjerilima
koriStenja vlastitih prihoda, ustanova mora uvaziti
preporuke, a moZda i ogranicenja koja odredi osnivac.

U Pravilniku o koristenju vlastitih prihoda treba
definirati izvore prihoda koji se ostvaruju na trzistu,
vrste troSkova koji ¢e se namirivati iz tih prihoda i
nacin izvjeStavanja osnivaca. U dijelu koji se odnosi
na definiranje troskova koji se namiruju iz vlastitih
prihoda, uputno je definirati koji ¢e se relativni iznosi
koristiti za isplate zaposlenicima. Ako je taj relativni
udio odreden preporukom ili drugim aktom osnivaca
Skole, treba ga uvaziti. Pravilnikom o nacinu koristenja
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Jasna Nikic
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1. UVOD

Plan nabave je obvezan planski akt kojega Skolske
ustanove kao narucitelji moraju izraditi i usvojiti za
nadolazecu proracunsku godinu. Planom nabave se
gospodarskim subjektima daje osnovna informacija o
predmetu nabave, njegovoj procijenjenoj vrijednosti
nabave te drugim podacima kako bi se pripremili
za podnosSenje ponude, ukoliko su zainteresirani za
taj predmet nabave. Planovi nabave su znacajni i za
Skolske ustanove bududi da procijenjena vrijednost
nabave u planu nabave odreduje nacin pribavljanja
predmeta nabave (jedna ili viSe ponuda), posebice kod
jednostavne nabave kada se primjenjuje interni akt
jednostavne nabave.

Plan nabave nije ogranicavajuc¢i dokument buduci
da postupak javne ili jednostavne nabave moze
zapoceti Cak i u sluajevima kada stavka predmeta
nabave nije niti planirana u planu nabave, ali se za
predmetom nabave ukaZe potreba. Nije potrebno
odmah raditi izmjene i dopune plana nabave vec se
prilikom sljedece izmjene financijskog plana moze
izmijeniti i plan nabave. Postupak javne nabave za
nabavu roba, usluga i radova za sljede¢u 2021. godinu
moze poceti ranije, bez da su osigurana sredstva za
nabavu, kako bi na vrijeme osigurali potrebne robe,
usluge i radove. Za provodenje postupka nabave bitna
su osigurana sredstva u financijskom planu kao bi se
sklopio ugovor ili izdala narudzbenica.

2. POVEZANOST FINANCIJSKOG PLANATI
PLANIRANJA NABAVE

S procesom planiranja i usvajanja financijskog
plana Skola za sljede¢u proracunsku godinu i projekcija
za sljedece dvije godine, povezano je i planiranje
nabave za sljede¢u proracunsku godinu, jer se
financijskim planom osiguravaju sredstva za nabavu.

= Izrada plana nabave

Krajnji rok za usvajanje financijskog plana za 2021.
i projekcija za 2022. i 2023. godinu predstavlja 31.
prosinca 2020. godine.

U izradi financijskog plana primjenjuju se uz
ekonomsku i programsku klasifikaciju i klasifikacija
po izvorima financiranja. Za izradu plana nabave
uzima se u obzir ukupan iznos planiranih rashoda
neovisno o izvorima financiranja umanjenih za
iznos PDV-a bududi da se u planu nabave navodi
procijenjena vrijednost nabave bez PDV-a.

CLAN SI
UDRUGE TAJNIKA
I RACUNOVODA
U SKOLSTVU?

Imas problem? - Nazovi.
Trebas savjet? - Nazovi.
Imas prituzbu na rad Udruge ili
nisi zadovoljan radom Udruge?
- Posalji nam prituzbu.

Zelis pomo¢i u radu Udruge? - Prijavi se Udruzi.

Svakog radnog dana
nazovi Dunju JakasSa i prijavi problem od 8.00 do
14.00 sati ili posalji e-mail na:
utirus@utirus.hr; ela.kovacic@utirus.hr ili
dunja.jakasa@utirus.hr

Kontakt telefon: 021/221 276
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Ivana Jakir-Bajo
dipl. oec.

za Skole

1. UVOD

Pocetkom listopada ove godine objavljen je
Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o
proracunskom racunovodstvu i Ra€unskom planu’
(u nastavku teksta: Izmjene i dopune Pravilnika).
Ovim Izmjenama i dopunama Pravilnika mijenjao
se i RaCunski plan u sustavu proracuna. Odmah je i
stupio na snagu kako bi proracunski i izvanproracunski
korisnici, ukljuCujuci i Skole, koristile nove racune
Racunskog plana u izradi financijskih planova za 2021.
godinu i projekcija za 2022. i 2023. godinu. Medutim,
ostale odredbe ovih Izmjena i dopuna Pravilnika
pocinju se primjenjivati tek u knjigovodstvenim
evidencijama od 1. sijecnja 2021.

Promjene u Pravilniku
o proracunskom racunovodstvu
1 Racunskom planu aktualne

Dakle, Skole ce zavrsiti ovu 2020. godinu i sa-
stavljati financijske izvjeStaje za 2020. godinu po
“postoje¢im” odredbama Pravilnika o proracun-
skom ra€unovodstvu i Racunskom planu?.

lako je bilo dosta promjena, najvecim dijelom
nastalim kao rezultat primjedbi i preporuka Drzavnog
ureda za reviziju, u nastavku ovoga teksta osvrnut ¢emo
se samo na one koje su znacajne za Skole, i to u dijelu:
priznavanja prihoda od EU sredstava, evidentiranja
auto-guma, tecajnih razlika i razlika proizaslih iz
primjene valutne klauzule, potraZivanja Skola za sredstva
uplacena u proracun i obveza nadleznog proracuna,
evidentiranja promjena u vrijednosti i obujmu imovine
i obveza, provodenja popisa imovine i obveza u okviru
izvanbilan¢nih zapisa, zabrane koriStenja podskupine
385 Izvanredni rashodi, izjave o prijeboju i zaprimanja
raCuna bez potpisa odgovorne osobe.

2. PRIZNAVANJE PRIHODA OD
EU SREDSTAVA

Podsjetimo kako je ¢lankom 67. st. 2. Pravilnika o
proracunskom racunovodstvu i Ra¢unskom planu bilo
propisano kako se pomodi od institucija i tijela EU i
pomodi iz drZavnog prora€una temeljem prijenosa
EU sredstava priznaju u prihode izvjeStajnog
razdoblja razmjerno troSkovima provedbe
ugovorenih programa i projekata.

Skole naj¢edce ostvaruju prihode od EU prijenosom
od drugih subjekata u sustavu opce drzave: od
ministarstava i agencija kao proracunskih korisnika
drzavnog proracuna, izvanproracunskih korisnika
drZzavnog proracuna, proracuna gradova, opcina i
Zupanija (nadleznih proracuna, ali i nenadleznih) te
njihovih proracunskih korisnika. Navedeni prihodi od
EU iskazuju se na osnovnim racunima podskupina 638
Pomoci temeljem prijenosa EU sredstava (63811
Tekuée pomodi iz drZzavnog proracuna temeljem
prijenosa EU sredstava i 63821 Kapitalne pomo¢i
iz drZzavnog proracuna temeljem prijenosa EU
sredstava) i 639 Prijenosi izmedu proracunskih
korisnika istog proracuna.®> Medutim, do problema
u evidencijama doslo je zbog propisane obveze za
ministarstva i agencije, odnosno druge davatelje
da ne mogu evidentirati rashod na podskupini 368
Pomodi temeljem prijenosa EU sredstava, kao niti
Skole prihod na podskupini 638 Pomodi temeljem
prijenosa EU sredstava sve dok kod Skola ne nastane
rashod pa o tome obavijesti davatelja. Primjena ovih
odredbi Pravilnika bila je u praksi iznimno zahtjevna.
Medutim, za programe Erasmus+ koje provodi
Agencija za mobilnost i programe Europske unije,

' Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o prorac¢unskom racunovodstvu i Racunskom planu (Narodne novine, br. 108/20)

2 Pravilnik o proracunskom ra¢unovodstvu i Ra¢unskom planu (Narodne novine, br. 124/14, 115/15, 87/16, 3/18 i 126/19)

3 Ostvarivanje prihoda od EU izravno od institucija i tijela EU koji se evidentiraju u okviru podskupine 632 Pomo¢i od medunarodnih organizacija te institucija i tijela EU
nije ucestalo, a uobicajen primjer njegova koristenja kod Skola su projekti financirani iz programa prekograni¢ne suradnje kod kojih korisnicima projekata sredstva dolaze iz
izravno inozemstva (od EU ili iz zemalja s kojima Republika Hrvatska provodi programe prekograni¢ne suradnje).
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Ivana Jakir-Bajo
dipl. oec.

Ana Zorié
dipl. iur.

1. UVOD

Nakon osam godina primjene Naputka o
otkrivanju, postupanju i izvjes¢ivanju o nepravilnostima
u upravljanju sredstvima proracuna, proracunskih i
izvanproracunskih korisnika® koji je bio na snazi jos
od lipnja 2012., a radi uredenja sustava upravljanja
nepravilnostima na cjelovit i sustavan nacin,
ministar financija donio je Pravilnik o postupanju
i izvjeStavanju o nepravilnostima u upravljanju
sredstvima institucija u javnom sektoru (u daljnjem
tekstu: Pravilnik o upravljanju nepravilnostima).
Isti je objavljen u Narodnim novinama broj 78 iz 2020.
godine, a na snagu je stupio 16. srpnja 2020.

I Skole su, kao i ostali proracunski korisnici, obve-
znici primjene Pravilnika o upravljanju nepravilnostima,
kao Sto su i obveznici primjene Zakona o sustavu unu-
tarnjih kontrola u javnhom sektoru? na temelju kojega je
ovaj Pravilnik o upravljanju nepravilnostima i donesen.

| nadalje ostaje kao osnovna obveza ravnatelja(ca)
Skola sprjecCavati rizik nepravilnosti i poduzimanje
mjera kako bi se utvrdene nepravilnosti ¢im prije
otklonile, odnosno kako bi se poslovanje Skole
uskladilo s vaze¢im zakonodavnim okvirom te
najboljom praksom i utvrdenim nacelima rada. Sto
donosi ovaj Pravilnik o upravljanju nepravilnostima u
operativnoj provedbi te zadade, viSe u nastavku teksta.

2. OBVEZA IMENOVANJA OSOBE
ZA NEPRAVILNOSTI VS.
POVJERLJIVE OSOBE

Osoba za nepravilnost je osoba koja u op¢ini,
gradu ili Zupaniji, odnosno u ministarstvima i drugim
drzavnim tijelima na razini razdjela (jer su samo to
institucije koje su duZzne imenovati osobu za nepravil-

Primjena novog
Pravilnika o upravljanju
nepravilnostima u skolama

nosti) zaprima prijave o nepravilnostima u upravljanju
sredstvima institucije, procjenjuje osnovanost zapri-
mljenih prijava i predlaZze nacin postupanja, priprema
izvjeS¢e o nepravilnostima i obavlja druge poslove
utvrdene u Pravilniku o upravljanju nepravilnostima.

Skole nisu duZne imenovati osobu za nepra-
vilnost sukladno Pravilniku o upravljanju nepra-
vilnostima, kao Sto niti do sada nisu imale obvezu.

Obveza imenovanja osobe za nepravilnosti
bila je propisana iskljucivo za ministarstva i druga
drZavna tijela na razini razdjela organizacijske
klasifikacije te za jedinice lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave. Svi ostali proracunski
i izvanproracunski korisnici drzavnog proracuna i
proracuna jedinica lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave, ukljucujuéi i Skole nisu bili duzni
imenovati osobu zaduZenu za nepravilnosti.

Skole su o prijavljenim /uocenim nepravilnostima iz-
vjeScivale osobu zaduZenu za nepravilnosti u nadleznoj
jedinici lokalne i podrucne (regionalne) samouprave. Ne-
pravilnost se smatralo svako nepridrZavanje ili pogresna
primjena zakona i drugih propisa koja proizlazi iz radnji
ili propusta, a koja ima ili bi mogla imati Stetan utjecaj
na proracunska sredstva i sredstva iz drugih izvora, bilo
da se radi o prihodima/primicima, rashodima/izdacima,
povratima, imovini, potrazivanjima ili obvezama.

U nacelu se, u ovom dijelu, niSta bitno nije
promijenilo za Skole stupanjem na snagu novoga
Pravilnika o upravljanju nepravilnostima. Medu-
tim, iako Skola ne treba imenovati osobu za nepra-
vilnost moguce je da mora imenovati povjerljivu
osobu, odnosno vec ju je morala imenovati.

" Naputak o otkrivanju, postupanju i izvjeS¢ivanju o nepravilnostima u upravljanju sredstvima proracuna, proracunskih i izvanproracunskih korisnika (Narodne novine, br. 70/12)
2 Zakona o sustavu unutarnjih kontrola u javnom sektoru (Narodne novine, br. 78/15i102/19)
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Igor Matijasic
prof.

SVAKI RAVNATELJ
MOZE USPJETI

(kako poboljsati rad i podiéi razinu kvalitete Skole)

O poboljSanju kvalitete odgojno-obrazovne ustanove pisali su mnogi, govorili isto tako, a svi se i nadalje trude uciniti
nesto kako bi se taj segment podigao na viSu stepenicu. Vjerojatno ne postoji ravnatelj Skole koji nije u svojoj kancelariji

razmisljao Sto bi se jos moglo promijeniti, doraditi, popraviti... Sasvim logicno jer vjerojatno ne postoji Skolska ustanova

koja ne teZi poboljsanju kvalitete. Uostalom, u ljudskoj je prirodi da se uvijek teZi boljem!

1. UVOD

Da bi se uop¢e moglo uspjeti u naumu o
kvalitetnijem radu pojedine 3kole, nije dovoljno
samo oformiti tim za kvalitetu, napraviti proces
samovrednovanja i redovito odrZavati sastanke, nego
krenuti od vrha te ,zagrebati” po samom dnu...

Klju€nu ulogu u podizanju razine kvalitete
Skole (kao i u mnogim drugim stvarima) ima upravo
ravnatelj od kojeg se, sukladno svim normama,
oCekuju da bude:

+ odgovoran

+ strucan

«  marljiv

*  komunikativan

« fleksibilan

« dobro reagira u stresnim situacijama

* brzorjeSava probleme

* ... (niztrazenih osobina stane u ove tri tocke).

Udovoljava li, doista, svaki ravnatelj na poCetku
svog djelovanja svim komponentama i je li spreman
za iskorak? Naravno da ne. Op¢i je dojam da ravnatelji
s vrlo razli¢itim predznanjima preuzimaju iznimno
odgovornu funkciju o kojoj moraju podosta toga
znati. Jasno je da, primjerice, jedan ucitelj geografije ili
vjeroucitelj (ili bilo koji ucitelj nekog drugog predmeta
koji je dotad predavao u razredu) ne moze imati bas
sve nuzne preduvjete da zasjedne na ¢elno mjesto
Skole. Ne misli se pritom na regulativne stvari koje su
propisane zakonom - odredeni broj godina iskustva u
odgojno-obrazovnim ustanovama, digitalne vjestine,
znanje stranih jezika ili sudjelovanje u projektima.

Rijec je stru¢nim kompetencijama da se vodi
pojedina Skola bududi da nikakva Skola za ravnatelje
ne postoji!

Nekada se, pomalo stidljivo, provlacilo i stru¢no
osposobljavanje ravnatelja prije stupanja na funkciju,
no danas to gotovo viSe nitko i ne spominje. Godinama
se, isto tako, govori o licenciranju ravnatelja, no i
daje se tapka u mjestu. ProSle godine uvedena je
i moguénost napredovanja ravnatelja (potrebno
je sakupiti dvadesetak bodova iz triju kategorija
odredenih Pravilnikom i kontinuirano se profesionalno
educirati), no tesko da ¢e upravo to generalno rijesiti
problem, ve¢ ¢e samo pojedinim ravnateljima uz
njihovu titulu biti pridodano - mentor.

Sve je nekako prepusteno angaZmanu, entuzijaz-
mu i volji svakog ravnatelja ponaosob pa imamo Sirok
spektar razli¢itosti kod osoba koji su na €elu Skola - od
naglaseno proaktivnih do potpuno samozatajnih, ako
ova posljednja rije¢ najbolje opisuje neucinkovitost.

Potkrijepit ¢u sve navedeno i odlomcima iz
Strategije obrazovanja, znanosti i tehnologije (koja je
izglasana u Hrvatskom saboru 2014.):

Velik raspon zadaca i odgovornosti rukovoditelja, kao
i visoka oCekivanja, Cine poloZaj ravnatelja iznimno za-
htjevnim. Uobicajene zadace i poslovi koje bi rukovoditelji
u odgojno-obrazovnim ustanovama (ravnatelji) trebali
obavljati jesu: skrb o kvaliteti nastave i rada s ucenicima,
planiranje razvoja, razvoj zaposlenika i osiguravanje sva-
kodnevnog funkcioniranja ustanove. IstraZivanja i $kolska
praksa pokazuju da uspjesni rukovoditelji Cine sljedece:

* imaju jasnu razvojnu viziju, usmjeravaju razvoj

Skole
e grade medusobno povjerenje u kolektivu
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LSS Pitali ste,
dr. sc.
odgovaramo!

Jurica Botic!

Kolike i kakve su ovlasti ravnatelja skolske usta-
nove, odnosno koje su njegove obveze i odgovornosti?

Sukladno odredbama ¢lanka 125., stavka 1.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(Narodne novine br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.,
90/11.,5/12.,16/12., 86/12.,126/12., 94/13., 152/14.,
7/17.,68/18.,98/19. i 64/20.), ravnatelj je poslovodni
i strucni voditelj Skolske ustanove koji je, u skladu s
odredbama stavka 2. istoga ¢lanka ovoga Zakona,
odgovoran za zakonitost rada i strucni rad Skolske
ustanove. Osim toga, odredbama stavka 3. istoga ¢lanka
ovoga Zakona propisano je da uz poslove utvrdene
Zakonom o ustanovama, ravnatelj kao strucni voditelj
obavlja osobito i sljedece poslove: predlaZe Skolskom
odboru godisnji plan i program rada; predlaZe Skolskom
odboru statut i druge opce akte; predlaZe Skolskom
odboru financijski plan te polugodisnji i godiSnji obracun;
odlucuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa
sukladno ¢lanku 114. ovog Zakona; provodi odluke
strucnih tijela i Skolskog odbora; posjecuje nastavu i druge
oblike odgojno-obrazovnog rada, analizira rad ucitelja,
nastavnika i stru¢nih suradnika te osigurava njihovo
stru¢no osposobljavanje i usavrsavanje; planira rad, saziva
i vodi sjednice uciteljskog, odnosno nastavnickog, odnosno
odgajateljskog vijeca; u suradnji s uciteljskim, odnosno
nastavnickim, odnosno odgajateljskim vijecem, predlaZe
Skolski kurikulum; poduzima mjere propisane zakonom
zbog neizvrSavanja poslova ili zbog neispunjavanja
drugih obveza iz radnog odnosa; brine se o sigurnosti te o
pravima i interesima ucenika i radnika Skolske ustanove;
odgovara za sigurnost ucenika, ucitelja, nastavnika,
strucnih suradnika i ostalih radnika; suraduje s ucenicima i
roditeljima; suraduje s osnivacem, tijelima drZavne uprave,
ustanovama i drugim tijelima; nadzire pravodobno i
to¢no unosenje podataka u elektronsku maticu. Dakle,
sukladno citiranim zakonskim odredbama, ravnatelj

Skolske ustanove odgovoran je za zakonitost rada
iste, ali jednako tako i za stru¢nost rada svih njezinih
zaposlenika. Sagledavajudi propisani djelokrug rada
ravnatelja Skolske ustanove, opravdano se moze
zakljuciti da poslovi ravnatelja obuhvacaju Sirok
obuhvat obveza i odgovornosti koji, osim zakonitosti

i stru¢nosti rada, ukljucuju i odgovornost za sigurnost
ucenika te suradnju s drugim tijelima koji na izravan
ili posredan nacin utjecu na rad Skolske ustanove, Sto
ukazuje na izrazitu sloZzenost ravnateljskih poslova.

Tko ima ovlast obavljati poslove ravnatelja
skolske ustanove u slu¢ajevima njegove privremene
sprijecenosti?

Odredbama ¢lanka 129., stavka 1. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne
novine br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12.,
16/12.,86/12.,126/12.,94/13.,152/14.,7/17., 68/18.,
98/19.64/20.) propisano je da ravnatelja Skolske
ustanove, u slucaju privremene sprijecenosti u obavljanju
ravnateljskih poslova, zamjenjuje osoba iz reda ¢lanova
uciteljskog, odnosno nastavnickog, odnosno odgajateljskog
vije¢a. Medutim, vazno je napomenuti da u Skolskim
ustanovama ne postoji institucionalizirana funkcija
zamjenika ravnatelja na profesionalnoj razini u smislu
radnog mjesta, pa se zbog lak3eg razumijevanja i iz
prakti¢nih razloga za takvu osobu, koja privremeno
zamjenjuje ravnatelja u obavljanju ravnateljskih
poslova, najces¢e kolokvijalno koristi naziv zamjenik
ravnatelja kao najprikladnije terminoloSko rjeSenje.

U kojim se slucajevima u Skolskim ustanovama
imenuje vrsitelj duznosti ravnatelja i na koje vrijeme?

U skladu s odredbama c¢lanka 131., stavka 1.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(Narodne novine br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.,

" Ministarstvo znanosti i obrazovanja, Samostalni sektor za inspekcijski nadzor, SluZzba prosvjetne inspekcije - Podrucna jedinica u Splitu,

Prilaz brace Kaliterna 10, 21000 Split, e-mail: Jurica.Botic@mzo.hr
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Pitali ste,
odgovaramo!

'ﬂ:, |

Ruzica
Vukobratovi¢
dipl. iur.

Radnica je nakon povratka s rodiljnog dopusta
upucena na zdravstveni pregled (odgajateljica u vr-
ticu) buduéi da joj je istekao. Dogodila se situacija da
nije dobila potvrdu da je sposobna za rad jer nije do-
stavila trazenu lijeéniéku dokumentaciju. Sto mi, kao
poslodavac, trebamo uciniti u tom slucaju?

Sukladno ¢lanku 26. tocki 6. Zakonu o zastiti pu-
¢anstva od zaraznih bolesti, Narodne novine br. 79/07.,
113/08., 43/09., 22/14. - RUSRH, 130/17., 114/18.147/20.)
zdravstveni nadzor provodi se nad osoba koje obav-
ljaju poslove, odnosno sudjeluju u obavljanju poslova
smjestaja, njege i odgoja dojencadi i predskolske djece.
Zdravstveni nadzor prema ¢lanku 28. ovog Zakona
obuhvaca zdravstveni pregled prije stupanja u radni
odnos osoba iz ¢lanka 26. ovog Zakona. Za ove osobe
povremeni zdravstveni pregled obavlja se u tijeku rad-
nog odnosa jedanput godisnje o trosku poslodavca.

U predskolskih ustanovama ne smiju raditi osobe
koje izlu€uju uzroc€nike crijevnih zaraznih bolesti i osta-
lih zaraznih bolesti prema epidemiolo$koj indikaciji.

Dakle, ako vasa odgojiteljica nije obavila povre-
meni zdravstveni pregled na koji ste je uputili i nije
dostavila sanitarnu iskaznicu poslodavcu u kojoj su
upisani rezultati zdravstvenih pregleda, duzni ste
upozoriti radnicu da krSi obveze izradnog odnosaida
ne moZe raditi dok ne obavi povremeni zdravstveni
pregled. Pisano je obavijestite i odredite joj rok u ko-
jem je duzna dostaviti sanitarnu iskaznicu u kojoj je
naznaceno da zdravstveno sposobna za rad. U slucaju
da se pri pregledu radnice utvrdi da postoje opravda-
ni zdravstveni razlozi ili sumnja na neke bolesti zbog
kojih radnica ne moze raditi u vrticu, radnica se treba
javiti svom lijeCniku primarne zdravstvene zastite radi
daljnjeg lije€enja i utvrdivanja privremene nesposob-
nosti za rad. Ako lije¢nik primarne zdravstvene zastite
otvori bolovanje radnici, odnosno utvrdi privremenu
nesposobnost za rad, radnica treba dostaviti poslo-
davcu potvrdu o oekivanom trajanju privremene
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Povremeni zdravstveni pregled odgojiteljice u vrticu
/ Pitanja iz Upitnika o fiskalnoj odgovornosti
/ Evidencija o radnom vremenu u Skolskoj ustanovi i izrada i objava plana u EOJN
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nesposobnosti. U tom ¢ete slucaju, umjesto odsutne
radnice, zaposliti zamjenu do povratka radnice na rad.
Po povratku radnice s bolovanja, odnosno privremene
sprijeCenosti za rad, radnica treba ponovo obaviti po-
vremeni zdravstveni pregled.

Zdravstveni pregled se obavlja u skladu s Pra-
vilnikom o nacinu obavljanja zdravstvenog pregleda
osoba pod zdravstvenim nadzorom (Narodne novine
br. 116/18.).

Molim odgovor na pitanja iz Upitnika o fiskalnoj
odgovornosti:

53. 1. vodenje evidencije za zaposlene (Kako treba
izgledati ta evidencija, Sto treba sadrzavati?)

53.2. procedura u kojoj je propisano da se sve ko-
pije ugovora dostavljaju na znanje ustrojstvenoj jedi-
nici za financije (Kako treba izgledati, postoji li neki
obrazac?)

Sukladno Uredbi o sastavljanju i predaji izjave o
fiskalnoj odgovornosti i izvjeStaja o primjeni fiskalnih
pravila (Narodne novine br. 95/19) Skola popunjava
upitnik o fiskalnoj odgovornosti.

Pitanje 53. iz upitnika o fiskalnoj odgovornosti ima
dva potpitanja 53.1. i 53.2. Za potvrdan odgovor ,DA"
na potpitanje 53.1. Skola mora voditi evidenciju svih
ugovora koji se sklapanju u Skoli. Primjerice, $kola vodi
evidenciju: ugovora o radu i drugih ugovora koji su ve-
zani uz zaposlene, ugovora o najmu ili zakupu, ugovo-
ra o donaciji, ugovora o nabavi roba, radova i usluga,
ugovora o servisiranju i drugih ugovora. Evidencija se
treba voditi kronolo3ki kako ugovori nastaju.

Za potvrdan odgovor ,DA" na potpitanje 53.2. $ko-
la treba imati u proceduri stvaranja ugovornih obveza
naznaceno da se kopije ugovora dostavljaju na znanje
u racunovodstvo voditelju racunovodstva i da voditelj
racunovodstava kontrolira jesu li osiguranja sredstava
u financijskom planu za predloZzenu nabavu te kontrolu
potvrduju potpisom uz supotpis ravnatelja.
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Pitali ste,
odgovaramo!

Tomic-Ilié
dipl. iur.

Racunaju li se godine produZenog mirovinskog
osiguranja u obracun za 0,5 % po godini radnog staza?

Prema ¢lanku 50. Temeljnog kolektivnog ugovora
za sluzbenike i namjeStenike u javnim sluzbama (Na-
rodne novine br. 128/17., 47/18., 123/19.) (dalje u tekstu:
TKU), placu zaposlenika ¢ini osnovna pla¢a i dodatci na
osnovnu plac¢u. Osnovnu placu zaposlenika ¢ini umno-
Zak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na
koje je rasporeden i osnovice za izracun place, uvecan
za 0,5 % za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Zakon o radu kao op¢i propis o radnim odnosima
ne odreduje pojam radnog staza. Postojanje prava
iz radnog odnosa ne uvjetuje se duzinom ukupnog
radnog staza, ve¢ trajanjem radnog odnosa, trajanjem
ugovora o radu, neprekidnim radom kod poslodavca
kod kojeg je radnik u radnom odnosu i sl.

TKU kao niti jedan od granskih kolektivnih
ugovora ne definira pojam radnog staza.

S obzirom na to da se radi o odredbi TKU-a kojom
se osnovica za izracun place uvecava za svaku godinu
radnog staza za 0,5 %, tumacenje pojma radni staz tre-
ba dati Zajednicko povjerenstvo za tumacenje TKU-a.

Primjenu radnog staza u smislu ¢l. 50. TKU-a
protumacilo je Povjerenstvo za tumacenje TKU-a
u Tumacenju br. 7 od 11. prosinca 2013. godine, a
primjenjuje se i u Tumacenju 202/2016. od 6. listopada
2016. godine, zatim u Tumacenju 69/19. od 1. veljace
2019., 167/19. od 11. prosinca 2019. i 180/20. od 23.
sije¢nja 2020. godine, na sljededi nacin:

Da bi se radilo o radnom staZzu u smislu prava na
uvecanje place iz TKU-a, trebaju biti ispunjena dva uvjeta:
1. daje to rad za koji su plaéeni doprinosi

2. dasetorazdoblje prema propisima

mirovinskog osiguranja ra€una u staz
osiguranja, neovisno radi li se radu kod
poslodavca ili o samostalnom radu.

"Narodne novine br. 141/12.
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Produzeno mirovinsko osiguranje /Prijava na puno-nepuno-odredeno-neodredeno

S obzirom na to da je odredba sadrzana u ¢lanku
50. TKU-a potpuno ista odredbi iz prethodnog TKU',
a tumacenje o radnom stazu sadrZzano u Tumacenju
br. 69/19. od 1. veljace 2019. jednako Tumaceniju br.
7/2013.,17/2014., 47/2014., 202/2016., sve Sto se tiCe
prava na uvecéanje place za 0,5 % po godini ostvarenog
staza, a dano je u tumacenjima Povjerenstva za
tumacenje prethodnog TKU-a primjenjuje se i kod
ostvarivanja prava na uvecanje pla¢e od 0,5 % u smislu
trenutno vazeceg TKU-a.

Prema gore navedenom u radni staz u smislu
¢lanka 50. TKU-a na osnovi kojeg se uvecava
osnovna plac¢a za 0,5 % ulazi npr. staz individualnih
poljoprivrednika, staz ostvaren radom u kucanstvu,
staz ostvaren od samostalne djelatnosti umjetnika,
ulazi bolovanje i rodiljni i roditeljski dopust.

Sto se ti¢e produZenog osiguranja, vrijeme
produzenog osiguranja se ne uracunava u radni staz
u smislu ¢lanka 50. TKU-a na osnovi kojeg se uvecava
osnovna plac¢a za 0,5 %.

Da bi se radilo o radnom stazu u smislu prava
na uvecanje place iz TKU-a, trebaju biti ispunjena
dva gore navedena uvjeta: da se to razdoblje prema
propisima mirovinskog osiguranja racuna u staz
osiguranja i da je to rad za koji su plac¢eni doprinosi Sto
nije slu¢aj kod produZenog osiguranja.

Postovana, molim Vas za misljenje u sljedecoj
situaciji. Radnica mi je do sada bila prijavljena na
nepuno radno vrijeme, jedan ugovor na odredeno 9
sati nastave korepeticije i jedan na neodredeno 6,30
sati nastave klavira. S ostalim poslovima to joj je bilo
28 sati ukupnog radnog vremena, 5,6 sati rada dnev-
no. Od pocetka nastavne godine prijavljena je na puno
radno vrijeme, a satnica joj je: 7 sati korepeticije na
odredeno vrijeme, 12,30 sati klavira na neodredeno



Pitali ste,
odgovaramo!

Marija Zuber

Radim kao ra¢unovotkinja u skoli i znam da
nama koji smo zaposleni kao administrativno oso-
blje, radni odnos prestaje s navrsenih 65 godina sta-
rosti i najmanje 15 godina mirovinskog staza. Ja ¢uu
prosincu 2020. godine navrsiti 62 godine i 6 mjeseci,
Sto znaci da éu imati uvjete za punu starosnu miro-
vinu. Ako ne odem u mirovinu u prosincu 2020., da li
moram cekati do 65 godina?

Nakon Sto ste ispunili uvjete za mirovinu, a s
obzirom da ste Zena, prema Zakonu o mirovinskom
osiguranju (Nar. nov., br. 157/13.-102/19.) u 2020.
godini ispunjavate uvjet Zivotne dobi za punu starosnu
mirovinu, mozete u svakom trenutku sami odluciti kad
Cete to pravi ostvariti. Pravo na mirovinu je osobno
pravo kojim disponira sam mirovinski osiguranik.
Nakon Sto ste ispunili propisane zakonske uvjete, vi
odlucujete o koriStenju ili nekoriStenju stecenog prava
i ne morate Cekati do 65 godina starosti.

No, morate brinuti o vasim obvezama po osnovi
radnog odnosa. Ako se odlucite za odlazak u mirovinu
prije navrSenih 65 godina, zatraZzite od poslodavca
sporazumni prestanak radnog odnosa s odredenim
datumom. S poslodavcem se morate dogovoriti oko
datuma prestanka radnog odnosa. Ako izostane
dogovor, vi moZete otkazati ugovor o radu, ali tada
poslodavac moZe traziti da odradite i otkazni rok, pa
ako imate opravdan razlog, ne moze traziti da otkazni
rok traje duze od 30 dana. Dakako, uvijek je najbolja
opcija s poslodavcem posti¢i sporazum o datumu
prestanka radnog odnosa zbog odlaska u mirovinu.

Postoji li neki minimalni, donji iznos ispod
kojega se ne moze odrediti mirovina? Ako postoji,
koliko iznosi?

Prema Zakonu o mirovinskom osiguranju,
osiguranici kojima bi visina mirovine odredena po
propisanoj mirovinskoj formuli bila niZza od najnize
mirovine, imaju pravo na najnizu mirovinu. Dakle,

Odgovori na pitanja povezana s ostvarivanjem i koriStenjem prava na mirovinu

prvo se utvrduje pravo na mirovinu prema podacima
o stazu i visini osnovica tijekom razdoblja osiguranja, a
ako je tako utvrdena mirovina manja od iznosa najnize
mirovine, osiguraniku se mirovina odreduje u visini
najnize mirovine.

NajniZza mirovina se odreduje kao mjesecna
mirovina, ali ne kao mjesecna svota koja je jednaka
za sve korisnike najnizih mirovina. Svota najnize
mirovine na koju odredeni umirovljenik ima pravo
ovisi 0 godinama staZza i o vrsti mirovine, tako da npr.
za korisnika starosne mirovine koji ima 15 godina
staza najniZza mirovina od 1. srpnja 2020. godine iznosi
1.041,00 kn mjesecno, za korisnika koji ima 30 godina
staZa iznosi 2.083,00 kn, a za korisnika s 40 godina
stazaiznosi 2.777,00 kn. Kad se odreduje korisniku
prijevremene mirovine, odreduje se s faktorom
umanjenja koji ovisi o dobi korisnika u trenutku
umirovljenja, tj. ovisno o tome koliko ranije ostvaruje
pravo na mirovinu u odnosu na dob propisanu ako
uvjet za starosnu mirovinu.

Namjeravam otié¢i u mirovinu krajem prosinca
2020. godine ili u sijecnju 2021 godine, ali ne znam Sto
je za mene povoljnije u vezi s pravom na godisnji od-
mor. Imam jos i neiskoristenog godiSnjeg odmora za
2020. godinu. Sto mi je najpovoljnije?

Promatrano sa stajaliSta prava na godisnji odmor,
za vas je povoljno da vam radni odnos prestane u
2021. godini jer ulaskom u 2021. godinu stjecete
pravo na puni godisnji odmor za tu godinu. Naime,
Temeljnim kolektivnim ugovorom za sluzbenike i
namjestenike u javnim sluzbama (Nar. nov., br. 128/17.-
66/20.), pravo na godisnji odmor je za zaposlenike koji
odlaze u mirovinu uredeno povoljnije od ¢l .78. Zakona
o radu (Nar. nov., br. 93/14.) tako da za godinu u kojoj
im radni donos prestaje zbog ostvarivanja prava na
mirovinu, imaju pravo na puni godiSnji odmor.

Ovisno o dogovoru s poslodavcem, vi ne morate
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Problematika provedbe EU projekata

Ela Kovacic

sl u skolama

UDRUGA TAINIKA | RACUNOVODA U SKOLSTVU
OBALA BANA BERISLAVICA 16

21220 TROGIR

Trogir, 21. 10. 2020.

Predmet: Anketa
Tema: Problematika provedbe EU projekata u Skolama

Udruga tajnika i raCunovoda svakodnevno dobiva pozive tajnika i racunovoda Cije su Skole ukljucene u
EU projekte kao nositelj ili partner projekta. Imaju razne upite vezane uz realizaciju istih.

Rad administracije u Skoli (tajnika, raCunovoda i administratora) u vecini slucajeva ne samo da nije
placen, nego nije ni predviden u samom financijskom planu projekta.

TroSkovnikom su navedeni svi troSkovi pojedinih djelatnika Skole koji su uklju€eni u realizaciji projekta
gdje su navedeni i odredeniiznosi naknada za realizaciju poslova koje obavljaju.

Problem nastaje onda kada treba realizirati isplatu radnicima uklju¢enim u projekt i namecu se razna
pitanja o mogucénosti isplata s obzirom na to da su uklju¢eni u odredenom postotku svoga rada koji ve¢
rade u okviru svojih ugovora (Cesto se i do 30 % zaduZuju pojedini radnici smanjenjem svojih zaduZenja -
nastavno osoblje).

Imamo:

+  pravnu problematiku u vezi reguliranja radnog odnosa buduci da se radnicima, koji su zaposleni
na puno radno vrijeme ugovorom o radu, ne mogu isplatiti prekovremeni sati ili regulirati
ugovorom o djelu (posebno tajnici, racunovode i administratori)

«  poreznu problematiku u vezi eventualnih isplata kao Sto su porezi, doprinosi, prirezi, olakSice koje
treba iskazati u obrascu JOPPD

+  knjigovodstvenu problematiku u vezi evidentiranja knjiZzenja, troSkova i prihoda

« planiranje prihoda i rashoda projekta ako projekt traje jednu ili viSe godina

« izvjeScivanje od strane racunovodstva o realizaciji projekta nakon provedenih knjiZzenja koja se
dostavljaju koordinatorima za provedbu projekta

+ provedba javnih nabava za pojedine projekte koji podlijezu zakonu o javnoj nabavi kao i sklapanje
ugovora s pojedinim tvrtkama ili obrtima.

Za sve navedeno tajnici i racunovode nisu upoznati na vrijeme, a trebali bi jer ugovore, racune i

sredstva koja dolaze na racune 3kole moraju evidentirati uz obavezno informiranje koordinatora projekata
ili agencija. Tajnici i ratunovode ih moraju izvjeScivati o realizaciji projekta.
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Smatramo da ravnatelji koji odluce prihvatiti projekte ve¢inom nisu informirani ni upoznati 3to ih Ceka.
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Dunja Jakasa

Na XVII. Skupstini Udruge tajnika i raCunovoda u
Skolstvu,odrZzane u Tu€epima ,dana 25. 10. 2019. go-
dine donjeta je odluka o visini godisnje ¢lanarine za
2020. godinu u iznosu od 200,00 kuna.

Mole se svi ¢lanovi koji nisu izvrsili uplatu
¢lanarine za 2020. godinu da izvr3e uplatu na:
IBAN:HR9424070001100576560 /IBAN UTIRUSA je
izmijenjen pripajanjem Splitske banke OTP banci.

Molimo Vas da svoje uplate izvrSite najkasnije do
15.12. 2020. godine. U pozivu na broj navedite OIB
vase ustanove ili vas ¢lanski broj.

Zbog ispostavljanja racuna za plac¢anje ¢lanari-
ne molimo Vas da nas kontaktirate na broj telefona
021/221-276 svakim radnim danom u vremenu od
07.00 do 15.00 sati ili putem email-a;

dunja.jakasa@utirus.hr ; utirus@utirus.hr

Uplatom clanarine ostvarujete pravo na:

+  strucno telefonsko savjetovanje na podrucju
prava i raunovodstva,

*  pravo na smanjenu kotizaciju za sudjelovanje

Obavijest élanovima UTIRUS-a

na stru¢nim skupovima u organizaciji Udruge,

+  pristup web stranici UTIRUS-a sa osobnim
pristupnim podacima koje nakon uplate ¢lana-
rine dobije svaki ¢lan udruge.

Sve obavijesti o radu, organizaciji stru¢nih savjeto-
vanja i objavljenim izdanjima moZzete pronaci na web
stranici www.utirus.hr

Molimo da nas obavijestite u slu¢aju promjene rad-
nog mjesta, odlaska u mirovinu, smrti ¢lana ili nemo-
gucnosti placanja ¢lanarine te odustajanja od ¢lanstva u
Udruzi zbog evidentiranja promjena u Registar ¢lanova.

Rad Udruge mozZete pratiti putem web stranice
Udruge (www.utirus.hr) i €asopisa Poslovni edukator.

Za sve informacije moZzete nas nazvati svakog rad-
nog dana u vremenu od 07.00 do 15.00 sati na kontakt
broj: 021/221-276 ili nas kontaktirajte e-mailom:

dunja.jakasa@utirus.hr ; utirus@utirus.hr

Kontakt osoba:
Dunja Jakasa

Poziv za XVIII. Skupstinu
Udruge tajnika 1 racunovoda u skolstvu

dostupan je na stranici Udruge
www.utirus.hr
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RIDERE
PER VIVERE!

Skola - 1986. i 2016.

Rajka Domin
dipl. oec.

Situacija 1.

Petar i Marko se potuku na velikom odmoru.
1986.: Okruze ih druga djeca, a Petar pobjedi. Jedan
drugome stegnu ruke i postanu najbolji prijatelji.
2016.: Direktor Skole pozove policiju koja saslusa oba
djecaka i njihove roditelje. Oba djecaka, zajedno s rodi-
teljima, Citavu godinu posjecuju program za sprecava-
nje nasilja.

Situacija 2:

Roman je nemiran u razredu i ometa druge ucenike.
1986.: Uciteljica ga poSalje ravnatelju koji mu prilijepi
nekoliko odgojnih, a Roman se vrati u razred gdje je mi-
ran najmanje sedam dana i ne ometa nastavu. Nakon
toga se lekcija ponavlja. Kroz nekoliko godina postane
pametniji, umiri se i postane vrijedan covjek.

2016.: Romana posalju Skolskom psihologu koji ga upu-
ti kod psihijatra, a ovaj mu prepiSe tablete za smirenje.
Roman dobije potvrdu da je dijete s posebnim potre-
bama. Romanovi roditelji po¢nu dobivati dodatak za
dijete s posebnim potrebama. Postaje bolesnik, tako
da dugo posjecuje psihijatrijske ustanove.

Situacija 3:

Matiju boli glava i ponese nekoliko aspirina u Skolu.
1986.: Od uciteljice dobije ¢asu vode da moZe popiti
tablete.

2016.: Uciteljica obavijesti Skolskog psihologa da Matija
uzima nekakve tablete, on obavijesti ravnatelja koji po-
zove policiju. Policija ga sasluSa zbog moguceg posje-
dovanja ilegalnih droga. U njegovoj kuci naprave raciju.
Nakon toga jo$ dugo se govorka da se Matija ,sigurno
drogira”ida je ,narkoman”.

Situacija 4:

Igrajuci se loptom mali lvan razbije susjedima pro-
zor. Zbog toga ga otac presavije preko koljena i reme-
nom mu ,nacrta” nekoliko kobasica po goloj guzi.

1986.: lvan postane paZzljiviji u igri. Izraste u normalnog
djecaka, zavrsi Skolu i postane uspjesan u svom zani-
manju.

2016.: lIvanovog oca zatvore zbog zlostavljanja djeteta.
Ivana daju u udomiteljsku obitelj, a tijekom vremena
postane ¢lan lokalne bande maloljetnih delinkvenata.
Psiholog uvjeri lvanovu sestru da je i ona morala biti
zlostavljana, tako da njihov otac tri godine provede u
zatvoru.

Situacija 5:

Mirko napuni konzervu s barutom koji je izvadio iz
nekoliko petardi i tom napravom raznese mravinjak.
1986.: Mravi izgrade novi mravinjak.

2016.: Zbog eksplozije pozovu policiju, vojsku i speci-
jalce. Mirka osumnijice za teroristicki napad. Sluzba
drZavne sigurnosti, takoder, se ukljuci u istragu i po¢ne
detaljno provjeravati njegove roditelje, zapljene im
racunala, a ostalu djecu privremeno stave u sigurne
kuce. Mirkov otac zavrsi na listi mogucih drzavnih ne-
prijatelja.

Situacija 6:

U igri Mirna padne i ogrebe koljena. Dok place, pri-
de joj ucitelj, obriSe joj koljena, zagrli je i pomiluje kako
bi je utjeSio.

1986.: Mirni je ubrzo bolje i nastavi s igrom.

2016.: UCitelja optuZe za nepoStovanje djetetovog
prava na tjelesni integritet i neprimjereno dodirivanje
maloljetne osobe, a pojavi se sumnja i da je pedofil. Sa-
sluSaju i drugu djecu da bi se ustanovilo nije li i njih ne-
primjereno dodirivao. Privremeno ga suspendiraju do
okoncanja istrage. Poslije viSegodiSnjeg procesa osude
ga uvjetno. Nakon neuspje3dnih zalbi, slucaj zavrsi na
europskom sudu. Mirna kao Zrtva zlostavljanja godina-
ma redovno posjecuje psihoterapeuta.
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DISKRIMINACIJA,
UZNEMIRAVANJE
I MOBING

- radnopravni okvir i sudska praksa

Autorica knjige: mr. sc. Iris Govié Peni¢

Knjiga sadrZi oko 250 sudskih odluka iz podrucja uznemiravanja, diskriminacije, mobinga, a ukljucuje i
hrvatsku i europsku sudsku praksu (Suda EU-Luxembourg i Europskog suda za ljudska prava, Strasbourg)

U knjizi se moZe pronaci odgovor, u pravilu potkrijepljen konkretnim sudskim odlukama, o:

+ razlikama izmedu uznemiravanja i mobinga + pravu poslodavca da otkaZe ugovor o radu
+ mogucnosti temeljenja antidiskriminacijskih zbog prekida rada
tuzbi direktno na Ustavu RH + obvezi radnika da vrati naknadu place koju je
+ uredenju postupka pred poslodavcem veza- primao za vrijeme nezakonitog prekida rada
nog uz podno3enje prituzbe za uznemiravanje * mjesnoj nadleZnosti u antidiskriminacijskim
+ tome kome se podnosi prituzba sporovima i sporovima za zastitu od mobinga
+ tome koja su ovlastenja i obveze poslodavca * reviziji u sporu radi zastite od uznemiravanja i
vezane uz prituzbu u sporu radi zastite od mobinga
+ obvezi prethodnog podnosenja zahtjeva za * teretu dokazivanja u sporu za zastitu od uzne-
zastitu prava miravanja i u sporu za zastitu od mobinga
* neZeljenosti kao pretpostavci uznemiravanja + propisivanju razloga za otkaz vezanih uz
+ rokovima za trazenje sudske zastite uznemiravanje i mobing pravilnikom o radu
* tuzbenim zahtjevima u sporovima za zastitu + udruznim tuzbama prema Zakonu o
od uznemiravanja i mobinga suzbijanju diskriminacije
* tome Sto se ne smatra uznemiravanjem i/ili + diskriminaciji kao prekrsaju i
mobingom, kada poslodavac samo koristi kaznenom djelu
svoja zakonska prava i na njegovoj strani + zabrani viktimizacije Zrtve
nema protupravnosti i osoba koje su joj
* ovrstama, uzrocima, pojavnim oblicima pomogle

mobinga

+ naknadi Stete (visini i vrstama koje se dosudu-
ju u postupcima pred domacim sudovima) Od svake

+ dokaznim sredstvima za dokazivanje prodane knjige
uznemiravanja i mobinga, kada se ne mora izdvaja se
provoditi vjeStalenje o o 50.00 kn

+ radnopravnom sankcioniranju pocinitelja re .
uznemiravanja i/ili mobinga za donaciju UTIRUS-u

+ pravu na naknadu 3tete direktno od 5% kako bi se zadrZao

Stetnika prema ZOO-u status same

P : Udruge.




NAJAVA NOVOG PROJEKTA PREMA PONUDENIM PROGRAMIMA

ONLINE EDUKACIJA OD STRANE
KOVACIC KONZALTINGA

POSLOVNA
ONLINE
AKADEMIJA

KOVANCIC

KONZALTING

POA

PREDAVACI: VECINOM AUTORI U CASOPISU POSLOVNI EDUKATOR
KAO | OSTALI STRUCNJACI IZ ODREPENOG DJELOKRUGA RADA

Nakon uspjesno osmisljenog programa edukacija koje nudimo na trziStu, zadovoljstvo nam je napraviti prvi
korak u edukaciji putem aplikacije Zoom za sve zainteresirane ravnatelje, tajnike, raCunovode, pedagoge
i psihologe. Vrijeme je da nastavimo istim tempom uz pomo¢ virtualnog kontakta! S obzirom na trenutnu
situaciju, online edukacije i savjetovanje su idealno rjeSenje, jer to Sto ste doma, ne znaci da ne mozete uciti
i usavrSavati se. Budite prvi koji ¢e se okusati jer to nikada nije bilo lak3Se nego danas. Uz pomo¢ aplikacije
Zoom prikljucite nam se i budite dio tima Kovaci¢ konzaltinga.

Kovaci¢ konzalting poklanja 3 poslovna sastanka online savjetovanja po Vasem izboru na odredenu
temu koju predloZzite i poSaljete na e-mail kovacic.konzalting@gmail.com Za Vas obradujemo temu te

Vas putem Zoom aplikacije educiramo i savjetujemo, a Vi se stru¢no usavrSavate.

Poslovno online stru¢no usavrsavanje u sklopu projekta
Poslovna online akademija Kovaci¢ konzalting
(skraceno POA Kovaci¢ konzalting)

nudi stru¢nu pomoc¢ u rjeSavanju

svakodnevnih problema u radu.

- o



Za RAVNATELJE nudimo razne programe uz dolje navedene cijene:

Program:

Cijena:

Namjena:

Program:

Cijena:

Program:
Cijena:

Program:
Cijena:
Trajanje:

Program:
Cijena:
Trajanje:

Namjena:

Namjena:

Namjena:

Namjena:

RADNO MJESTO RAVNATELJA

2.000,00 KUNA (u cijenu nije uracunat PDV)

Obuhvacda 10 obradenih tema

Za ravnatelje pocetnike; sve Sto treba znati o vodenju ustanove
(10 sati / sat do 40 minuta - predavanja podijeljena na module)

INFO STRUCNO USAVRSAVANJE ZA RAVNATELJE

Po predavanju 200,00 KUNA (u cijenu nije uracunat PDV)

Aktualna problematika. Predavac na zadanu temu vrsi predavanje u trajanju
do 40 minuta. Ovisno o aktualnosti biramo teme kao Sto su: kako odrediti
organizacijski visak, tjedna zaduzenija, rad Skolskog odbora i izbor ¢lanova
Skolskog odbora, izbor ravnatelja, financiranje Skolskih projekata i mnoga
druga bitna pitanja.

STRUCNI KONZULTANT

3.000,00 KUNA (u cijenu nije uracunat PDV)

Stru¢ni konzultant ravnatelju (vodimo ga kroz rad Skole). Traje godinu
dana (12 mjeseci). Vas kolega iz prakse postaje Vas virtualni stru¢ni
konzultant. Osoba koju moZete kontaktirati tijekom cijele godine.

STRUCNO USAVRSAVANJE

svaki modul 500,00 kuna (u cijenu nije uracunat PDV)

5 dana (tjedan dana), a vrijeme rada grupe odreduje se prema

potrebi obrade teme i aktualnosti.

Formiranje radnih grupa. Svaki sudionik dobiva: potvrdu o stru¢nom
usavrsavanju na odredenu temu, aktualno znanje i smjernice iz prakse
eksperta, usteda vremena i mogu¢nost usavrsavanja iz svog doma.
Virtualno online usavrSavanje daje mogucnost odabira tema i
sudjelovanje u raspravama.

RAD SKOLSKIH ODBORA

500,00 kuna (u cijenu nije uracunat PDV)

10 sati tjedno

Educirati clanove Skolskog odbora o njihovim pravima i obvezama.
Edukacija se vrsi uz prisustvo svih ¢lanova Skolskog odbora u isto vrijeme.
Edukacija se dijeli na 5 modula i traje tijekom 5 dana.

POSLOVNA
ONLINE
AKADEMIJA

KOVANCIC

KONZALTI

POA



Program:
Cijena:

Namjena:

Program:
Cijena:

Namjena:

Program:
Cijena:
Trajanje:

Namjena:

Program:

Cijena:

Namjena:

Program:
Cijena:

Namjena:

Program:

Cijena:
Trajanje:

Namjena:

Za TAJNIKE nudimo razne programe:

RADNO MJESTO TAJNIK SKOLSKE USTANOVE - TAJNIK POCETNIK

2.000,00 KUNA (u cijenu nije uracunat PDV)

Obuhvaéa 10 obradenih tema

Za tajnika pocetnika i sve Sto treba znati o radu na radnom mjestu

tajnika Skole. Predavanja i radionice na zadanih 10 tema, a svaka u trajanju
od 40 minuta. Na jednostavan nacin priblizavamo posao tajnika Skole kroz
obradu tema kao Sto su upis radnika u Registar, Lana mirovinsko, zasnivanje
radnih odnosa uz primjenu zakonskih propisa, akti Skole, pedagoske mjere,
rad Skolskog odbora, izbor ravnatelja... | mnoge druge teme.

INFO SAVJETOVANJE - OSTANI AKTUALAN

Po predavanju 200,00 KUNA (u cijenu nije uracunat PDV)
Aktualna problematika. Predavac na zadanu temu vr3i predavanje
u trajanju do 40 minuta.

MENTOR

3.000,00 KUNA (u cijenu nije uracunat PDV)

godina dana (12 mjeseci)

Mentor tajniku. Vodimo ga kroz rad Skole tijekom cijele godine.

Za RACUNOVODE nudimo razne programe:

RADNO MJESTO VODITEL) RACUNOVODSTVA, RACUNOVODSTVENI REFERENT,
ADMINISTRATOR SKOLSKE USTANOVE - RACUNOVOBA POCETNIK

2.000,00 KUNA (u cijenu nije uracunat PDV)

Obuhvaéa 10 obradenih tema

Za voditelja racunovodstva i racunovodstvenog referenta pocetnika, sve Sto treba
znati o radu na radnom mjestu (predavanje - radionice na zadanih 10 tema, a svaka
u trajanju od 40 minuta).

INFO SAVJETOVANJE - OSTANI AKTUALAN

Po predavanju 200,00 KUNA (u cijenu nije uracunat PDV)
Aktualna problematika (predavac na zadanu temu vrsi predavanje
u trajanju do 40 minuta)

MENTOR

3.000,00 KUNA (u cijenu nije uracunat PDV)

godina dana (12 mjeseci)

Mentor racunovodi. Vodimo ga kroz rad Skole tijekom cijele godine.

www.kovacic-konzalting.com




Za PSIHOLOGE nudimo razne programe:

Program:
Cijena:

Namjena:

Program:
Cijena:

Namjena:

Program:
Cijena:
Trajanje:

Namjena:

PSIHOLOG POCETNIK

2.000,00 KUNA (u cijenu nije uracunat PDV)

Obuhvacda 10 obradenih tema

Za psihologa pocetnika, sve Sto treba znati o radu na radnom mjestu.
Predavanje i radionice na zadanih 10 tema, a svaka u trajanju do 40 minuta.

INFO SAVJETOVANJE - OSTANI AKTUALAN

Po predavanju 200,00 KUNA (u cijenu nije uracunat PDV)

Aktualna problematika. Predavac na zadanu temu vrsi predavanje u trajanju
do 40 min. Stru¢no usavrSavanje na primjeru iz prakse vrSe autori ¢asopisa
Poslovni edukator.

STRUCNI KONZULTANT

3.000,00 KUNA (u cijenu nije uracunat PDV)

godinu dana (12 mjeseci)

Strucni konzultant vodi psihologa kroz rad u praksi u trajanju od godinu dana.

Za pedagoge skola nudimo razne programe:

Program:
Cijena:

Namjena:

Program:
Cijena:

Namjena:

Program:

Cijena:
Trajanje:

Namjena:

PEDAGOG POCETNIK

2.000,00 KUNA (u cijenu nije uracunat PDV)

Obuhvacda 10 obradenih tema

Za pedagoge pocetnike, sve Sto treba znati o radu na radnom mjestu; preda-

radionice na zadanih 10 tema, a svaka u trajanju od 40 minuta.

INFO SAVJETOVANJE - OSTANI AKTUALAN

Po predavanju 200,00 KUNA (u cijenu nije uracunat PDV)

Aktualna problematika. Predavac na zadanu temu vrsi predavanje u trajanju
do 40 min. iz podrucja rada pedagoga. Stru¢no usavrsavanje na primjeru iz
prakse vrse autori ¢asopisa Poslovni edukator.

STRUCNI KONZULTANT

3.000,00 KUNA (u cijenu nije uracunat PDV)

godina dana (12 mjeseci)

Stru¢ni konzultant vodi pedagoga kroz rad u praksi u trajanju od godinu dana.

POSLOVNA
ONLINE
AKADEMIJA

KOVANCIC

POA



VAZNA NAPOMENA!

Nudimo vam moguénost obrocnog placanja za module €ija je cijena 2.000,00 kuna i viSe.

Prijavite svoj program na prijavnicu. Prijavnica se nalazi na www.kovacic-konzalting.com
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NARUDZBENICA BRO)

PRIJAVA NA USLUGU POSLOVNE ONLINE AKADEMIJE KOVACIC KONZALTING

POA KOVACIC KONZALTING

PRIJAVLJUJEM PROGRAM ZA RADNO MJESTO:
NAZIV PROGRAMA:
IME | PREZIME:

PODACI UPLATITELJA (potrebno za izradu racuna):
Ukoliko je placanje osobno navedite podatke OSOBNO, a ukoliko pla¢anje snosi poslodavac
navedite podatke poslodavca - ustanove.

OSOBNO:
Ime i prezime:
OlB:

Adresa:
Kontakt tel:
Vasa e-mail za kontakt na koji Saljemo pozivnicu za Zoom:

USTANOVA:

Naziv ustanove:

Adresa:

Kontakt telefon:

OIB:

Ziroracun:

e-mail za kontakt na koji Saljemo pozivnicu za Zoom:

Uplatu izvrsiti na racun Kovaci¢ konzalting d.o.o. HR 66 23400091 110841586
nakon ispostavljenog racuna.
M.P. Potpis odgovorne osobe

] , dana

Podatke koje ste naveli u prijavnici/narudzbenici koristit cemo za svrhu za koju su i upisani (slanje ponude, ra¢una, izvoda otvorenih stavaka i sl.) kao i za slanje obavijesti o buduéim seminarima i savjetovanjima te
obavijesti 0 nasim novim izdanjima. Ako ste u prijavi/narudzbenici upisali svoju privatnu e-mail adresu, smatrat ¢emo da ste njenim upisom dali privolu da se na istu $alju dokumenti i obavijesti kako je prethodno
navedeno. U tom slucaju Vasa privatna e-mail adresa, kao i moZebitni drugi privatni podaci bit ¢e zasti¢eni kako je to navedeno u Izjavi o zastiti privatnosti objavljenoj na stranici: www.kovacic-konzalting.com



PRETPLATA NA CASOPIS ,,POSLOVNI EDUKATOR”

poslovni edukator
P NgeE—

posiovni edukator Cijena pretplate ¢asopisa iznosi:
893,10 kn (ukljucen PDV).

poslovni edukator

Sto pretplatnik dobiva plaéanjem pretplate na casopis?
1. Planer za 2021. godinu.
2. Casopis koji ¢e izlaziti u tiskanom obliku 5 puta godisnje
(veljaca, travanj, lipanj, rujan i prosinac).
3.  Obradu aktualne teme svakog mjeseca koja Ce stici
na sve Skole pretplatnike casopisa.
4.  Pristup internet stranici Kovaci¢ konzalting d.o.o. za pregled i koriStenje
~~~~~~ raznih pomocnih tablica, uputa, akata, ¢lanaka, odgovora na postavljena
i pitanja i sl., a sve vezano uz izdane knjige i ¢€lanke.
5. Svaki pretplatnik moZe naruciti obradu teme za ¢lanak
koji ¢e biti objavljen u ¢asopisu.
6.  Pisani odgovor na postavljeno pitanje e-mailom
od strane autora €asopisa i ostalih suradnika Kovaci¢ konzaltinga.
7.  Besplatno savjetovanje posredstvom telefona u uredovno vrijeme.
8.  Besplatno savjetovanje posredstvom telefona u uredovno vrijeme
sluZbeniku zastite osobnih podataka.
9.  Popust od 20 % na sve proizvode Kovaci¢ konzaltinga (knjige, seminari).
10. Individualne konzultacije.
PLANER za 2021. godinu! 11.  Gratis konzultacije o mirovinskom drugom i trecem stupu.

- = KKOQXI\EIé NARUDZBENICA br.

LTING

UTIRUS

Pretplata na casopis ,Poslovni edukator” za 2021. godinu

Narucujem kom po cijeni od: 893,10 kn (PDV uratunat u cijenu).
Naziv narucitelja:

Odjel ili ime osobe na koju se 3alje:

Ulica i broj:

Postanski broj i mjesto:

Telefon:

e-poSta za kontakt:

OIB: Ziro racun:

Uplatu izvrsiti na racun KOVACIC KONZALTING d.0.0. HR 66 23400091 110841586
M.P. Potpis odgovorne osobe:

U , dana

Ako se pretplata na casopis ne otkaze pisanim putem najkasnije do 15. 12. 2021. godine, smatra se da je pretplata produze-
naiza 2022. godinu. Nakon izvrSene uplate za 2021. godinu svaki ¢e pretplatnik dobiti korisnicko ime i lozinku za pristup

mreznoj stranici s dokumentacijom.






