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Ako trebate pouzdan Casopis i besplatne neogranicene telefonske konzultacije i pisane odgovore, pretplatite
se na tiskano izdanje ¢asopisa ,Poslovni edukator” u izdanju Kovaci¢ konzaltinga za 2026. godinu.

PRETPLATOM OSTVARUJETE:

* 5 brojeva €asopisa u tiskanom izdanju s prakticnom obradom aktualnih tema

+ minimalno 30 brojeva online AKTUALNOST]I, kao dodatak €asopisu

¢ neogranicene besplatne telefonske i pisane konzultacije od strane iskusnih savjetnika (svi su autori u
Casopisu) svakog dana u tjednu

* neogranicen broj pisanih odgovora

+  poslovne obavijesti putem Kovaci¢ konzalting e-mail servisa

* brzo informiranje o aktualnostima putem newslettera Aktualno

*  popuste za naSe webinare, seminare i izdane knjige.

Cijena godisnje pretplate na Casopis ,Poslovni edukator” za 2026., sa svim navedenim dodatnim uslugama,
uz tiskano (5 brojeva) i online izdanje (minimalno 30 brojeva) te brojnim newsletterima Aktualno iznosi godiSnje
250,00 eura (u cijenu nije ukljuc¢en PDV) (282,50 eura ukljucen PDV).

Mole se pretplatnici da izvrSe narudZbu i obavezno navedu broj narudZbenice. lako se pretplatnicki odnos za stare pretplatnike iz 2025.
god. nastavlja u sljedecoj 2026. god., osim ako nisu otkazali pretplatu za 2026. god. do 31.12.2025. god. na: kovacic.konzalting@gmail.com.
Molimo Vas da izvrsite narudzbu zbog ispostavljanja racuna na kojemu je potrebno napisati broj Vase narudzbenice.

Uz pretplatu na Casopis u tiskanom i digitalnom obliku, nudimo i online dodatak ,,Aktualnosti” koji izlazi svaki mjesec.

Svi pretplatnici dobivaju na poklon Planer TimeToTrust22 i kemijsku olovku naSeg brenda, a svi novi pretplatnici koji se odluce za pretplatu
dobivaju i knjigu Racunski plan.
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Ela Kovacic
dipl. iur.

S ponosom predstavljamo “TimeToTrust22", novi
brend Kovaci¢ konzaltinga, koji nosi snaznu poruku i
poziv na akciju za sve koji Zele vjerovati u sebe.

Stvoren iz Zelje za unutarnjim mirom, samopouz-
danjem i osobnim rastom, ovaj vas brend podsjeca da
je vrijeme da prestanete sumnijati i poCnete vjerovati u
SVoj put.

“TimeToTrust22” je hrvatski brend iza kojeg
stoji mlada djevojka koja je uvijek vjerovala u svoje
vrijeme. Vrijednosti koje su utemeljene u brendu pre-
toCene su u svaki detalj: snaga, autenticnost, jasno-
¢a, sloboda, vjera, luksuz i ravnoteza.

Namijenjen je svima koji osje¢aju da u njima po-
stoji neSto vece, ali traze prostor, jasnocu i podrsku
da to i ostvare. Stvoren je za sve koji se boje, ali ipak
krecu. Kre¢u u nove pobjede kako osobne tako i po-
slovne prirode.

Ime “Time To Trust” znadi “vrijeme za vjerovanje”
- u sebe, u svoj putiu to da sve dolazi kad treba. To je
poruka da prestanete sumnjati i po¢nete vjerovati.

Inspiriran brojem 22, simbolom da ste na pravom
putu, brend “TimeToTrust22" je spoj vjere u sebe i
poruke da idete to¢no tamo kamo trebate, bez obzira
na sve prepreke. Ovdje ne trazimo savrsenstvo, vec vas
podsjecamo da vec jeste dovoljno savrSeni.

PRVI PROIZVOD: TimeToTrust22 PLANER
- VAS PUTOKAZ DO CILJEVA

S ponosom predstavljamo i prvi proizvod iz nase
ponude - TimeToTrust22 - planer. On nije obican pla-
ner, vec¢ sredstvo stvoreno da se prilagodi vasim indivi-
dualnim potrebama i tempu.

Kovacic Konzalting

predstavlja novi brend:
“TimeToTrust22"” — Vrijeme je za
vjerovanje u sebe!

Sto ga ¢ini posebnim?

* Jednostavnost: Bez suviSnih rubrika i kompli-
ciranih struktura. Fokusiran je na ono $to vam
je zaista potrebno.

* Prilagodljivost: Nema datuma, $to znaci da
ga mozete poceti koristiti bilo kada, bez priti-
ska. Pocetak je kad vi odredite da je poCetak bez
obzira radi li se o pocetku nove Skolske godine ili
nove kalendarske godine. U svakom slucaju radi
se o novom pocetku.

*  Funkcionalnost: Svaka je stranica osmisljena
kako bi vam pomogla u planiranju, postavlja-
nju ciljeva i osobnom razvoju.

Posebna ponuda za pretplatnike casopisa “Po-
slovni edukator” za 2026. godinu!

Obnovite svoju pretplatu na ¢asopis “Poslovni
edukator” za 2026. godinu i iskoristite posebne po-
godnosti. GodiSnja pretplata iznosi 250,00 eura (bez
PDV 13%), odnosno 282,50 eura (uklju¢en PDV).

Zbog kontinuiranog ulaganja u kvalitetu sadrzaja i
proSirenje nasih usluga, kao i zbog rasta troskova ti-
skanja, prisiljeni smo prilagoditi cijenu pretplate. Vazno
nam je naglasiti da je visa cijena odraz vece vrijednosti
koju dobivate.

Pretplatom na nas €asopis ne kupujete samo pro-
izvod, vec¢ ulaZete u svoj profesionalni rast i razvoj.

NaSa predanost kvaliteti vidljiva je u proslogodisnjoj
produkciji od 5 tiskanih i 35 online izdanja, $to znaci da ste
dobili ukupno 40 izdanja. | ove godine cilj nam je odr-Zati,
ako ne i nadmasiti tu razinu.

S obzirom na dosadasnji uspjeh, radujemo se novoj
godini. Kako bismo vas nagradili za vaSe povjerenje, uz
pretplatu na nas €asopis, ove godine na poklon dobiva-
te ekskluzivni TimeToTrust22 planer naseg novog brenda.
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mag. iur., univ. spec.
admin. publ.

1. PREOPTERECENOST

O preopterecenosti nenastavnog osoblja ved je
mnogo puta bilo rijeci, no konkretna rjeSenja po pitanju
dodatnih zaposljavanja, zadrZavanja odnosno motivira-
nja postojeceg kadra i rasterecenja jos uvijek izostaju.

2. ZABRANA ZAPOSLJAVANJA I MANJI
INTERES ZA RAD NA ADMINISTRATIV-
NIM RADNIM MJESTIMA

Osim zabrane zapoSljavanja, novi problem po-
staje sve manji interes za rad na radnim mjestima
tajnika, racunovoda i referenata u Skolskim usta-
novama te sve vedi opseg radnih obveza, a $to dovodi
do nemogucnosti potpunog izvrSavanja radnih zadata-
ka, mentalne i fizicke iscrpljenosti odnosno do izgara-
nja na radnom mjestu.

3. KAKO RIJESITI PROBLEM?

Kako bi se problem rijeSio potreban je sveobuhva-
tan pristup kroz izmjene zastarjelih propisa, ugovara-
nja dodatnih prava, radnog rastereéenja zaposljava-
njem i stvaranjem poticajnijeg okruzenja, primjerice
kroz mogucnost napredovanja.

Procijenjena potreba zaposljavanja operativ-
nog djelatnika za sigurnost pokazala je da se pravil-
nici itekako brzo mogu izmijeniti odnosno dopuniti, a
mjesta za poboljSanje nelogicnih i zastarjelih pravilni-
ka itekako ima.

Dva pravilnika o djelokrugu rada tajnika te
administrativno-tehnic¢kim i pomoénim poslovima u
Skolskim ustanovama imaju mnoge nelogicnosti te je
potrebno Zurno redefinirati mnoga tamo navedena
rieSenja. Postavlja se i pitanje zaSto je propisano da
srednjoSkolska ustanova ima tajnika i voditelja ra-
cunovodstava u punom radnom vremenu, dok pra-

Dodatan rad potrebno je dodatno vrednovati

vilnik za osnovne Skole samo propisuje da osnovna
Skola ima tajnika i voditelja racunovodstva.

Osim Sto bi svaka Skolska ustanova trebala, kao
mogucénost, imati tajniStvo, a ne samo tajnika, jos je
manje logicno da u osnovnim Skolama nije propisano
da se tajnik zapoSljava na puno radno vrijeme, iako su
mu u opisu poslova i dodatne obveze koje proizlaze
iz programa, projekata i aktivnosti koji se financiraju
iz proracuna jedinica lokalne i podru¢ne samouprave
kojih ima sve viSe te itekako prelaze obveze suradnje i
dostave podataka.

Jasno je da postoje Skole s manje u€enika no to
bi se pitanje trebalo rjeSavati paralelo i ukoliko ¢e se
pitanje zaposljavanja revidirati (@ moralo bi se) nije
vazno samo pitanje broja ucenika jer, primjerice,
osnovne Skole s manje od 800 ucenika uopc¢e nemaju
pravo na referenta i to je jedan jedini kriterij.

Takoder, u pravilniku koji se primjenjuje na
srednjoSkolsku ustanovu propisano je pod kojim
se uvjetima moze zaposliti referent na pola radnog
vremena (tamo su jo3 uvijek navedeni kao admini-
strativni odnosno racunovodstveni radnici), dok se u
pravilniku koji se primjenjuje na osnovne Skole samo
propisuje kada se mozZe zaposliti referent na puno
radno vrijeme. Takoder, u pravilniku za srednjoSkol-
sku ustanovu navedeno je da tek ukoliko, prema
utvrdenim kriterijima, ona ne zaposljava referenta,
tada voditelj racunovodstva odnosno tajnik obavlja
dodatne poslove koje bi inace obavljao referent,
dok se u pravilniku koji se primjenjuje na osnovne
Skole, samo navodi da ako $kola nema referenta
njihove poslove obavlja tajnik odnosno voditelja
racunovodstva.

Tako se u praksi dogada da Skole nemaju refe-
rente iako itekako ispunjavaju uvjete i imaju potre-
bu za njihovo zapoSljavanje pa je doista nelogicno
i nepravedno propisano da ako ih nemaju, svejedno
moraju raditi i poslove referenata bez da se to dodat-

AKTUALNO
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1. UVOD

Autorica teksta pruza kriticki osvrt na nekoliko
druStvenih i ekonomskih problema u Hrvatskoj,
fokusirajuci se na nedostatak poStovanja prema
znanju, intelektualnom radu i visokokvalificiranim
stru¢njacima.

Glavne tocke analize su: omalovazavanje
znanja gdje autorica istice kako profesorii ucitelji
moraju raditi slabo pla¢ene sezonske poslove kako bi
prezivjeli, Sto Salje poruku mladima da se obrazovanje
ne isplati; birokratski apsurdi gdje autorica navodi
primjer fizioterapeuta koji ne mogu dobiti posao i
licencu zbog birokratskih prepreka, Sto stvara zacarani
krugitjera ih iz struke; ogranicavanje profesionalne
slobode gdje autorica kritizira ograniCavanje prava
lije¢nika da rade privatno uz posao u javhom sektoru,
dok drugi stru¢njaci nemaju takva ogranicenja. To se
smatra neopravdanim i ignoriranjem slobode rada u
kapitalistickom drustvu.

Tekst zakljucuje pozivom na promjene,
naglasavajuci da se vrijednost znanja mora prepoznati
i podrzati kroz bolje plade i uvjete rada kako bi se
sprijeCio odlazak stru¢njaka iz zemlje.

2. OSVRT NA VRIJEDNOST ZNANJA
U HRVATSKOJ I CESTA POJAVA KAD
INTELEKTUALAC MORA KONOBARITI
ILI CISTITI APARTMANE

U jeku ljetnih mjeseci, dok se mediji bave
odmorom, svjedocimo mnogim alarmantnim
pojavama: profesorima, uciteljima i odgojiteljima
koji ljetne mjesece provode konobaredi ili ¢iS¢enjem
apartmana. lako se ovakva situacija Cesto promatra
s pozitivne strane, kao primjer radiSnosti, ona krije
dublji problem - nedostatak poStovanja prema znanju
i intelektualnom radu u naSem drustvu.

10

Vjerovali ili ne — Hrvatska stvarnost!
Gdje je nestalo postovanje?

Kad znanje u Hrvatskoj ne vrijedi

ni za prezivljavanje.

P0§a/jl'te g3 E/I KUI/

o > Hl Kovagig pa.
acm.konzaltmg@gmaifliio
.com

3. OMALOVAZAVANJE
INTELEKTUALNOG RADA

Kad djeca i mladi vide svog profesora matematike
ili povijesti kako im posluZuje piée, to u njihovim o¢ima
stvara iskrivljenu sliku o vrijednosti obrazovanja.
Poruka je jasna i porazavajuca: “MozeS godinama
studirati i stjecati diplome, ali na kraju tvoja plac¢a nece
biti dovoljna za dostojanstven Zivot.” Ovakva situacija
omalovazava rad ucitelja kao uzora, Cija je misija, osim
prenosenja znanja, i inspiriranje mladih da uce i grade
bolju budu¢nost.

Dodatni rad za prosvjetne djelatnike €esto
nije prilika za napredak ili ulaganje u struénu
literaturu, ve€ nuZnost - egzistencijalna borba za
pokrivanje osnovnih Zivotnih troskova.

4. SUSTAVNI APSURDI: “VJEROVALIILI NE”

Osim problema s pla¢ama prosvjetnih djelatnika,
Hrvatska je puna primjera koji pokazuju kako drustvo
ne cijeni dovoljno visokoobrazovane kadrove.

5. ZACARANIKRUG FIZIOTERAPEUTA

Postoji li drzava na svijetu u kojoj se fizioterapeuti
ne mogu zaposliti iako su visokoobrazovani?

U Hrvatskoj, bez prakse nema licence, bez licence
nema posla, bez posla nema stru¢nog ispita, a bez
stru¢nog ispita vecina je mladih visokoobrazovanih
fizioterapeuta. Ovaj birokratski labirint stvara
paradoks i frustraciju kod mladih struc¢njaka, tjerajuci
ih u zaCarani krug iz kojeg teSko izlaze.

Drzava i dalje niSta ne poduzima kako bi
se navedeni problem rijeSio. Tko su nesposobni
ljudi na poloZaju koji stopiraju generacije
visokoobrazovane mladosti?
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Ostvarivanje prava kod
otkaza ugovora o radu

Darko Milkovié'
mag. iur.

2. OPCENITO O OSTVARIVANJU PRAVA IZ
RADNOG ODNOSA

1. UVOD

Otkaz ugovora o radu je jedan od nacina prestan-
ka ugovora o radu koji u praksi izaziva najvise paznje 2.1. Ostvarivanje prava iz radnog odnosa
alii prijepora izmedu ugovornim stranama. To stoga pred poslodavcem
Sto, za razliku od ostalih nacina prestanka ugovora o

radu koji prestaju po sili zakona ili sporazumom stra- Cl. 133. Zakon o radu' propisan je poseban po-

naka, otkaz predstavlja jednostrani postupak jedne
strane za prestankom ugovora o radu za koji pre-
stanak druga strana nije suglasna. Pri tome se njena
suglasnost niti ne trazi vec je potrebno ispuniti druge,
zakonom propisane uvjete.

U ovom smo radu prikazali na koji nacin radnik
treba postupiti ako smatra da mu je poslodavac neza-
konito otkazao ugovor o radu.

stupak koji prethodi sudskoj zastiti prava iz radnog
odnosa na nacin da radnik koji smatra da mu je poslo-
davac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze,
odnosno mora da bi njegova tuzba u radnom sporu
bila dopustena, u roku od 15 dana od dostave odlu-
ke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od
saznanja za povredu prava, zahtijevati od poslodavca
ostvarenje toga prava.?

Bududi da ostvarivanje prava radnika ovisi o vrsti Ako poslodavac u roku od 15 dana od dostave
zahtjeva radnika ne udovolji tom zahtjevu, radnik
treba u daljnjem roku od 15 dana zahtijevati zastitu

povrijedenog prava pred nadleznim sudom.3

otkaza ugovora o radu u ovom smo radu osvrnuli na
postupanje ostvarivanja prava kod svakog pojedinog
otkaza.

Ako radnik nije podnio zahtjev za zaStitu prava
u roku od 15 dana, odnosno ako ga je podnio protekom
tog roka, nece imati pravo na sudsku zastitu.

Medutim, u slucaju da poslodavac u povodu zakas-
njelog radnikova zahtjeva za zastitu prava ipak donese

Premda je u ovom radu obradena tema ostva-
rivanje prava radnika kod otkaza, smatramo ovo
korisnim i za poslodavce jer oni istovremeno mogu
iS¢itati na koji nacin postupiti kod otkazivanja ugo-
vora o radu, kako obrazloziti svaki od pojedinih ot-
kaza te Sto moraju dokazati u sudskom postupku.

odluku, ima pravo u roku od 15 dana od dana primitka te
odluke pred nadleznim sudom traZiti ostvarivanje svojih
prava. Radi se o odluci poslodavca kojom se odgovara
za prigovore radnika iz zahtjeva za zaStitu prava.

" Darko Milkovi¢, sudac Vrhovnog suda Republike Hrvatske

"Zakon o radu (,Narodne novine”, broj: 93/14.,127/17.,98/19., 151/22., 46/23., 64/23.; dalje u tekstu: ZR)

2 Zahtjev za zaStitu povrijedenog prava ne mora podnositi radnik koji traZi (samo) naknadu Stete ili drugo novcano potrazivanje iz radnog od-
nosa, a ne primjenjuju se | na radnike koji prema ZR-u traZe zastitu dostojanstva ove odredbe o sudskoj zastiti prava iz radnog odnosa (¢lanak
133. stavak 5. ZR-a). To je iskljucivanje radnika koji traZze zastitu dostojanstva prema ZR-u logi¢no s obzirom na to da je odredbom koja ureduje
postupak zaStite dostojanstva samostalan i potpuno drugaciji put traZzenja pravne zastite, a taj put sam po sebi iskljucuje postupanje po (op¢im)
odredbama o zastiti prava iz radnog odnosa.

3Napominjemo da ZR ne sadrZi odredbe o racunanju rokova pa stoga, bududi da je ¢lankom 6. ZR-a propisana supsidijarna primjena op¢ih propisa
obveznog prava na pitanja koja nisu uredena ZR-om ili drugim zakonom, na racunanje rokova treba primijeniti odredbe Zakona o obveznim odnosima
o racunanju rokova. Clankom 300. stavkom 1. ZO0O-a propisano je da rok odreden u danima pocinje te¢i prvog dana poslije dogadaja od kojega se
rok racuna, a zavrsava istekom posljednjeg dana roka. To znaci da ¢e se rok od 15 dana radniku rac¢unati od prvog sljede¢eg dana nakon $to mu
je urucena odluka o otkazu (ili neka druga odluka kojom mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa) i da taj rok zavrSava protekom 15. dana.
Ako posljednji dan roka pada u dan kad je zakonom odredeno da se ne radi, kao posljednji dan roka racuna se sljedeci radni dan (¢lanak 300. stavak
3.Z00-a). Dakle, ako 15. dan za podnosenje zahtjeva za zastitu prava pada u dan kad poslodavac prema Zakonu o blagdanima, spomendanima i
neradnim danima u RH (,Narodne novine”, broj: 110/19), radnik moZe podnijeti zahtjev sljedeci radni dan.



mr. sc.
Iris Govic Penic¢*

1. UVOD

U sudskoj praksi sve ¢eS¢e se mogu pronaci odlu-
ke u kojima, u pravilu Zene, traze zastitu od seksualnog
uznemiravanja ili uznemiravanja na temelju spola.

No, zanimljivo je da se posljednjih godina ti spo-
rovi sve CeSce ispituju i pred Europskim sudom za
ljludska prava (dalje ESLJP ili Sud) temeljem primjene
Konvencije za zaStitu ljudskih prava i temeljnih slobo-
da (Narodne novine - Medunarodni ugovori, br. 18/97.,
6/99. - procisceni tekst, 8/99. - ispravak, 14/02.i 1/06.,
dalje Konvencija).

Nekoliko je takvih predmeta ispitano pred ESLJP-
om u svjetlu ljudskih prava i temeljnih sloboda kolji
su privukli §iru paznju. Rije¢ je o predmetima Spadijer
protiv Crne Gore te C. protiv Rumunjske.

I u hrvatskoj sudskoj praksi postoji sve viSe ta-
kvih sudskih sporova koji zavrSavaju u korist radnica.

Neki od znacajnijih takvih predmeta ukratko ¢e
biti izloZeni u ovom radu.

2. NANOSENJE TJELESNE OZLJEDE I
PSIHICKE TRAUME RADNICI KAO
ESKALACIJA DUGOTRAJNIH SUKOBA
UNUTAR RADNE SREDINE - ZUPANIJSKI
SUD U VELIKOJ GORICI, GZ R-77/2024 OD
11. SRPNJA 2024.

TuZiteljica je tijekom 2007. i 2008., nakon premje-
Staja na drugo radno mjesto, poslove svog radnog
mjesta obnasala na nacin da je pokazivala nezainte-
resiranost, nekolegijalnost, nekorektnost, a prema
klijentima nepoStovanje te je remetila rad i narusavala
ugled poslodavca.

Tijekom 2009. izdano joj je upozorenje na krsenje
obveza iz radnog odnosa zbog naruSavanja meduljud-
skih odnosa u radnom okruzenju.

Zastita od seksualnog
uznemiravanja i uznemiravanja
na temelju spola u sudskim
sporovima sve aktualnija pravna tema

Jedan od kolega, koji je i inaCe konstantno viSe go-
dina zlostavljao tuziteljicu, nakon verbalnog sukoba sa
tuziteljicom 2011. tuZiteljicu je snazno uhvatio za nad-
lakticu, gurao ju je i pritisnuo iznad prsiju. Nakon toga
joj je na glavu navukao jutenu vrecu koju je tuziteljica s
velikim naporom skinula.

TuZiteljica je zbog hvatanja za nadlakticu zadobila
nagnjecenje s krvnim podljevom te je kolega pravomo¢-
no osuden za kazneno djelo nanosenja tjelesne ozljede.

Kako je tuZziteljica uz veliki napor skinula jutenu
vrecu s glave te je to trajalo dugo, pretrpjela je veliki
strah za svoj Zivot jer je mislila da ¢e se ugusiti.

Zbog ovog dogadaja tuziteljica se i psihijatrijski li-
jecila. Sud je tuziteljici za mobing i ozljedu na radu koju
je pretrpjela fizickim napadom kolege na nju dosudio
oko 10.000,00 eura.

3. NEPODUZIMANJE MJERA ZA ZASTITU
RADNIH PRAVA RADNICE NAKON
OKONCANJA LJUBAVNICKE VEZE S
NJOJ NADREDENOM OSOBOM
- ZUPANIJSKI SUD U SPLITU,

GZ R-1130/2022 OD 24. VELJACE 2023.

TuZiteljica od 2006. bila referent, a M.R. voditelj i
njen nadredeni. Njihov poslovni odnos postao je i pri-
vatni, koji se temeljio (i) na dogovoru da ¢e M.R. tuzite-
ljici pomodi da napreduje.

M.R. je tuZiteljici posvecivao posebnu paznju u
vidu brige kada nije doSla na posao, vodio ju je na sluz-
bena putovanja, posudivao novac i sli¢no.

Tuziteljica i M.R. su viSe puta isli na sluzbena puto-
vanja iako za ista nije bilo sluZzenog naloga za tuZiteljicu.

Na natjecaju za radno mjesto suradnik izabran je
T.S.R., dok tuziteljica nije izabrana, a odluku o tome je
donosila komisija Ciju ¢lan nije bio M.R.

*Sutkinja Zupanijskog suda u Zagrebu, sutkinja Odjela za pracenje sudske prakse Suda Europske unije, Europskog sudaza ljudska prava u gradanskim predmetima.
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Ruzica

Vukobratovic¢
dipl. iur.

Novi Zakon o mirovinskom osiguranju

Novi Zakon o mirovinskom osiguranju objavljen je 30. lipnja 2025. godine u Narodnim novinama, broj 96/25., a na snagu

Je stupio 1. srpnja 2025. godine. Pojedine odredbe ovog Zakona stupaju na snagu 1. sijeCnja 2026. godine. U nastavku procitoj-

te 0 najvaznijim novinama koje donosi.

1.

Novi Zakon o mirovinskom osiguranju (u nastav-

UvoD

ku teksta: Zakon) donesen je zbog sljedecih razloga:

Izmjene formule uskladivanja mirovina s po-
voljnijim omjerom 85:15 umjesto 70:30, radi
osiguranja primjerenije uskladenosti mirovina
s rastom placa i potrosackih cijena.

Povecanja dodanog staza za svako rodeno/
posvojeno dijete sa Sest na 12 mjeseci.
Uvodenja godiSnjeg dodatka na mirovinu svim
umirovljenicima.

Povecanja najnize mirovine za 3% i invalidskih
mirovina za 10%.

Poticanja duljeg ostanka na radu redefinira-
njem polaznog faktora (tzv. bonifikacije) od
0,45% za svaki mjesec kasnijeg umirovljenja
nakon propisane starosne dobi, pri ¢emu se
ukida uvjet navrSenih 35 godina mirovinskog
staza, kao i ogranicenje od najviSe pet godina.
Bonifikacija se veZe iskljucivo uz starosnu dob.
Ukidanja smanjenja (tzv. penalizacije) korisni-
cima prijevremene starosne mirovine s navr-
Senih 70 godina Zivota.

Omogucavanja rada korisnicima invalidske
mirovine zbog potpunog gubitka radne spo-
sobnosti na manje od 3,5 sata dnevno bez
obustave mirovine.

Ukidanja obveznog kontrolnog pregleda kori-
snicima invalidske mirovine.

Omogucavanja rada obrtnicima i osobama
koje obavljaju samostalnu profesionalnu

djelatnost s navrSenih 65 godina Zivota, bez
prestanka obavljanja obrta ili profesionalne
djelatnosti, uz isplatu 50% mirovine.

+  Omogucavanja korisnicima starosne mirovine,
prijevremene starosne mirovine, starosne
mirovine za dugogodiSnjeg osiguranika i obi-
teljske mirovine s navrSenih 65 godina Zivota
rada u trajanju duljem od polovice punog rad-
nog vremena uz isplatu 50% mirovine.

+  Omogucavanja korisnicima invalidske mirovi-
ne zbog djelomi¢nog gubitka radne sposob-
nosti ostvarivanje prava na starosnu, prijevre-
menu starosnu mirovinu i starosnu mirovinu
za dugogodiSnjeg osiguranika na temelju
navriene jedne godine staza osiguranja po
osnovi drugog dohotka.

* Brisanja dodatnog propisanog uvjeta postoja-
nja izvanbracne zajednice na datum 28. oZujka
2008., koji je bio potreban za ostvarivanje pra-
va na obiteljsku mirovinu izvanbracnog druga.

2. NOVINE PREMA ZAKONU O
MIROVINSKOM OSIGURANJU

2.1. Uskladivanje mirovina

Novim Zakonom promijenjena je formula uskladi-
vanja mirovina tako da se stopa uskladivanja utvrduje
kao zbroj stope promjene indeksa potro3ackih cijena i
indeksa rasta pla¢a u prethodnom polugodistu u od-
nosu na polugodiste koje mu prethodi u omjeru 85:15,
ovisno o tome Sto je povoljnije.
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Ruzica
Vukobratovic¢
dipl. iur.

osiguranju

Zakon o izmjenama i dopuni
Zakona o obveznom zdravstvenom

Zakon o izmjenama i dopuni Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju objavljen je u Narodnim novinama broj

105/25. od 23. srpnja 2025., a stupio je na snagu 1. kolovoza 2025. U nastavku teksta opsirnije o izmjenama i dopuni Zakona o

obveznom zdravstvenom osiguranju.
1. UVOD

Zakonom o izmjenama i dopuni Zakona o zdrav-
stvenom osiguranju izmijenjene su odredbe o obvezi
osobnog pristupa Hrvatskom zavodu za zdravstveno
osiguranje (HZZO-u) jednom u tri mjeseca osiguranih
osoba kojima je utvrden status u obveznom zdrav-
stvenom osiguranju po osnovi nezaposlenosti, a nisu
prijavljene na Hrvatski zavod za zapoSljavanje, a koje
su obvezne javljati se HZZO-u jednom u tri mjeseca,
Sto se odnosi i na osobe starije od 18 godina koje su
izgubile status redovitog ucenika, odnosno redovitog
studenta, a prijavile su se HZZO-u u roku od 30 dana
radi provjere okolnosti na temelju kojih im je taj status
utvrden, te se propisuju iznimke koje osiguranje osobe
nemaju obvezu osobnog pristupa HZZO-u.

Ovim se Zakonom od 1. kolovoza 2025. poveca-
va najniZi mjesecni iznos naknade place iz obveznog
zdravstvenog osiguranja za vrijeme privremene nes-
posobnosti za rad, kada se isplacuje na teret HZZO-a,
odnosno drzavnog proracuna sa 110,36 eura na 353,15
eura, odnosno sa 25 posto na 80 posto proracunske
osnovice te povecava najviSi mjese€ni iznos naknade
place s 565,04 eura na 995,45 eura, odnosno sa 28
posto na 225,5 posto proracunske osnovine.

Takoder, povecava se na 353,00 eura naknada
osiguranicima koji nemaju devet mjeseci neprekid-
nog radnog odnosa ili 12 mjeseci s prekidima zadnje
dvije godine, a zavrsili su na dugotrajnom bolovanju.
Propisuje se da naknada place iznosi od 100 posto od
osnovice za naknadu place za vrijeme njege oboljelog
djeteta mladeg od sedam godina Zivota, odnosno povi-
suje se dob djeteta sa tri na sedam godina Zivota.
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Ovim se Zakonom na drugaciji nacin ureduje pravo
na naknadu troskova prijevoza u vezi koristenja prava
na zdravstvenu zastitu iz obveznog zdravstvenog osi-
guranja. Osiguranim osobama naknada za troSkove
prijevoza u zdravstvene svrhe utvrduje se u visini
0,025 posto od proracunske osnovice po kilometru za
najkracu relaciju cestovnog prometa, izmedu adrese
prebivaliSta odnosno boraviSta osigurane osobe i adrese
ugovornog subjekta Zavoda ili ustanove u inozemstvu, a
ne prema cijeni karte javnog prijevoza kako je dosad bilo.

2. IZNIMKE OD OBVEZE OSOBNOG
PRISTUPA HZZO-u RADI PROVJERE
STATUSA OSIGURANIKA

Ovim Zakonom pripisuje se iznimke koji osigura-
nici nemaju obvezu osobnog priputa HZZO-u radi pro-
vjere statusa osiguranika.

Od 1. kolovoza 2025. godina, iznimka od obveze
osobnog pristupa HZZO-u jednom u tri mjeseca osi-
guranih osoba kojima je utvrden status u obveznom
zdravstvenom osiguranju po osnovi nezaposlenosti,

a nisu prijavljene na Hrvatski zavod za zapoS3ljavanje,
odnosi se na sljedece osigurane osobe koje su se
prijavile HZZO-u u roku od 30 dana od:

1. prestankaradnog odnosa, prestanka obavlja-
nja djelatnosti ili od dana prestanka primanja
naknade place na koju imaju pravo prema Za-
konu o obveznom zdravstvenom osiguranju.

2. prijevremenog prestanka sluzenja vojnog roka
odnosno dragovoljnog sluZenja vojnog roka
ili od dana isteka propisanog roka za sluzenje
vojnog roka odnosno dragovoljnog sluZzenja
vojnog roka
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Zakon o izmjenama i dopuni
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju

Navedenim ¢lankom dajemo skraceni pregled promjena koje donosi Zakon o izmjenama i dopuni Zakona o predsSkolskom
odgoju i obrazovanju u Republici Hrvatskoj (Narodne novine, br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23) Cijim Ce stupanjem
na snagu prestati vaziti Uredba o izmjeni Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (, Narodne novine*, broj 101/23).

1. UVOD

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih Re-
publike Hrvatske putem servisa Vlade Republike Hr-
vatske pod nazivom: e-savjetovanja kao kao nadlezno
tijelo drzavne uprave u vremenskom razdoblju od 30.
srpnja do zaklju¢no 29. kolovoza 2025. godine provodi
javno savjetovanje radi donoSenja Zakona o izmjena-
ma i dopuni Zakona o predskolskom odgoju i obra-
zovanju u Republici Hrvatskoj iji je integralni tekst
dostupan putem sljedeceg linka:

https://esavjetovanja.gov.hr/ECon/MainScreen?entityld=31171

2. ZAKONODAVNI OKVIR

Unutar VisegodiSnjega financijskog okvira Europo-
ske unije 2021. - 2027. jedno je od planiranih podrucja
ulaganja i povecanje sudjelovanja u ranome i predskol-
skom odgoju i obrazovanju, posebice ranjivih skupina,
pa je to dodatna aktivnost koja ¢e pruziti podrsku djeci
iz socioekonomski ugrozenih obitelji.

Navedeno je u skladu s ciljem Nacionalne razvojne
strategije Republike Hrvatske do 2030. godine s obzi-
rom na povecanje pristupacnosti visokokvalitetnoga
sustava ranoga i predSkolskog odgoja i obrazovanja
svakom djetetu od najranije dobi, posebice djeci iz
socioekonomski ugrozenih skupina.

3. OCJENA POSTOJECEG STANJA
NA PODRUCJU PREDSKOLSKOG
ODGOJA I OBRAZOVANJA

Postojedi sustav ranoga i predSkolskog odgoja i
obrazovanja u Republici Hrvatskoj ureden je Zakonom o

predskolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne novine”,
broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 1 101/23), DrZav-
nim pedagoskim standardom predskolskog odgoja i
naobrazbe (,Narodne novine”, broj 63/08 i 90/10), Pro-
gramskim usmjerenjem odgoja i obrazovanja predskol-
ske djece (,Glasnik Ministarstva kulture i prosvjete RH"
7 - 8/919), Nacionalnim kurikulumom za rani i predskol-
ski odgoj i obrazovanje (05/15) te zakonom kojim je ure-
deno opce obvezno i srednjoSkolsko obrazovanje.

Naime, od donoSenja Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju 1997. godine dogodilo se pet
izmjena i dopuna predmetnog zakonskog propisa
kojima se nastojalo dodatno urediti sustav ranoga i
predskolskog odgoja i obrazovanja.

Tako su, primjerice, izmjene i dopune Zakona o
predsSkolskom odgoju i obrazovanju iz 2022. godine
bile prvenstveno usmjerene na povecanje obuhvata
djece rane i predskolske dobi programima odgoja i
obrazovanja.

4. STATISTICKI PODACI O BROJU
USTANOVA U SUSTAVU RANOGA I PRED-
SKOLSKOG ODGOJA I OBRAZOVANJA

Sustavno se povecavao postojeci broj ustanova
(djeg¢jih vrti¢a i osnovnih 3kola, kao i drugih izvoditelja
programa ranoga i predskolskog odgoja i obrazovanja)
u Republici Hrvatskoj. Broj djecjih vrti¢a u 2024. u od-
nosu na 2023. godinu povecan je za 10 djecjih vrtica, a
broj odgojno-obrazovnih skupina povecao se sa 6 889
na 7 408, Sto je svakako razvidniji pokazatelj povecanja
obuhvata djece. U pedagoskoj godini 2024./2025. broj
djece koja pohadaju djecje vrti¢e, u odnosu na peda-
goSku godinu 2023./2024., povecan je za 10 265.
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Obracun i isplata

dr. sc.

Marija Zuber

1. UVOD

Od 1. kolovoza 2025. godine na snazi je Zakon o iz-
mjenama i dopunama Zakona o obveznom zdravstvenom
osiguranju (Nar. nov., br. 105/25.) kojim su za zdravstvene
osiguranike uvedene novine pri odredivanju visine nakna-
de za bolovanje na teret Hrvatskog zavoda za zdravstve-
no osiguranje (dalje: HZZO). Rije€ je o sljedeéem:

+  povecan je najvisi iznos naknade za bolovanje

na teret HZZO-a s ranijih 565,04 eura na 995,45
eura mjesecno
+  povecan je najnizi iznos naknade na teret HZZO-a
s ranijih 110,36 eura na 353,15 eura mjesecno

*  povecano je pravo na naknadu zbog njege djete-
ta do sedam godina starosti s ranijih 70% satne
osnovice na 100 % satne osnovice, uz ogranicenje
najviseg iznosa nakade na 995,45 eura mjesecno.

Novi limiti najvisSe i najniZze svote naknade place na
teret HZZO-a primjenjuju se za osiguranike zatecene na
bolovanju i na nove osigurane slucajeve, pocevsi od na-
knade place za kolovoz 2025. godine (isplata u rujnu).

Slucajevi sprijeCenosti za rad za koje osiguranik
ostvaruje pravo na naknadu za bolovanje nisu promi-
jenjeni. Nisu izmijenjena ni pravila o odredivanju visine
naknade place koja se isplacuje na teret poslodavca
odnosno na teret HZZO-a, ali ¢e novi propisani limiti
naknade na teret HZZ0O-a u odredenim slucajevima po-
sredno utjecati na obracun povoljnije uredenog prava
na naknadu za prva 42 dana bolovanja prema Temelj-
nom kolektivnom ugovoru za zaposlenike u javnim
sluzbama (Nar. nov., br. 29/24.) koji je izvor prava za
zaposlene u Skolskim ustanovama.

Pravo radnika kao obveznog zdravstvenog osigu-
ranika na naknadu place za slucajeve kad je zbog bole-
stiili drugog opravdanog razloga opravdano sprijecen
raditi uredeno je propisima radnog prava i propisima
koji ureduju sustav zdravstvenog osiguranja.
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naknade za bolovanje na teret HZZO-a
od 1. kolovoza 2025. godine

IMAT,
TREBATEEPITANJE7

oVOR?

Propisi radnog prava mjerodavni za odrediva-

nje prava radnika na naknadu place su:

1.  Zakon o radu (Nar. nov., br. 93/14. - 64/23. -
Odluka US RH)

2. TKU zajavne sluzbe kojim je u €l. 65. pravo na
naknadu za bolovanje za prva 42 kalendarska
dana uredeno povoljnije u odnosu na visinu
naknade odredene prema propisima o zdrav-
stvenom osiguranju.

Propisi o obveznom zdravstvenom osiguranju
temeljem koji se odreduje pravo na naknadu i visi-
na naknade place su:
1. Zakon o obveznom zdravstvenom osiguranju
(Nar. nov., br. 80/13. - 105/25.)

2. Pravilnik o uvjetima i nacinu ostvarivanja pra-
va iz obveznog zdravstvenog osiguranja (Nar.
nov., br. 49/14. - 76/23.), i

3. Pravilnik o pravima, uvjetima i na¢inu ostvari-
vanja prava iz obveznog zdravstvenog osigu-
ranja u slucaju ozljede na radu i profesionalne
bolesti (Nar. nov., br. 75/14. - 2/22.).

Zakonom o obveznom zdravstvenom osiguranju
propisani su, izmedu ostaloga, uzroci sprijeCenosti za
rad za koje zaposlena osoba ima pravo na naknadu
place, nacin odredivanja i visina naknade, isplatitelj
naknadeidr.

Osiguranik ostvaruje pravo na naknadu na te-
ret poslodavca za prva 42 dana sprijeCenosti za rad
zbog bolesti, na teret HZZO-a nastavno od 43. dana
bolovanja (invalidi rada od 8. dana bolovanja), a u
odredenim slucajevima na teret HZZ0O-a od prvog
dana sprijecenosti za rad.

U nekim slucajevima naknadu isplacuje posloda-
vac i zatim od HZZO-a refundira isplaceni iznos, a u
odredenim slucajevima naknadu osiguraniku izravno
isplacuje HZZO. Za neke slucajeve sprijeCenosti za rad



dr. sc.
Marija Zuber

1. UVOD

Otpremnina za odlazak u mirovinu nije propisana
opcim propisima radnog prava i nije pravo svih radnika
u Hrvatskoj. Pravo radnika na otpremninu za odlazak u
mirovinu ureduje se kolektivnim ugovorom koji obvezuje
poslodavca i/ili pravilnikom o radu i/ili ugovorom o radu.

U sustavu Skolstva, pravo radnika na otpremninu za
odlazak u mirovinu ugovoreno je Temeljnim kolektivnim
ugovorom za zaposlenike u javnim sluzbama (Nar. nov., br.
29/24.; dalje: TKU za javne sluzbe), a visina otpremnine se
kao povoljnije uredeno pravo od 1. sije¢nja 2025. godine
odreduje prema Dodatku IV. Kolektivhom ugovoru za
drzavne sluzbenike i namjestenike (Nar. nov., br. 4/25.;
dalje KU za drZzavnu sluzbu).

Porezno obiljeZje otpremnine za odlazak u mirovinu
uredeno je Zakonom o doprinosima (Nar. nov., br. 84/08.-
152/24.) i Zakonom o porezu na dohodak (Nar. nov., br.
115/16.-152/24.), a neoporeziviiznos otpremnine i obveza
izvjeStavanja Porezne uprave propisana je Pravilnikom o
porezu na dohodak (Nar. nov., br. 10/17. - 16/25.).

U ovom se ¢lanku isplata otpremnine za mirovinu
obraduje s aspekata prava zaposlenika u sustavu obra-
zovanja, obveznih javnih davanja kojima podlijeze dio
otpremnine i nacina neto isplate.

2. PRAVO NA OTPREMNINU ZA
ODLAZAK U MIROVINU

2.1. Prestanak radnog odnosa s pravom na
otpremninu za odlazak mirovinu

Prema ¢l. 68. TKU-a za javne sluzbe koji je izvor pra-
va za zaposlene u sustavu obrazovanja, zaposlenik koji
odlazi u mirovinu ima pravo na otpremninu neovisno o
vrsti radnog odnosa, ugovorenom radnom vremenu i
vrsti mirovine.

Otpremnina za odlazak u mirovinu
u sustavu skolstva

IMAT,
TREBATEEPITANJEa

OVOR

Slijedom te odredbe, pravo na otpremninu za miro-
vinu ostvaruje zaposlenik kojemu radni odnos prestaje:

+  sporazumom poslodavca i zaposlenika

«  premacl. 112. st. 3. Zakonu o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj koli (Nar. nov., br. 87/08. -
98/19.) - zaposleniku koji obavlja odgojno-obrazovni
rad u osnovnoskolskoj i srednjoskolskoj ustanovi
istekom Skolske godine u kojoj je navrsio 65 godina
Zivota i najmanje 15 godina mirovinskog staza (u
osnovnoj Skoli: ucitelj razredne nastave, ucitelj
predmetne nastave, ucitelj edukator i rehabilitator;
u srednjoj Skoli: nastavnik, strukovni ucitelj, surad-
nik u nastavi i odgajatelj; stru¢ni suradnici u osnov-
noj i srednjoj Skoli: pedagog, psiholog, knjiznicar,
edukator rehabilitator, logoped i socijalni pedagog)

« prema ¢l. 130.a Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj Skoli - ravnatelju Skolske
ustanove istekom Skolske godine u kojoj je navrsio
65 godina Zivota i najmanje 15 godina mirovin-
skog staza

+  kad zaposlenik koji ne obavlja odgojno-obrazovni
rad (administrativno i tajni¢ko osoblje) navrsi 65
godina Zivota i najmanje 15 godina staZa osiguranja

+  kad poslodavac primi pravomocno rjeSenje kojim
je zaposleniku utvrdena potpuna radna nesposob-
nost, pa mu radni odnos prestaje po sili zakona

+  istekomugovoraoradunaodredeno vrijeme, ako
zaposlenik po isteku ugovora odlazi u mirovinu.

Kao Sto je navedeno, pravo na otpremninu za odlazak
u mirovinu ostvaruju i ravnatelji Skolskih ustanova ako
im ravnateljska sluzba prestaje zbog odlaska u mirovinu
odnosno ako neposredno po isteku ravnateljskog man-
data odlaze u mirovinu.

Ravnatelji nemaju pravo na otpremninu za otkaz
ugovora o radu bez krivnje radnika, ali imaju pravo na
otpremninu za mirovinu.
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e T’ Nadogradeni sustav
elektronickih usluga Porezne uprave

Mirjana Mahovic
Komljenovic
dipl. oec.

Svim poslovnim subjektima koji obavljaju gospodarsku djelatnost te proracunskim korisnicima i gradanima koji podmi-

ruju javna davanja, omoguceno je koristenje elektronickih usluga Porezne uprave - ePorezna, u sklopu Jedinstvenog portala
Porezne uprave prema nacelu One-Stop-Shop. Za pristup odredenim elektronickim uslugama bez dodatnih troskova i plo-
¢anja upravnih pristojbi na zahtjeve, potrebno je posjedovati elektronicke vjerodajnice niske, znacajne ili visoke sigurnosne

razine unutar sustava NIAS, a koje predstavljaju sredstvo za elektroniCku identifikaciju i autentifikaciju korisnika.

Unapredenjem postojecih elektronickih usluga, Porezna uprava nastavlja s modernizacijom informacijskog sustava sto

predstavlja njen strateski cilj. Stoga su u sklopu projekta Digitalna transformacija Porezne uprave financiranog iz Nacional-
nog plana oporavka i otpornosti, od pocetka srpnja 2025. godine korisnicima sustava ePorezna, dostupne nove i nado-
gradene funkcionalnosti, koje imaju za cilj omoguciti korisnicima e-usluga sigurnu razmjenu elektronickih dokumenata s

nadleZnom ispostavom Porezne uprave te jednostavno i pravodobno izvrSavanje odredenih poreznih obveza i radnji. Znacaj-

ne izmjene odnose se na uvid u porezno knjigovodstvenu karticu - PKK pomocu koje Porezna uprava prati zaduZenje i uplate

javnih davanja poreznih obveznika.
1. UVOD

Porezna uprava provodi projekt digitalne transfor-
macije te nastavlja s modernizacijom informacijskog
sustava kojim Zeli olak3ati i uciniti joS dostupnijim
elektronicke usluge i servise gradanima, poduzetnici-
ma i drugim tijelima drZzavne uprave.

Jedinstveni portal Porezne uprave (dalje: JPPU)
je skup elektronickih usluga pomocu kojih porezni
obveznici mogu ispunjavati zakonske obveze te ostva-
rivati svoja prava bez dolaska u Poreznu upravu (dalje:
PU) i bez placanja upravnih pristojbi. Osim poslovnih
subjekata koji obavljaju gospodarsku djelatnost te
proracunskih korisnika, sustavom e-usluga koriste se i
gradani povezivanjem sa sustavom eGradani, a prema
takozvanom nacelu One-Stop-Shop. Spomenuto na-
Celo ima za cilj omoguciti korisnicima e-usluga jedno-
stavno i pravodobno izvrSavanje odredenih poreznih
obveza i radnji, koriStenjem servisa i potpunih usluga
na jednom mjestu, u bilo koje vrijeme.

Radi razvoja tehnologije i digitaliazacije poreznih
postupaka, dostupnost elektronickih usluga PU pove-
¢ala se koristenjem i mobilne aplikacije mPorezna koju
mogu koristiti porezni obveznici koji imaju mobilne
uredaje, pri Cemu su koristenjem mobilne aplikacije,
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funkcionalnosti prilagodene radu na manjim ekranima.
Prema navedenom, elektronicke usluge PU po-
drazumijevaju tri vrste uslugai to:
Uslugu ePorezna
«  Uslugu mPoreznai
*  Uslugu eGradani.

Elektronic¢kim uslugama PU moZe se pristupiti sa
bilo kojeg racunala ili mobilnog uredaja sa internet-
skom vezom i to otvaranjem jednog od preglednika
- Mozilla Firefox, Google Chrome, Microsoft Edge ili
Opera pri Cemu u okviru JPPU postoji jedinstveni ulaz
za proracunske korisnike, porezne obveznike koji
obavljaju gospodarsku djelatnost te za gradane.

Aplikacija je dostupna ne slijedecoj poveznici:

https://e-porezna.porezna-uprava.hr

KoriStenjem JPPU porezni obveznici i ovlastenici
poreznog obveznika mogu pristupiti pojedinim usluga-
ma, i to:

+ upravljati podacima poreznog obveznika,

« pregledavati porezne i druge podatke u knji-

govodstvenoj evidenciji PU,

*  popunjavati, potpisivati i podnositi elektronic-

ke obrasce i elektronicke zahtjeve,



Ivan Stefandéié
mag. oec.

1. STVARNOST VODITELJA RACUNOVOD-
STVA U JAVNIM USTANOVAMA

lako ljeto mnogima znaci vrijeme odmora, opu-
Stanja i odlaska na more, za voditelje racunovodstva u
javnim ustanovama to Cesto nije slucaj.

Iskoristiti godisnji odmor u cijelosti postalo je go-
tovo nemoguca misija.

Naime, unato¢ zakonskom pravu na odmor, real-
nost je takva da su rac¢unovodstveni poslovi sve brojni-
ji, rokovi neumoljivi, a odgovornost sve veca.

2. POVECANJE OPSEGA POSLA I
NEDOSTATAK KADRA

Posljednjih pet godina biljeZi se znacajno poveca-
nje opsega posla, kako zbog stalnih zakonskih izmjena,
tako i zbog sve kompleksnijih zahtjeva koje postavljaju
nadlezna tijela. Istovremeno, mnoge javne ustanove
suocavaju se s kroni¢nim nedostatkom strucnog kadra
u racunovodstvu. Voditelji raCunovodstva sve CeSce
sami preuzimaju operativne zadatke, obavljajuci pri-
tom i poslove racunovodstvenih referenata.

Gotovo je nevjerojatno da vecina Skola i dalje
nema zaposlenog racunovodstvenog referenta, iako je
volumen posla viSestruko porastao.

Sve administrativne, obraCunske i izvjeStajne
zadatke obavlja jedan Covjek, voditelj racunovodstva.
U takvim okolnostima, odlazak na godiSnji odmor
Cesto se prekida zbog obveza koje jednostavno ne
trpe odgodu.

3. SRPANJSKI ROKOVI: KLJUCNI RAZLOZI
NEMOGUCNOSTI ODLASKA NA ODMOR

Jedan od klju¢nih razloga zbog kojih voditelji racu-
novodstva ne mogu na odmor pocetkom kolovoza jest
isplata place za srpanj. Pla¢a mora biti ispla¢ena na

IMAT,
TREBATEEPITANJE7

OVOR?

Racunovoda hoce i¢i na more

vrijeme, a to znaci da obracun mora biti tocan, JOPPD
obrazac ispravan, a svi rokovi ispoStovani.

Tek nakon 3to se to zavrsi, moZe se razmisljati o
dva tjedna predaha.

Istovremeno, u srpnju se izraduje i Prijedlog izvje-
Staja o izvrSenju financijskog plana za razdoblje sije-
¢anj-lipanj. To je opsezan i kompleksan zadatak koji
zahtijeva analizu bilance i financijskog plana za prvih
Sest mjeseci poslovne godine. Ministarstvo financija
propisuje niz tablica koje treba popuniti to¢no, jasno i
argumentirano.

Ovo izvjeSce nije samo formalnost, ono se Salje
nadleznim tijelima (upravni ili Skolski odbor, osnivac) te
se Cesto dodatno analizira. GreSke nisu dopustene jer
mogu imati ozbiljne posljedice, kako za ustanovu, tako
i za samog voditelja raCunovodstva.

4. FINANCIJSKIIZVJESTAJII
SVAKODNEVNI POSLOVI

Takoder, priprema se i izraduje Financijsko izvjeS¢e
za prvo polugodiste godine. Izrada izvjeStaja zahtijeva
detaljnu kontrolu svih knjizenja, a dodatno je stresna i
zahtjevna jer uklju€uje prisje¢anje i analizu financijskih
dogadaja iz prvih Sest mjeseci poslovanja. Ti dokumen-
ti takoder imaju Cvrste rokove i ne trpe odgodu.

Pored toga, svakodnevno se obavljaju i tekudi ra-
cunovodstveni poslovi koji ne mogu Cekati.

To su razni obracuni, knjizenja poslovnih dogadaja,
obracuni putnih naloga, te ulazni i izlazni racuni.

Sve navedeno obavlja se u mjesecu srpnju, kada
vecina zaposlenika odlazi na odmor. Voditelji racuno-
vodstva tada ostaju sami, Cesto bez pomoc¢i jer mnoge
Skole i ustanove nemaju racunovodstvene referente.

To znaci da jedna osoba mora voditi financije,
izradivati izvjeStaje i istovremeno pratiti svakodnevne
procese.
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Tomislava
Ecic Svirac¢

prof.

1. UVOD

Kao ucitelj informatike, svakodnevno svjedocim
koliko brzo tehnologija mijenja nacin na koji u¢imo, ra-
dimo i komuniciramo. Djeca se nevjerojatno brzo sna-
laze s digitalnim alatima, gotovo instinktivno, ali esto
zaboravljamo da i odrasli trebaju podrsku u razvoju
digitalnih vjestina. Zivimo u vremenu kada umjetna
inteligencija sve viSe ulazi u nase Zivote, to postaje po-
sebno vazna. Sve CeSce se susre¢em s pitanjima odra-
slih - roditelja, kolega, pa Cak i djedova i baka - o tome
kako funkcionira umjetna inteligencija i kako je mogu
koristiti u svakodnevnom Zivotu. Ta znatiZelja me vese-
li jer pokazuje da postoji volja za uCenjem, ali i potreba
da tehnologiju priblizimo svima, ne samo najmladima.

2. PRILIKE

Umijetna inteligencija moZe odraslim polaznicima
ponuditi ono 3to im najviSe treba - prilagodeno, fleksi-
bilno i dostupno ucenje. Ne moraju Cekati termin pre-
davanja, ne moraju se bojati postaviti ,glupo pitanje”, i
ne moraju se osjecati kao da kasne za drugima.

Alati temeljeni na umjetnoj inteligenciji mogu
analizirati potrebe pojedinca i ponuditi sadrzaj koji
odgovara njegovom tempu, interesima i prethodnom
znanju. To je osobito vazno za odrasle koji Cesto uce uz
posao, obitelj i druge obveze. Alati poput ChatGPT-a,
edukativnih platformi s Al tutorima ili aplikacija za
ucenje jezika omogucuju im da uce u vlastitom ritmu,
kad god imaju vremena i volje.

3. IZAZOVI

Jedan od izazova je digitalna podjela - mnogi odrasli
nemaju pristup tehnologiji ili nemaju osnovne digitalne
vjeStine. Bez sustavne podrske i edukacije, umjetna inte-
ligencija moZe dodatno produbiti razlike medu ljudima.

=J)| Zajedno s tehnologijom:
& Kako umjetna inteligencija
moze osnaziti odrasle u ucenju

IMAT,
TREBATEEPITANJE7

OVOR?

Nesigurnost i strah pred tehnologijom je joS jedan
izazov koji mnogi odrasli osjecaju. Boje se da ¢e ,nesto
pokvariti”, da nisu dovoljno pametniili da je ,za njih
prekasno”. Upravo tu vidim klju¢nu ulogu nas ucitelja -
ne samo kao prenositelja znanja, ve¢ i kao motivatora.

Kriticko razmisljanje je takoder klju€no. Umjet-
na inteligencija moZe generirati sadrzaj, ali ne moze
zamijeniti ljudsku sposobnost da prepozna Sto je toc-
no, relevantno i eticki prihvatljivo.

U obrazovanju odraslih, klju¢no je razvijati digital-
nu i informacijsku pismenost - ne samo kako koristiti
alate, vec i kako ih razumijeti i preispitivati. Odrasli
moraju nauciti kako prepoznati dezinformacije, kako
postavljati prava pitanja i kako koristiti umjetnu inteli-
genciju odgovorno - 5to je jednako vazno kao i tehnic-
ke vjeStine.

4. BUDUCNOST

Zanimljivo je promatrati kako se u Skolama Cesto
dogada obrnuta uloga - djeca postaju ucitelji svojim
roditeljima, bakama i djedovima. Upravo u tom medu-
generacijskom ucenju leZi velika snaga. To su trenuci
povezivanja, razumijevanja i zajednickog otkrivanja
svijeta tehnologije. Umjetna inteligencija moZe biti
most izmedu generacija - alat koji ne razdvaja,
nego spaja.

U budu¢nosti, vjerujem da ¢e obrazovanje odra-
slih sve viSe ukljucivati hibridne modele - kombinaciju
tehnologije i ljudske podr3ke.

Umjetna inteligencija ¢e biti partner, ali ne i zamje-
na za ucitelje, mentore i zajednicu. Na nama je da tu
suradnju oblikujemo odgovorno, ukljucivo i s vizijom
cjeloZivotnog ucenja.

Umjetna inteligencija nije Cudo koje Ce rijeSiti sve
obrazovne probleme, ali mozZe biti mocan saveznik ako
je koristimo promisljeno i s jasnim ciljem - osnazivanja
svakog pojedinca za cjeloZivotno ucenje.
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ANTIBIOTIKA:

prof. dr. sc. prim.
Vedran Kovacic
dr. med.

1. UVOD

Antibiotici su jedno od najvecih medicinskih otkri¢a
20. stoljeca, transformirajudi lijec¢enje bakterijskih infek-
cija i spasavajuci bezbroj Zivota. Medutim, unatoc njiho-
voj modi, njihova upotreba nije uvijek potrebna i moze
nositi znacajne rizike. Razumijevanje kada su antibiotici
zaista neophodni, a kada ih treba izbjegavati, klju¢no je
za oCuvanije njihove ucinkovitosti i zastitu naseg zdravlja.

2. PREDNOSTI ANTIBIOTIKA

Neophodni su u borbi protiv bakterijskih infekcija.

Kada su antibiotici neizbjeZni i zaSto?

Antibiotici su vitalni lijekovi kada se radi o ozbilj-
nim bakterijskim infekcijama koje tijelo ne moze
samostalno pobijediti. Njihova primarna funkcija je
ubijanje bakterija ili zaustavljanje njihovog rasta, omo-
gucujuci imunoloSkom sustavu da se oporavi. Evo za-
Sto su ponekad apsolutno potrebni:

*  SpaSavanje Zivota.

Za stanja poput sepse (trovanje krvi), bakterij-
ske upale plu¢a, meningitisa ili teskih infekcija
bubrega, antibiotici su Cesto jedina opcija za
spasavanje Zivota. Bez njih, ove infekcije mogu
brzo napredovatii biti fatalne.

*  Sprecavanje ozbiljnih komplikacija.
Bakterijske infekcije, ako se ne lijece, mogu do-
vesti do trajnog oStecenja organa, invaliditeta ili
Cak amputacije (npr. kod teskih infekcija koze i
mekih tkiva). Antibiotici sprje€avaju takve kata-
strofalne ishode.

* Lijecenje specifi€nih bakterijskih bolesti.
Odredene bolesti, poput tuberkuloze, klamidije,
sifilisa ili borelioze (lajmska bolest), zahtijevaju spe-
cificne antibiotske reZime za uspjesno izljecenje.
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PREDNOSTI I NEDOSTACI

Kada su neophodni, a kada ih
treba izbjegavati?

e Prijeinakon nekih operacija.
Pacijentima se ponekad daju antibiotici preventiv-
no prije velikih operacija kako bi se smanjio rizik
od postoperativnih infekcija. Takoder su neop-
hodni ako dode do infekcije na mjestu operacije.

3. NEDOSTACI ANTIBIOTIKA

Vazno je znati kada ih treba izbjegavati i koji su
rizici prekomjerne upotrebe.
Kada nije potrebno uzeti antibiotik i zasto?
lako su spasonosni u pravim okolnostima, antibi-
otici imaju i svoje nedostatke i nikada ih ne bi trebalo
koristiti olako. Najvazniji razlog za izbjegavanje nepo-
trebne upotrebe je razvoj antimikrobne rezistencije,
Sto znaci da bakterije postaju otporne na antibiotike,
¢inedi ih neucinkovitima.
* Virusne infekcije
Najces¢irazlog za nepotrebnu upotrebu anti-
biotika su virusne infekcije, poput prehlade,
gripe, vecine upala grla (virusni faringitis),
bronhitisa ili crijevnih viroza. Antibiotici su
potpuno neucinkoviti protiv virusa i njihova
upotreba u ovim slucajevima ne samo da ne
pomaZze, ve¢ doprinosi razvoju rezistencije.

e Blage bakterijske infekcije
Neke blage bakterijske infekcije, poput nekih
upala uhaili blagog sinusitisa, mogu prodi
same od sebe uz odmor i simptomatsko lijece-
nje. LijeCnik ¢e procijeniti kada je to slucaj.

* Nuspojave
Antibiotici mogu uzrokovati niz neugodnih
nuspojava, uklju€ujuci:
* Probavne smetnje: mucnina, povracanje,
proljev (Cesto zbog uniStenja korisnih cri-
jevnih bakterija).
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prof. dr. sc. prim.
Vedran Kovacic
dr. med.

1. TAJNA ZDRAVIH CRIJEVA I
SNAZNOG IMUNITETA

U svijetu medicine sve se viSe paznje posvecuje
ulozi mikrobiote crijeva - trilijunima mikroorganiza-
ma koji zive u nasim probavnim organima. Ova kom-
pleksna zajednica, ¢esto nazivana “drugim mozgom”,
ima ogroman utjecaj na nase cjelokupno zdravlje.
Upravo tu na scenu stupaju probiotici - “dobre” bak-
terije koje, ako se uzimaju u dovoljnim koli¢inama,
mogu donijeti brojne zdravstvene prednosti.

2. STO SU PROBIOTICI I KAKO DJELUJU?

Probiotici su Zivi mikroorganizmi (uglavnom bakte-
rije, ali i kvasci) koji, kada se unesu u organizam, po-
maZu u uspostavljanju i odrZzavanju ravnoteZze crijevne
mikroflore. U idealnom scenariju, u nasim crijevima
vlada harmonija izmedu dobrih i potencijalno Stetnih
bakterija. Medutim, faktori poput stresa, nezdrave
prehrane, bolesti, putovanja ili uzimanja antibiotika
mogu poremetiti tu ravnotezu, $to dovodi do raznih
zdravstvenih problema.

Probiotici djeluju na nekoliko nacina:

* Nadopunjuju dobre bakterije.

Povecavaju broj korisnih mikroorganizama u
crijevima.

e Inhibiraju rast “loSih” bakterija.
Konkuriraju im za hranu i prostor, te proizvo-
de tvari koje im smetaju.

e Jac€aju crijevnu barijeru.

PomaZzu u odrzavanju integriteta crijevne
sluznice, sprjecavajudi prolaz Stetnih tvari u
krvotok.

*  Moduliraju imunoloski sustav.

Veliki dio naSeg imunoloskog sustava nalazi se
u crijevima, a probiotici mogu pozitivno utje-
cati na njegovu funkciju.
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Zasto je dobro piti1 probiotike?

3. KLJUCNE PREDNOSTI
UZIMANUJA PROBIOTIKA

Postoji mnogo razloga zaSto je dobro piti probioti-
ke, a evo nekih od najvaznijih:

1. PoboljSanje probave.

Probiotici su najpoznatiji po svojim blagodati-

ma za probavni sustav. Mogu pomoci kod:

*  Proljeva
Posebno su ucinkoviti u prevenciji i lijece-
nju proljeva uzrokovanog antibioticima,
putnic¢kog proljeva, pa ¢ak i kod nekih
vrsta akutnog proljeva. Antibiotici unista-
vaju i dobre i loSe bakterije, a probiotici
pomazu u brzom obnavljanju ravnoteze.

* Zatvorainadutosti
Mogu poboljsati redovitost stolice i sma-
njiti osje¢aj nadutosti.

* Sindroma iritabilnog crijeva (SIC)
Neki sojevi probiotika pokazali su se kori-
snima u ublaZzavanju simptoma SIC-a.

2. JacCanje imuniteta
Zdrava crijevna mikrobiota klju¢na je za sna-
zan imunoloski sustav. Probiotici mogu:
+ pomoditijelu da se bolje brani od infekcija
(virusnih i bakterijskih),
« smanijitirizik od prehlada i gripa,
« modulirati upalne procese u tijelu.

3. Pomoc¢ kod alergija i koZnih problema
Istrazivanja pokazuju da probiotici mogu ima-
ti ulogu u prevenciji i smanjenju simptoma
nekih alergija (poput ekcema), posebno kod
djece. Veza izmedu zdravlja crijeva i koze je
sve jasnija.
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Ela Kovacic
dipl. iur.

1. UVOD

Zelite poslati zamolbu za posao, ali niste sigurni
koju fotografiju priloziti. Postavljate si pitanja: Je li uop-
¢e potrebno staviti sliku? Koju poruku ona 3alje?

Autorica teksta piSe o prednosti koju vam daje
dobro odabrana fotografija na zamolbi. Ponekad slika
govorivise o vama nego sam tekst.

2. ZASTO JE FOTOGRAFIJA KLJUCNA ZA
VAS ZIVOTOPIS PRI PRIJAVI U SKOLU?

U moru prijava koje svakodnevno stiZzu na adre-
se Skola, klju¢no je pronadi nacin da se vas Zivotopis
istakne. Dok mnogi kandidati i dalje Salju standardne
Zivotopise, preporuka je da razmislite o dodavanju
fotografije. lako se u nekim strukama izbjegava, u
kontekstu prijave za posao u Skoli kvalitetna fotogra-
fija moZe znacajno poboljsati vaSe Sanse da vas se
zapamti i uodi.

Razmislite o ovome: povjerenstvo za zaposljavanje
pregledava velik broj Zivotopisa. Dokument bez lica

Istaknite se 11skocite 1z gomile

lako se stopi s ostalima. Medutim, kada na Zivotopis
dodate svoju fotografiju, stvarate trenutnu vizualnu
povezanost. Ljudski mozak bolje pamti lica, a vasa
fotografija moze pomoci ¢lanovima povjerenstva da
vas lakSe povezu s vasim kvalifikacijama i iskustvom.
To stvara dojam profesionalnosti i osobnosti, 3to je
iznimno vazno u radu s djecom i mladima.

Vazno je naglasiti da fotografija treba biti profesio-
nalna i u boji. Izbjegavajte leZzerne fotografije, selfieje ili
fotografije s odmora. Odaberite sliku na kojoj ste jasno
vidljivi, s primjerenom pozadinom i odjecom. Fotogra-
fija u boji ostavlja mnogo bolji dojam od crno-bijele jer
djeluje Zivlje i modernije.

3. ZAKLJUCAK

Ukratko, slanje Zivotopisa s fotografijom, posebno
pri prijavi u Skolu, nije samo preporuka nego i poten-
cijalni faktor koji vas izdvaja iz gomile. Dajte povjeren-
stvu priliku da vas lakSe zapamti i uoci. Vasa profesio-
nalna fotografija moZze biti prvi korak prema dobivanju
Zeljene pozicije.

NE PROPUSTITE NISTA!

Pratite nas na Facebooku:

UDRUGA TAJNIKA I RACUNOVODA U SKOLSTVU
i KOVACIC KONZALTING D.O.0.

Otkrijte korisne savjete, najave dogadaja i joS mnogo toga!
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Ruzica
Vukobratovic¢

NOVA TUMACENJA OD 1. SRPNJA 2025.
Zajednickog Povjerenstva za tumacenje
Temeljnog kolektivnog ugovora za

dipl. ur zaposlenike u javnim sluzbama

Tekst je preuzet s web stranice Ministarstva rada,
mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike.

Clanak 36. PLACENI DOPUST
Tumacenje br. 141/25 od 1. srpnja 2025.

Sukladno ¢lanku 36. stavku 3. TKU-a, ako je prijeko
potrebno da zaposlenik radi na dan tjednog odmora,
osigurava mu se koriStenje neiskoristenog tjednog
odmora odmah po okoncanju razdoblja koje je proveo
na radu zbog kojeg tjedni odmor nije koristio ili ga je
koristio u krac¢em trajanju. Sukladno ¢lanku 36. stavku
4. TKU-a, zaposleniku se u svakom slucaju mora
osigurati koriStenje neiskoriStenog tjednog odmora
nakon 14 dana neprekidnog rada.

Zaposleniku koji u dan tjednog odmora pohada
predavanja na postdiplomskom studiju na koji
ga je uputio poslodavac, vrijeme provedeno na
predavanju smatra se vremenom provedenim na
radu i poslodavac takvom zaposleniku mora osigurati
koriStenje neiskoriStenog tjednog odmora u skladu sa
¢lankom 36. TKU-a.

U slu€aju kada poslodavac nije uputio zaposlenika
na Skolovanje, neovisno o tome tko snosi troSkove
studija i je li Skolovanje u vezi s poslovima koje
zaposlenik obavlja, zaposleniku se ne osigurava
koriStenje neiskoriStenog tjednog odmora temeljem
¢lanka 36. TKU-a.

Clanak 50. STAZ KOD ISTOG POSLODAVCA
Tumacenje br. 142/25 od 1. srpnja 2025.

Sukladno ¢lanku 78. TKU-a, zaposleniku se
isplacuje jubilarna nagrada za rad pod uvjetima
utvrdenim ¢lankom 50. TKU-a. Na suradnike za rad
na projektima kod poslodavca na Cije se zaposlenike
primjenjuje TKU, a koji su u radnom odnosu s
poslodavcem, primjenjuju se odredbe TKU-a. Sukladno

navedenom, ukoliko je zaposlenik bio u radnom
odnosu s poslodavcem za vrijeme dok je radio kao
asistent na projektu, radni staz ostvaren u tom
razdoblju racuna se u neprekidni radni staz u javnim
sluzbama za ostvarivanje prava na jubilarnu nagradu.

Clanak 57. DODATAK ZA RADNI STAZ
Tumacenje br. 146/25 od 1. srpnja 2025.

Sukladno Zakonu o pla¢ama u drzavnoj sluzbi i
javnim sluzbama (NN 155/23) radni staz je vrijeme
rada koje se prema propisima mirovinskog osiguranja
racuna u staz osiguranja i za koje su plaé¢eni doprinosi
u Republici Hrvatskoj, a koje je provedeno u:

radnom odnosu

+  samostalnom obavljanju profesionalne

djelatnosti u skladu s posebnim propisima

« profesionalnom obavljanju duznosti u tijelima

javne vlasti i jedinicama lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave na koju je osoba
izabrana iliimenovana

+ obavljanju poslova obrtnika upisanog u

odgovarajudi registar

+  obavljanju samostalne djelatnosti.

Slijedom navedenog, staz za koji su placeni
doprinosi racuna se u radni staz za ostvarivanje prava
na dodatak temeljem ¢lanka 57. TKU-a.

Za ostale upite Povjerenstvo za tumacenje TKU-a
nije nadlezno. Zaposlenika se upucuje da pokrene
postupak utvrdivanja mirovinskog staza pri HZMO-u.

Clanak 59. DODACI ZA RAZLICITE
OBLIKE ORGANIZACIJE RADA
Tumacenje br. 147/25 od 1. srpnja 2025.

Sukladno ¢lanku 59. stavku 5. TKU-a, rad u
smjenama je rad zaposlenika koji mijenja smjene ili
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Ruzica

Vukobratovic¢
dipl. iur.

PREDSTAVNIK RADNIKA U SKOLSKOM ODBORU

Moze li osoba koja je izabrana za predstavnika
radnika u skolski odbor imati zavrSenu cetverogodisnju
srednju skolu?

Prema ¢lanku 119. stavku 4. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, ogranicenje
stru¢ne spreme odnosi se samo na ¢lanove Skolskog
odbora koje imenuje osnivac. Ti ¢lanovi moraju imati
zavrSen najmanje preddiplomski sveucilisni studij ili
strucni studij s najmanje 180 ECTS bodova te ne mogu
biti zaposlenici Skole u ¢iji se Skolski odbor imenuju.

S obzirom na to da Zakon ne propisuje ogranicenje
strucne spreme za predstavnika radnika, za tu funkciju
moZe biti izabran i radnik s zavrSenom srednjom Skolom.

ODLUKA O NEIZBORU RAVNATELJA

Ako na natjecaju za ravnatelja nijedan kandidat
ne bude izabran jer nitko nije dobio potrebnu ve¢inu,
treba li u obavijesti kandidatima navesti pouku o
pravnom lijeku?

Ako Domski odbor donese odluku da nitko od
kandidata nije izabran za ravnatelja Doma ucenika,
natjecaj se mora ponoviti sukladno ¢lanku 43. Zakona
0 ustanovama.

U tom slucaju, kandidatima trebate dostaviti pisa-
nu obavijest o ishodu natjecaja u kojoj ¢ete navesti da
na sjednici Domskog odbora odrzanoj [datum] nitko
nije izabran te da ce se natjecaj ponoviti.

U ovoj obavijesti se ne navodi pouka o prav-
nom lijeku jer nije donesena odluka o imenovanju
ravnatelja.

Pouka o pravnom lijeku dostavlja se samo u sluca-
ju kada je donesena odluka o imenovanju ravnatelja,
sukladno ¢lanku 42. Zakona o ustanovama. Tada kan-
didati imaju pravo podnijeti tuzbu protiv te odluke u
roku od 15 dana od primitka obavijesti.

Pitali ste, odgovaramo!

ZAPOSLJAVANJE VJEROUCITELJA

Vjerouciteljica (Casna sestra) odlazi iz skole
31.8.2025. zbog premjestaja. Katehetski ured poslat ce
zamjenu. Trebamo li sa sadasnjom vjerouciteljicom
sklopiti sporazum o prestanku ugovora o radu i mora li
Skolski odbor potvrditi zaposljavanje nove osobe?

Radni odnos s vjerouciteljem zasniva se bez natje-
Caja, na temelju posebnih ugovora sklopljenih s vjer-
skim zajednicama. Stoga ravnatelj Skole sklapa ugovor
o radu s osobom koju uputi Katehetski ured, bez pret-
hodne suglasnosti Skolskog odbora.

Sto se ti¢e prestanka radnog odnosa, on se re-
gulira sukladno ¢lanku 112. Zakona o radu. Ako vasa
vjerouciteljica ima ugovor na neodredeno vrijeme i Zeli
prestati raditi 31.8.2025., treba podnijeti zahtjev za
sporazumni prestanak ugovora o radu. U tom slucaju,
ona i ravnatelj sklapaju sporazum o prestanku ugovora
o radu, a radni odnos prestaje s navedenim datumom.

PRAVO NA NAKNADU ZA NEISKORISTENI
GODISNJI ODMOR

Radnica je radila u dje¢jem vrticu na odredeno
vrijeme do 30.6.2025. i nije iskoristila godisnji odmor.
Poslodavac joj ne zeli isplatiti naknadu. Koja su njezi-
na prava?

U slucaju prestanka ugovora o radu, poslodavac je
duzan isplatiti radniku naknadu za neiskoriSteni godis-
nji odmor, razmjerno broju dana na koje je stekao pravo.

Prema miSljenju Ministarstva rada, mirovinskoga su-
stava, obitelji i socijalne politike, poslodavac koji ne isplati
naknadu u cijelosti ili na vrijeme, duzan je radniku dosta-
viti obracun. Neisplata naknade smatra se prekrsSajem, a
radnica moZze podnijeti prijavu Drzavnom inspektoratu.

Takoder, radnica moZe zaStitu svog prava potraZziti
pred nadleznim sudom. Napominjemo da potraZzivanja
izradnih odnosa zastarijevaju za pet godina.
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Iz rada udruge:

UTIRUS

Obveza uspostave sustava Web Riznice i objedinjene glavne knjige proracuna te uskladivanje racunovodstvenih
programa s novim Zakonskim propisima do 1.1.2026. godine, uz napomenu da nema potrebe mijenjati postojece
racunovodstvene programe koji su ve¢ uskladeni s propisima.

Ovaj ¢lanak obraduje zakonsku obvezu gradova, Zupanija i svih proracunskih korisnika u Republici Hrvatskoj da do

1. sijeCnja 2026. godine uspostave i posluju putem sustava Web Riznice - jedinstvenog racuna proracuna, te da uskla-

de svoje racunovodstvene programe s novim zakonskim propisima. NaglaSava se da uspostava Objedinjene glavne

knjige proracuna ne podrazumijeva nuZnu promjenu postojecih racunovodstvenih programa ako su oni vec uskladeni

s propisima i ako ih dobavljaci planiraju integrirati. Clanak upozorava na praksu osnivaca koji namecu nova softverska

rjesenja bez konzultacija, Sto moZe dovesti do nepotrebnih troskova i poremecaja u radu, te istice odgovornost voditelja

racunovodstva za tocnost financijskih podataka.
1. UVOD

Suvremena javna uprava teZi transparentnosti,
ucinkovitosti i boljem upravljanju javnim financijama.

U tom kontekstu, Republika Hrvatska donosi Zakon o
proracunu (NN br. 144/21) i Pravilnik o proracunskom
racunovodstvu i Ra¢unskom planu (NN br. 158/23), uvo-
deci znacajne promjene u poslovanje gradova, Zupanija
i svih proracunskih korisnika.

Klju€na novina je obveza uspostave sustava Web
Riznice i Objedinjene glavne knjige proracuna do 1.
sijeCnja 2026. godine. Ova reforma ima za cilj centralizi-
rati financijske transakcije i omoguciti jedinstveni uvid u
proracunske prihode i rashode.

Ipak, postavlja se pitanje implementacije ovih
promjena, posebice u kontekstu postojecih racuno-
vodstvenih programa koje proracunski korisnici ve¢
koriste.

2. KLJUCNE IZMJENE I PRIMJENA
ZAKONSKIH PROPISA

Zakonska obveza poslovanja putem pune riznice
- jedinstvenog racuna, temeljena je na ¢lancima 50. i
51. Zakona o proracunu.

Clanak 50. propisuje jedinstveni racun proracuna
jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave

putem kojeg se ostvaruju svi priljevi i izvrSavaju svi
odljevi proracuna i proracunskih korisnika.

Clanak 51. definira odgovornost proracunskih
korisnika za potpunu i pravodobnu naplatu prihoda i
izvrSavanje rashoda.

Proracuni koji trenutno ne posluju preko jedin-
stvenog racuna obvezni su uspostaviti Objedinjenu
glavnu knjigu prora€una do 1. sijecnja 2026. godine.
Vazno je razumjeti da je Objedinjena glavna knjiga
proracuna dio drzavnog financijskog sustava i NIJE
samostalni komercijalni raCunovodstveni program.
Njegovo uvodenje omogucuje centralizirano i transpa-
rentno vodenje financija.

Problem nastaje kada osnivaci proracunskim
korisnicima, odnosno voditeljima racunovodstva,
namecu koriStenje odredenih rac¢unovodstvenih
programa bez prethodnih konzultacija, ¢esto
provodedi javnu nabavu bez uklju€ivanja krajnjih
korisnika. Medutim, ve¢ina proracunskih korisnika
ima potpisane ugovore s postoje¢im dobavlja¢ima
racunovodstvenih programa koji su ve¢ uskladeni
s aktualnim propisima ili su se obvezali na uskla-
divanje do 1. sijeCnja 2026. godine. Preporucuje
se zatraziti sluZzbenu pismenu potvrdu od tvrtki
koje odrzavaju postojece programe.
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Iz rada Kovacic¢c Konzaltinga

USPJEH POCINJE S PRVIM KORAKOM.
MI CEMO VAS VODITI.

Znate Sto moZete ponuditi, ali ne znate kako to predstaviti?
Vas Zivotopis ne odraZava u potpunosti vase sposobnosti i iskustvo?
Zelite se istaknuti na trZiStu rada, ali niste sigurni kako?

IZRADA

Kovaci¢ konzalting je tu da vam pomogne.
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Nudimo strucnu edukaciju i savjetovanje koje ¢e vam pomodi da:

+ Sastavite Zivotopis (CV) koji privlali paznju poslodavaca i istice vaSe kljucne vjestine.

«  Pripremite se za razgovor za posao kako biste ostavili najbolji moguci dojam.

+  Naucite kako se samopouzdano prezentirati i staviti svoje znanje na raspolaganje trziStu rada.

Ne dopustite da vaSa prilika prode nezapazeno. Vas uspjeh na trziStu rada pocinje s pravom prezenta-
cijom. Javite nam se danas i napravite prvi korak prema svojoj karijeri iz snova!

Vas Kovacic¢ konzalting

www.kovacic-konzalting.com +« 021208976 < kovacic.konzalting@gamil.com

89



-

.;‘._

E-KNJIZARA

KOVACIC

Vas partner u stjecanju strucnog znanja i kompetencija

Nasa e-knjiZzara Kovaci¢ nudi sve Sto vam je potrebno za profesionalni razvoj i osobni napredak. ‘
e Otkrijte svijet znanja u samo nekoliko klikova
* Strucna literatura kad god vam zatreba!

Autorica:
TROSKOVA dr. sc. Marija Zuber
PRIJE,,VOZA Godina izdanja: 2024.
I SLUZBENIH Uvez: Meki
PUTOVANJA Broj stranica: 156

Sirina: 165 mm
Visina: 235 mm

Autorica:
RuZic¢a Vukobratovic, dipl. iur.

Godina izdanja: 2025.
Uvez: Online izdanje
Broj stranica: 58
Sirina: 165 mm
Visina: 235 mm

Cijena:
50,00 € (ukljuéen PDV)

= Cijena:
10,00 € (ukljucen PDV)

Autorica:
RuZié¢a Vukobratovié, dipl. iur.

Godina izdanja: 2024.
(dodatak casopisu br. 4/2024)
Ogledni primjeri Uvez: Online izdanje

ugovora, odluka, Broj stranica: 119 *

apeta;:?:a LoLL U Siring: 205 mm IPtIA..EHNSKI Godina izdanja: 2025,

PO i odnosa Visina: 275 mm e EINIROD Uvez: Meki

skolskim ustanovama . P Broj stranica: 140

Bk Cijena: RACUNOVODSTVA S';'ri.{) s TER iy
45,00 € (ukljucen PDV) Primjna @ knjigovodstveniz evideact i

L od 1. sieéaa 202 godine Visina: 235 mm

Cijena:

= WS TANK 9,00 € (ukljuéen PDV)

Kovacic Konzalting d.o.o. +385 21208976 www.kovacic-konzalting.com
Ilvana Gunduli¢a 3, 21220 Trogir kovacic.konzalting@gmail.com www.eknjizara-kovacic.com



POSLOVNA
ONLINE
AKADEMIJA
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POSEBNA USLUGA
STRUCNI KONZULTANT ZA RAVNATELJE

dr. sc. Jurica Botic¢

Zelite li da va3a 3kola bude mjesto izvrsnosti? Kovac€ié konzalting nudi Vam jedinstvenu
priliku da suradujete s dr. sc. Juricom Boti¢em, iskusnim stru¢njakom za obrazovanje, koji
¢e Vam pomodi da ostvarite sve svoje obrazovne ciljeve.

ZASTO ODABRATI NAS?
Individualni pristup: Svaka je Skola jedinstvena, pa tako i naSe usluge.

Znanije i iskustvo: dr. sc. Jurica Boti¢ vodedi je stru¢njak u podrucju obrazovanja.
Praktic¢na rjeSenja: Dobivate konkretne odgovore na konkretna pitanja i strategiju
rada koju mozete odmah primijeniti.

Cjelovita podrska: Od strateSkog planiranja do rjeSavanja svakodnevnih izazova.
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STRUCNI SKUP U ORGANIZACIJI UTIRUS-a

Udruga tajnika i ratunovoda u $kolstvu (UTIRUS) s ponosom najavljuje stru¢ni skup namijenjen ravnateljima, tajnicima, voditeljima
racunovodstva, raunovodstvenim referentima i administratorima zaposlenim u osnovnim i srednjim Skolama, predskolskim ustanovama,
ucenickim domovima, fakultetima i ostalim javnim ustanovama.

Datum odrZavanja: 12.-15. studenog 2025. godine
Mjesto odrZavanja: Hotel Pinija, Petréani, Zadar

POZIV NA PRIJAVU TEMA ZA PREDAVANJA I RADIONICE:

Pozivamo sve zainteresirane kolege i kolegice, prakticare, da aktivno sudjeluju u kreiranju programa stru¢nog skupa. Prijavite svoje
prijedloge tema za predavanja i radionice i podijelite svoja stru¢na znanja i iskustva s kolegama. Natjecaj za prijavu tema otvoren je do
1. srpnja 2025. godine. Stru¢no povjerenstvo Udruge pazljivo ¢e razmotriti sve prijedloge i odabrati najbolje teme i predavace.

Svoje prijedloge tema i kratki saZetak predavanja ili radionice poSaljite na e-mail: utirus@utirus.hr

Uz navedeno napiSite i stru¢ni ¢lanak na predloZenu temu.

PRIJAVE ZA STRUCNI SKUP

Prijave za sudjelovanje na stru¢nom skupu zapocinju 1. lipnja 2025. godine.
Pratite naSu web stranicu wwwe.utirus.hr za detaljne informacije o nacinu prijave i programu skupa.

PREDAVACI
Na stru¢nom skupu predavat ¢e renomirani strucnjaci i prakticari, ukljucujucii autore strucnih tekstova iz casopisa Poslovni edukator.

ZASTO SUDJELOVATI?

«  Stru€no usavr3avanje i stjecanje novih znanja

+  Razmjena iskustava i umrezavanje s kolegama iz cijele Hrvatske
. Rasprava o aktualnim temama i izazovima u struci

. Upoznavanje s najnovijim trendovima i praksama

. Prilika za aktivno sudjelovanje u kreiranju programa skupa

Ne propustite priliku za stru¢no usavr3avanje i druZenje s kolegama!
Veselimo se vaSem interesu i sudjelovanju!

Ela Kovacic¢





