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NAKNADA TROSKOVA PRIJEVOZA I SLUZBENIH PUTOVANJA ZAPOSLENIH U JAVNIM SLUZBAMA

PREDGOVOR

Poticaj za pisanje i izdavanje knjige pod nazivom Naknada za prijevoz i troSkovi
sluZbenog putovanja u javnim sluzbama leZi u mnostvu pitanja, nedoumica i dilema
oko prakti¢ne primjene i isplata ovih materijalnih prava zaposlenicima ustanova javnih
sluzbi. Pravo zaposlenih u javnim sluzbama na naknadu troSkova prijevoza za dolazak
na posao i odlazak s posla i pravo na naknadu troskova sluzbenog putovanja uredeno je
Temeljnim kolektivnim ugovorom za zaposlenike u javnim sluzbama koji je na snazi od 1.
ozujka 2024., a sklopljen je na rok od Cetiri godine. Ugovorena pravila primjenjuju se na
viSe 0d 200.000 javnih sluzbenika i namjeStenike u razli¢itim djelatnostima javnog sektora.

Ostvarivanje prava na naknadu troSkova prijevoza za dolazak na posao i odlazak s
posla je posebno osjetljivo i sloZzeno, pocevsi od utvrdivanja ima li odredeni zaposlenik
pravo na naknadu, preko pravilnog definiranja visine toga nov€anog prava, do poreznih
obiljezja primitka koji se isplacuje za tu namjenu. Zaposlenici stanuju i rade u razlicitim
seoskim i gradskim aglomeracijama, s nizom specifi¢nosti koje se odnose na prometna
obiljezja lokacije stanovanja, u razli¢itim rasporedima radnog vremena, okruZeni razli¢itim
javnim prijevoznicima koji imaju svoje vozne redove i cjenovne tarife ovisne o trziSnim i
drugim komercijalnim uvjetima, pa definiranje pojedina¢noga prava na odredenu visinu
naknade za prijevoz za svaku osobu zahtijeva uvid u niz podataka i dokumenata.

Sluzbena putovanja radi obavljanja posla ili u svrhu obrazovanja i izobrazbe zapo-
slenika dio su radne obveze svakog zaposlenog, a obveza je poslodavca zaposleniku
nadoknaditi troSkove povezane s obavljenim sluzbenim putovanjem. TroSkovi sluzbenih
putovanja u zemlji i u inozemstvu priznaju se u rashode poslovanja ako imaju opravdanu
poslovnu svrhu, a neoporezivi iznosi su detaljno uredeni poreznim propisima.

Pritome porezni propisi postavljaju niz uvjeta za neoporezivu isplatu, o kojima usta-
nova kao isplatitelj mora brinuti. Specifi¢cnost poslovanja ustanova javnih sluzbi sadrzana
je i umogucnosti neoporezivog nadoknadivanja troSkova sluzbenih putovanja fizickim
osobama koje nisu zaposlenici ustanove, uz propisane uvjete.

Ovo je izdanje namijenjeno tajnicima, raCunovodama, ravnateljima i svim drugim
zaposlenicima javnih sluzbi, kao pomoc u pravilnoj primjeni i kontroli troSenja javnog
novca, ostvarivanju prava zaposlenih u opsegu i uz uvjete kako je ugovoreno vaze¢im
izvorima radnog prava i pomo¢ u pravilnoj primjeni poreznih propisa. O ispla¢enim
naknadama navedenih troskova, ustanove javnih sluzbi duzne su izvjeStavati Poreznu
upravu na propisanim obrascima i na propisani nacin, pa se detaljno obraduju propisana
pravila izvjeStavanja.

Osim opisa vazece regulative, komentara i upudivanja na tumacenja ovlastenih po-
vjerenstava, ukljuceni su brojni primjeri kojima je cilj olakSati snalaZzenje u ovoj materiji
i biti pomo¢ u svakodnevnom radu ustanove.

Autorica
dr. sc. Marija Zuber

Predgovor 7





