


Ružica Vukobratović, dipl.iur.
Dostava obračunske isprave za isplatu plaće, naknade ili
drugih primitaka u Osobni korisnički pretinac zaposlenika

Vlada Republike Hrvatske je na sjednici održanoj 14. svibnja 2020. godine donijela Uredbu o dopunama Uredbe o sadržaju, načinu prikupljanja i obrade, te mjerama zaštite podataka u Registru zaposlenih u javnom sektoru, koja je obavljena u Narodnim novinama broj 57/20. od 15. svibnja 2020. godine, a stupila je na snagu 23. svibnja 2020. godine.
 Ovom Uredbom omogućuje se dostava digitalno potpisane obračunske isprave za isplatu plaće, naknade ili drugih primitaka u Osobni korisnički pretinac zaposlenika nakon isplate plaće na transakcijske račune zaposlenika koji su evidentirani u Sustavu centraliziranog obračuna plaća. 
Prema članku 1. (dodani članak 5.a.) ove Uredbe svim zaposlenicima školske ustanove koji imaju otvoren Osobni korisnički pretinac (OKP) u sustavu e-Građani dostavljat će školska ustanova nakon isplate plaće, naknade ili drugog primitka obračunsku ispravu u OKP zaposlenika. 
 Za pristup obračunskim ispravama u OKP i ispis potrebna je vjerodajnica sigurnosne razine „3“.
 Lista prihvaćenih vjerodajnica može se pregledati na poveznici: https://gov.hr/e-građani/lista-prihvacenih-vjerodajnica/1667.

Člankom 1.  ove Uredbe dodaje se članak 5.b. kojim se propisuje:
(1) Novi zaposlenici aktivirat će svoj Osobni korisnički pretinac u roku od 15 dana od dana početka rada u državnom tijelu, odnosno javnoj službi,
(2) Javna služba iz Sustava centraliziranog obračuna plaća, dužno je omogućiti tehničke preduvjete za pristup zaposlenika Osobnom korisničkom pretincu. 
Primjerice, školska ustanova osigurat će barem jedno računalo s pristupom internetu te s internet preglednikom i čitačem pametnih kartica koji mogu koristiti svi zaposlenici koji prilikom obavljanja redovnih poslova ne koriste računalo, a imaju izdanu elektroničku osobnu iskaznicu (ili neku drugu vjerodajnicu s Liste prihvaćenih vjerodajnicama).
(3) Ako zaposlenik ne može zaprimiti poruku u Osobni korisnički pretinac, ispisivat će mu se obračunska isprava za isplatu plaće, naknade ili drugih primitaka iz Sustava centraliziranog obračuna plaća nakon predaje zahtjeva za ispis obračunske isprave nadležnoj ustrojstvenoj jedinici javne službe iz Sustava centraliziranog obračuna plaća. Navedeni zahtjev vrijedi od datuma podnošenja zahtjeva do opoziva ili do omogućenog zaprimanja novih poruka u Osobni korisnički pretinac.
Primjerice, ako zaposlenik školske ustanove nije vodio računa o popunjenosti pretinca ili ako ga je nakon aktivacije samostalno deaktivirao, može podnijeti zahtjev za ispis obračunske isprave školskoj ustanovi te će mu se od datuma podnošenja istog, pa do opoziva (ili omogućavanja primitka poruke u Osobni korisnički pretinac) ispisivati obračunska isprava za isplatu plaće, naknade ili drugih primitaka iz Sustava centraliziranog obračuna plaća.
Također, zaposlenik školske ustanove koji se prijavljuje u sustav e-Građani putem ePass s korisničkim imenom i lozinkom (to je vjerodajnica sa stupnjem sigurnosne razine „2“) nema mogućnost zaprimanja poruke o obračunskoj ispravi odnosno pristupa obračunskoj ispravi za isplatu plaće, naknade ili drugih primanja u OKP-u niti ispisa obračunske isprave za isplatu plaće, naknade i drugih primanja. 
 Zbog nemogućnosti primitka poruke u OKP može podnijeti zahtjev za ispis obračunske isprave školskoj ustanovi koja će zaposleniku ispisivati obračunsku isprava za isplatu plaće, naknade ili drugih primitaka iz Sustava centraliziranog obračuna plaća od datuma podnošenja zahtjeva.

Člankom 3. ove Uredbe propisuje se:
Svi zaposlenici koji nemaju aktiviran Osobni korisnički pretinac, a kojima se isplaćuje plaća, naknada ili drugi primici putem Sustava centraliziranog obračuna plaća, aktivirat će svoj Osobni korisnički pretinac u sustavu e-Građani u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ove Uredbe.
Ova Uredba stupila je na snagu 23. svibnja 2020. godine.
Sve školske ustanove od dana 27. svibnja 2020. godine spojene su na funkcionalnost slanja isplatnih lista zaposlenika u osobni korisnički pretinac (OKP) te ne moraju Fini slati prethodne zahtjev za pojedinačno spajanje. Stoga je u sustavu Registra zaposlenih u javnom sektoru kod svakog zaposlenika školske ustanove vidljiva nova oznaka „Slanje isplate liste u OKP sa sljedećim vrijednostima:
a) Ne želi primati isplatne liste u OKP
b) Nema otvoren OKP
c) Slanje isplatne liste u OKP.

Privitak:
1. Ogledni primjerak Zahtjeva za ispis obračunske isprave za isplatu plaće, naknade ili drugih primanja iz Sustava centraliziranog obračuna plaća




1. Ogledni primjerak Zahtjeva za ispis obračunske isprave za isplatu plaće, naknade ili drugih primanja iz Sustava centraliziranog obračuna plaća


___________________________
(Ime i prezime radnika/radnice)  

Datum,________________2020.


                                                                         Osnovna/srednja škola___________________
                                                                                                ____________________
                                                                                    

   PREDMET:      ZAHTJEV ZA  ISPIS OBRAČUNSKE ISPRAVE
                             ZA ISPLATU PLAĆE, NAKNADE I DRUGIH PRIMITAKA
                             IZ SUSTAVA CENTRALIZIRANOG OBRAČUNA PLAĆA


Poštovani,
[bookmark: _GoBack]
sukladno članku 1. Uredbe o dopunama Uredbe o sadržaju, načinu prikupljanja i obrade, te mjerama zaštite podataka u Registru zaposlenih u javnom sektoru (Narodne novine br. 57/20.)  podnosim Zahtjev za ispis moje obračunske isprave za isplatu plaće, naknade ili drugih primitaka jer ne mogu zaprimiti poruku u Osobni korisnički pretinac. Stoga  molim ispis obračunske isprave za isplatu plaće, naknade ili drugih primitaka iz Sustava centraliziranog obračuna plaća do opoziva ovog zahtjeva.  

S poštovanjem

                                                                                 ________________________
                                                                                (Vlastoručni potpis radnika/ce)
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